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Asociacion de Empresarios Ferrolterra

En el resumen informativo n2 7 de la Asociacién de Empresarios Ferrolterra
incluimos articulos de interés para los socios y recordamos las ayudas,
legislacion, convenios colectivos, etc. en vigor, asi como las actividades vy
proyectos que esta realizando la A.E.F.

ferrolterra

ASOCIACION DE EMPRESARIOS

UNA TARDE CON LA AEF

La Asociacion de Empresa-
rios Ferrolterra quiso des-
o pedir el afio acompafiada
por los socio, por ello fuis-
teis invitados a pasar
“Una tarde con la AEF” en
la que se presentd nues-
tro ultimo estudio y nos
atrevimos a “Amar” un
poco mas y “Odiar” un
poco menos.

El acto tuvo lugar el pasa-
do 15 de diciembre en el
Hotel Husa Odedn y con-
tamos con la asistencia de un importante nimero de
empresas asociadas, que quisieron pasar la tarde con la
AEF. El programa desarrollado fue el siguiente:

18,30 a 19,00 h. Presentacion Estudio: “La situacion de
la gestion medioambiental de las empresas en las Co-
marcas de Ferrol, Eume y Ortegal”. Presentacion a car-
go de José Ramodn Franco, Presidente de la AEF. Resulta-
dos y conclusiones del autor del estudio, Sergio Baamon-
de.

19,00 a 20,30 h. Conferencia-Taller: “Las personas en
las organizaciones: Historias de amor y odio”. Ponente:
Belén Varela Romero (colabora Escuela de Negocios
NCG).

20,30 h. Copa de Navidad para todos los socios.

Presentacion del Estudio: “La situacién de la gestidon

medioambiental de las empresas en las Comarcas de
Ferrol, Eume y Ortegal”

Dicho estudio fue estructurado en cinco bloques diferen-
ciados: contextualizacién, objetivos, metodologia, resul-
tados, y resumen y conclusiones; ademas de los anexos
con referencias e informacién complementaria.

Mediante la extensa contextualizacidon aportada, se pre-
tendid proporcionar una idea exacta de lo que podemos

entender por gestion medioambiental, y mds concreta-
mente, aplicada al nivel empresarial, partiendo desde una
definicion del concepto de medioambiente, y relacionan-
dola muy de cerca con la problematica medioambiental,
fruto de las actividades humanas.

Respecto a los objetivos del estudio, podemos destacar
gue gracias al mismo, no solamente se ha evaluado y de-
terminado la integracion de la gestiéon medioambiental en
los procesos de gestion integral de la empresa, sino que se
ha valorado la situacién de dicha gestién y detectado ca-
rencias en la misma.

Una vez planificado el estudio y su disefio metodoldgico,
fueron muestreadas 184 empresas participantes, de 343
que fueron contactadas de un total de 1042 distribuidas
por las comarcas de Ferrol, Eume y Ortegal. Posteriormen-
te los datos fueron analiza-
dos, asi como plasmadas
las conclusiones. La dura-
ciéon de dicho procedi-
miento fue de un total de
8 meses.

De las empresas partici-
| pantes, podemos resaltar
una caracterizacion gene-
_ral que en su mayoria coin-
cide con pymes situadas
en la comarca de Ferrol,
pertenecientes al sector
manufacturero, con 1 o 2
directivos y creadas en

torno a los afios 1983 a 2000.

Como resultados del estudio podemos concluir con unos
niveles de confiabilidad muy altos que, mediante la infor-
macién proporcionada por las empresas, todas poseen
una actitud hacia el medioambiente muy positiva asi co-
mo hacia la legislacion medioambiental. Ademas una pro-
porcion del 63% de ellas se encuentran desarrollando es-
trategias medioambientales de caracter proactivas, es
decir, encaminadas hacia la practica de la gestién medio-
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ambiental de forma intensa o moderada, como pueden ser
aquellas que establecen estrategias de busqueda de exce-
lencia medioambiental o de atencién a los grupos de pre-
sion. Por el contrario, una proporcién algo menor de la mi-
tad, se establecen con estrategias no proactivas, que no
integran la gestion medioambiental en sus procesos de ges-
tion, o bien que lo hacen de forma puntual como pueden
ser estrategias medioambientales pasivas o reactivas.

Como tendencias medioambientales de las empresas pode-
mos destacar que la gestion medioambiental no es conside-
rada un objetivo prioritario, y que la mayor parte de las mis-
mas solamente estarian dispuestas a realizar gestion medio-
ambiental si recibiesen el apoyo o asesoramiento de entida-
des externas.

Ademas, como dato importante, nos llama la atencién de
que la mayor parte de las empresas proactivas, determinan
que la situacidn de crisis actual no afecta a los procesos de
gestion medioambiental en las empresas.

Como resultado final de este estudio, después del estudio
profundo de los datos recabados y analizados, su discusiéon y
reflexion, se concluye que la gestion medioambiental, a
pesar de haber experimentado un avance significativo en los
ultimos afios, todavia dista mucho de situarse como objeti-
vo prioritario de muchas empresas; es mas, presenta nume-
rosas carencias y deficiencias, que se extienden no solamen-
te al tejido empresarial, sino al &mbito de la administracion
publica y social en general.

A pesar de ello, existe una proporcionalidad directa existen-
te entre los niveles de proactividad y unas claras ventajas
competitivas: a mayor proactividad mayores ventajas para
la empresa, lo que nos indica que la gestion medioambien-
tal se conforma como uno de los pilares, fuente de innova-
ciéon empresarial, necesarios para garantizar la superviven-
cia de la empresa en un futuro a corto plazo, proporcionan-
do mejorias en el resultado econdmico empresarial tanto
por la via de la eficiencia y la estructura de costos, como la
via del posicionamiento y diferenciacién.

El estudio completo fue entregado en la presentacion, aque-
llos que no pudisteis asistir lo recibiréis junto con este resu-
men informativo.
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Conferencia-Taller: “Las personas en las organizaciones:
Historias de amor vy odio”.

Hablar de amor en las organizaciones es un reto reservado
para valientes. JEs el trabajo un lugar para amar? ;Y para
odiar?

Diversos estudios demuestran que, de todos los factores que
contribuyen a nuestro bienestar, la relacién social es uno de
los mas importantes. Si pensamos que el trabajo es uno de
los ambitos donde pasamos la mayor parte del tiempo, pare-
ce logico que dediquemos un esfuerzo a desarrollar nuestras
relaciones dentro de las organizaciones.

En esta conferencia-taller, abordamos los mecanismos que
disparan nuestro repertorio de emociones negativas en el
trabajo, las historias que nos contamos y las que nos

envuelven. También ponemos en practica algunas técnicas
para nuestro autoconocimiento, para mejorar la calidad de
nuestras relaciones sociales en el trabajo y, por qué no, para
compartir emociones positivas. En definitiva, atrevernos a
“amar” un poco masy “odiar” un poco menos.

El taller contd con gran aceptacion por parte de los socios
asistentes, siendo los resultados de la valoracion muy bue-
nos, casi rozando lo excepcional.

La ponente fue BELEN VARELA ROMERO: Licenciada en De-
recho por la Universidad de Santiago de Compostela. Master
en Direccion y Organizacién de Recursos Humanos por la
Escuela de Negocios Caixanova. Especializada en Relaciones
Humanas. Ha compaginado su ejercicio profesional en pues-
tos directivos desde 1993 (ha sido Directora de RRHH en
Gestamp Vigo y Escuris, S.A., y miembro de la comisién de
Recursos Humanos de CEAGA) con la formacion de habilida-
des sociales (es profesora colaboradora de la Escuela de
Negocios Novacaixagalicia). Miembro de IPPA (International
Positive Psychology Association). Es socia fundadora de RH
POSITIVO y BiU, y Vicepresidenta de AEDIPE GALICIA

En general fue “Una tarde muy agradable en
compaiiia de la AEF”.
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NOTICIAS DE LA ASOCIACION

Proyecto INNOFERROLTERRA

La apuesta por la Innovacion desde la Asociacidn, dio lugar al proyecto INNOFERROLTERRA. Participaron un total de 6 empre-

sas, a las cuales se les ayudo a poner en marcha diferentes proyectos, todos ellos innovadores.

Han sido diferentes los proyectos realizados por cada una de las empresas, a través de los cuales se ha desarrollado una inten-
sa accion para la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador. Las teméticas
fueron muy distintas, desde proyectos medioambientales, disefio de nuevos productos para el sector de la madera, desarrollo

de software, prototipado de nuevos productos, talleres de innovacidn, etc.

Desde la A.E.F. entendemos que la innovacidn supone siempre una garantia de competitividad, no obstante los cambios que
implica, llevan consigo grandes dificultades para las empresas, especialmente para las pymes que son los principales agentes
del proceso de innovacidn, en virtud de su capacidad de transformar su conocimiento en nuevos productos o en la mejora de

Sus procesos.
Este proyecto contd con la colaboracién de la Xunta de Galicia.
Gestiones Reparto Correos

Se han iniciado contactos a nivel de la oficina de correos de Nardn y el propio Concello, para tratar de mejorar el servicio de
reparto de correo en el Poligono Rio do Pozo. Asi se solicita la colaboracion de las empresas mediante las siguientes actuacio-
nes:

® Colocar los buzones en zonas de facil acceso para los carteros.

® Indicar de manera visible el nimero de parcela.

® Indicar a clientes y proveedores la direccion correcta y completa de la empresa, incluyendo el nimero de parcela.
Principal dato para el reparto.

A pesar de que contintan las gestiones destinadas a mejorar la sefializacidn, se ha hecho entrega a correos de los planos de los

cuatro sectores del poligono.
Desde la Asociacion seguimos haciendo seguimiento de este asunto, con el fin de mejorar el servicio de reparto en el Poligono.
Taller de PRL: Atmdsferas Explosivas (ATEX)

En colaboracién con la CEC organizamos un taller de prevencién de riesgos laborales aplicado al manejo de plataformas eleva-
doras. El programa se desarrolld el 16 de noviembre en horario de mafana, asistieron 19 alumnos de distintas empresas aso-
ciadas.

El taller tuvo caracter gratuito, estaba dirigido al personal de pymes cuyo dmbito implique el manejo de dichas plataformas. El

taller se celebrd en instalaciones de FIMO, lo que permitié realizar las practicas bajo cubierta y al aire libre.

ACREDITACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Esta abierto el plazo de acreditacién de experiencia profesional para el afio 2012, el plazo finalizara el 16 de febrero de 2012.
Dos son los centros de la zona donde es posible acreditar la experiencia: C.I.F.P Ferrolterra (teléfono 981333107)y C.I.F.P. Ro-
dolfo Ucha (teléfono 981321565).

Los ciclos que se pueden acreditar son:
¢ CM Gestidon Administrativa (C.I.F.P. Rodolfo Ucha).
e CM Instalaciones eléctricas y automaticas (C.I.F.P. Ferrolterra).
e (S Eficiencia energética y energia solar térmica (C.I.F.P. Ferrolterra).
e CM Soldadura y caldereria (C.I.F.P. Ferrolterra).

e CM Electromecénica de vehiculos automdviles (C.I.F.P. Ferrolterra).
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Cursos Febrero/2012

Curso de Analisis Contable y Financiero

Duracioén: 55 horas

Modalidad: Mixta, 50 horas presenciales y 5 horas a distancia.
Precio: Gratuito

N2 de alumnos: 15 (trabajadores en activo).

Fechas: del 29 de febrero al 31 de marzo de 2012.

Clases Presenciales: Seran los miércoles de 19:30 a 22:00 horas, los viernes de 18:00 h. a 22:30 horas y los sabados de 9:00 a
14:30 horas.

Lugar: Gatfor (Camifio do Pino, 27-29 Nardn).

Organiza: La Confederacion de Empresarios de A Corufia en colaboracion con la Asociacion de Empresarios Ferrolterra, a través
de su Plan de Formacion.

Inscripciones: Las inscripciones se realizardn llamando al 902300981, o bien, a través de la Web: www.cec.es

Curso de Relaciones Laborales: Marco Legislativo del Mercado de Trabajo

Duracién: 35 horas

Modalidad: Mixta, 30 horas presenciales y 5 horas a distancia.

Precio: Gratuito

N2 de alumnos: 15 (trabajadores en activo).

Fechas: del 24 de febrero al 10 de marzo de 2012.

Clases Presenciales: Serdn los viernes de 17:00 a 22:00 horas y los sdbados de 9:00 a 14:00 horas.
Lugar: Gatfor (Camifio do Pino, 27-29 Narén).

Organiza: La Confederacion de Empresarios de A Corufia en colaboracion con la Asociacion de Empresarios Ferrolterra, a través
de su Plan de Formacion.

Inscripciones: Las inscripciones se realizaran llamando al 902300981, o bien, a través de la Web:_ www.cec.es

Los programas de ambos cursos estan disponibles en la Web de la AEF:

www.empresarios-ferrolterra.org

Cursos a distancia de la CEC

La Confederacidon de Empresarios de A Coruiia, organiza ademas los siguientes cursos a distancia dentro de su plan de forma-
cion para el empleo 2011-2012.

¢ Costes y beneficios de la Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Especializacién en Planes de Igualdad.

e Auditoria.

* Gestion de Recursos Humanos. Mas informacion y programas
¢ Analisis Contable y presupuestario. completos en la Web de la CEC:
¢ Productos, Servicios y activos financieros. WWWw.cec.es

* Gestion de Tesoreria.
¢ Gestidn de Sistemas de informacidn y archivo.
¢ Tramitacién Online y Comercio Electronico.

¢ Gestion de Cobros e Impagados.
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LECTURAS RECOMENDAS

La empresa decisiones de compra de todo tipo de pro- sona puede ser cautivada en una
en la web 2.0. ductos y servicios. Escuchar y, sobre todo, mera transaccién comercial, una
B Javier Celaya conversar y relacionarse con los clientes a  negociaciéon de alto nivel o con una

I_A = = ) ) través de las tecnologias sociales supone simple actualizacién de estado en
Sinopsis: una transformacion total de la cultura cor-  Facebook. Cautivar de una manera
EMPRESA Twitter, Face- porativa de la empresa, lo que muchos correcta tiene mas poder que la per-
EN I_A B book, Linke- directivos consideran, equivocadamente, suasion tradicional, la influencia o las
STl dIn, Tuenti.. una odisea. diversas técnicas comerciales cono-

WEB 2‘ han irrumpido cidas hasta ahora. Este libro le expli-

Javier Celaya

El arte de cauti-

con una fuer- var ca todas las tacticas que necesita

za abrumado- Guy Kawasak| . conocer para preparar e iniciar una
ra en la socie- RSN ot ok gk o Guy Kawasaki estrategia que cautive a sus clientes,
dad. Si estas Sinopsis: sus empleados e incluso a su jefe.

tecr'10Iog|as sociales estan cambiando ot Conseguir cauti-  Ademas, le ayudard a superar los
radicalmente la manera en que se co-

. ) ; | " var, tal como lo  malos habitos arraigados en otras
munican y relacionan los ciudadanos, '4’/ o define Guy Ka- personas y a desafiar la supuesta
éde verdad cree que el entorno empre-

- X _ wasaki, el gurd  «sabiduria de la multitud». Las ense-
sarial va a permanecer aislado en esta El artede de los negocios,  fianzas que nos muestra Kawasaki en
transformacién?

no consiste en esta obra son fruto, en gran parte,
Este libro ha sido calificado como una ] manipular a la de los afios que ha trabajado en Ap-
inmejorable guia para cualquier perso- ity ek ey gente. ple, una de las multinacionales mas
na que quiera entender las implicacio- Se cautivadoras de todos los tiempos, y
nes del impacto de internet en el mun- también de su larga experiencia co-
do empresarial. Estamos siendo testi- mo empresario.

gos de la creacidn de nuevas dindmicas
de trabajo, de nuevas interacciones
sociales que no sélo nos proveen de
informacion sino que incluso motivan

cautivar

trata, sin
embargo, de transformar situaciones vy
relaciones humanas. Supone convertir la
hostilidad en civismo para que al final deri- Hay pocas personas en el mundo
ve en afinidad. Consiste, en definitiva, en  mas cualificadas que él para ensefiar
convertir a los escépticos y cinicos en cre-  ala gente cdmo cautivar.

yentes, y a los indecisos en fieles. Una per-

FERIAS

FERIA CONTENIDO FECHAS LUGAR
SEMANA INTERNACIONAL . . . .
DEL REGALO Y LA BISUTERIA Incluye: Bisubex, Iberjoya e Intergift del 1 al 5 de febrero Madrid
XANTAR Salon gallego de gastronomia y turismo del 1 al 5 de febrero Ourense
SIMM Saldn internacional de Moda del 2 al 4 de febrero Madrid

Saldn internacional de ceramica para arquitectura, equi-
CEVISAMA pamiento de bano y cocina, materias primas, esmaltes, [del 7 al 10 de febrero Valencia
fritas y maquinaria

Saldn internacional de la piedra natural, maquinaria y

MARMOL ) del 7 al 10 de febrero Valencia
afines

COSMOBELLEZA & WELLNESS|Salon internacional de peluqueria, estética, ... del 11 al 13 de febrero | Barcelona

EXPO RECLAM Feria internacional del regalo promocional y publicitario [del 14 al 16 de febrero Madrid

ARCO Feria internacional de arte contemporaneo del 15 al 19 de febrero Madrid

. Saldn de la ali tacié b lectividad teri

RESTAURACION MODERNA [>2'On @€ 18 alimentacion urbana, colectividades, catering |1 16 de febrero Valencia
y vending

SICUR Salén internacional de la seguridad del 28 de febrero al 2 Madrid

de marzo

Atencion: Este calendario puede estar sujeto a modificaciones. Consultar en www. afe.es
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Acreditacion Competencias Profesio-
nales. Orden de 29 de diciembre de
2011 por la que se convoca el proceso
de acreditacidon de competencias profe-
sionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral, en la Comunidad Auté-
noma de Galicia, en determinadas uni-
dades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, de distintas familias profesionales
(DOG de 9 de enero de 2012).

Novedades OCAS. Instruccién 17/2011,
sobre la conformidad de los documen-
tos emitidos por los organismos de
control (DOG de 3 de enero de 2012).

Modificacidn Ley Cooperativas Galicia.
Ley 14/2011, de 16 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 5/1998, de 18 de
diciembre, de cooperativas de Galicia
(DOG de 3 de enero de 2011).

Politica industrial de Galicia. Ley
13/2011. de 16 de diciembre, regulado-
ra de la politica industrial de Galicia
(DOG de 2 de enero de 2012).

Salario Minimo Interprofesional 2012.
Real Decreto 1888/2011. de 30 de di-
ciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para el afio
2012 (BOE de 31 de diciembre de
2011).

Medidas urgentes correccion déficit
publico. Real Decreto-ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes
en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccidn del déficit
publico (BOE de 31 de diciembre de
2011). Correccion de errores del Real
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciem-
bre (BOE de 10 de enero de 2012).

Medidas Fiscales y Administrativas
Galicia 2012. Ley 12/2011, de 26 de
diciembre, de medidas fiscales y admi-
nistrativas (DOG de 30 de diciembre de
2011).

Presupuestos Generales Galicia 2012.
Ley 11/2011, de 26 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia (DOG de 30
de diciembre de 2011).

Ordenanzas Concello Ferrol. Aproba-

cion definitiva de las ordenanzas fisca-

les para el afio 2012 del Ayuntamiento

de Ferrol (BOP de 28 de diciembre de
2011).
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LEGISLACION

Ordenanzas Concello Cedeira. Aproba-
cion definitiva de las ordenanzas para
el ano 2012 del Ayuntamiento de Ce-
deira (BOP de 28 de diciembre de
2011).

Calendario Ferias Comerciales Interna-
cionales 2012: Resolucién de 20 de
diciembre de 2011, de la Secretaria de
Estado de Comercio Exterior, por la que
se aprueba el calendario oficial de fe-
rias comerciales internacionales del
afio 2012. (DOG de 26 de diciembre de
2012).

Ley de los Medios Publicos de Comuni-
cacion Audiovisual: Ley 9/2011, de 9
de noviembre, de los medios publicos
de comunicacion audiovisual de Galicia
(DOG de 16 de diciembre de 2011).

Nuevo sistema de IPC: Orden
EHA/3411/2011, de 5 de diciembre,
por la que se establece el nuevo siste-
ma de indices de Precios de Consumo,
base 2011 (BOE de 16 de diciembre de
2011).

Apertura de establecimientos comer-
ciales en Ferrol: Resoluciéon de 5 de
diciembre de 2011 por la que se da
publicidad a los cambios producidos en
la Orden de 6 de octubre de 2011 por
la que se establecen los domingos y
festivos en los cuales se autoriza la
apertura de establecimientos comer-
ciales durante el afio 2012 (DOG de 14
de diciembre de 2011).

Convocatoria de Reconocimiento de
competencias profesionales adquiri-
das: Resolucién de 23 de noviembre de
2011, de la Direccién General de For-
macion y Colocacidn, por la que se rea-
liza la convocatoria publica de recono-
cimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral en determinadas unida-
des de competencia del Catdlogo nacio-
nal de cualificaciones profesionales
(DOG de 30 de noviembre de 2011).

Estimaciéon objetiva IRPF e IVA para
2012: Orden EHA/3257/2011, de 21 de
noviembre, por la que se desarrollan
para el afio 2012 el método de estima-
cién objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y el régi-
men especial simplificado del Impuesto

sobre el Valor Anadido (BOE de 29 de
noviembre de 2011).

Decreto de Coeficiente reductores
para anticipar la edad de jubilacion:
Real Decreto 1698/2011, de 18 de no-
viembre, por el que se regula el régi-
men juridico y el procedimiento gene-
ral para establecer coeficientes reduc-
tores y anticipar la edad de jubilacién
en el sistema de la Seguridad Social
(BOE de 23 de noviembre de 2011).

Decreto de la Estrategia Espanola de
Empleo: Real Decreto 1542/2011, de
31 de octubre, por el que se aprueba la
Estrategia Espanola de Empleo 2012-
2014 (BOP de 19 de noviembre de
2011).

Decreto practicas no laborables en
empresas: Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las
practicas no laborales en empresas
(BOE de 18 de noviembre de 2011).

Ley de Contratos del Sector Publico:
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico (BOE de 16 de no-
viembre de 2011).

Ley Turismo de Galicia: Ley 7/2011, de
27 de octubre, del turismo de Galicia
(DOG de 11 de noviembre de 2011).

Dias inhabiles para el afio 2012: Reso-
lucién de 24 de octubre de 2011, de la
Secretaria Estado para la Funcién Publi-
ca, por la que se establece el calendario
de dias inhabiles en el dmbito de la
Administracion General del Estado para
el afo 2012, a efectos de cémputo de
plazo (BOE de 4 de noviembre de
2011).

Proteccidn por cese de actividad de los
autéonomos: Real Decreto 1541/2011,
de 31 de octubre, por el que se desa-
rrolla la Ley 32/2010, de 5 de agosto,
por la que se establece un sistema es-
pecifico de proteccién por cese de acti-
vidad de los trabajadores autéonomos
(BOE de 1 de noviembre de 2011).
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AYUDAS Y SUBVENCIONES EN VIGOR

Subvenciones INEGA Equipos llumina-
cion Interior: Resolucion de 15 de di-
ciembre de 2011 por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones en régimen de con-
currencia no competitiva relativa al Plan
Renove de Equipos de lluminacién Inter-
ior, se regula la seleccidon de entidades
colaboradoras que participardan en su
gestién, y se convocan dichas ayudas
como anticipadas de gasto. (DOG de 27
de diciembre de 2011). EL PLAZO DE PRE-
SENTACION FINALIZA EL 30 DE OCTUBRE
DE 2012.

Plan Renove de Equipamientos de Cli-
matizacién: Resolucion de 13 de diciem-
bre de 2011 por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurren-
cia no competitiva relativa al Plan Reno-
ve de Equipamientos de Climatizacién, se
regula la seleccidon de entidades colabo-
radoras que participaran en su gestion, y
se convocan las mencionadas ayudas
como anticipadas de gasto (DOG de 22
de diciembre de 2011). EL PLAZO DE SO-
LICITUD DE LA AYUDA FINALIZA EL 30 DE
OCTUBRE DE 2012.

Subvencion a Proyectos de Energias
Renovables: Resolucion de 1 de diciem-
bre de 2011 por la que se establecen las
bases reguladoras y se anuncia la convo-
catoria anticipada de subvenciones a
proyectos de energias renovables con
financiamiento procedente de fondos
comunitarios derivados del Programa
operativo Feder-Galicia 2007-2013 (DOG
de 13 de diciembre de 2011).

Plan Renove de Ventanas: Resolucién de
1 de diciembre de 2011 por la que se
establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva relativa

al Plan Renove de Ventanas, asi como
la seleccion de entidades colaborado-
ras para participar en su gestion, y se
convocan dichas ayudas como antici-
padas de gasto (DOG de 12 de diciem-
bre de 2012).

Plan de vehiculos eficientes: Resolu-
cion de 1 de diciembre de 2011 por la
que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no com-
petitiva, relativa al Plan de Vehiculos
Eficientes, asi como se regular la selec-
cién de entidades colaboradoras que
participaran en su gestion, y se convo-
can como anticipadas de gasto (DOG
de 9 de diciembre de 2011). EL PLAN
ESTARA EN VIGOR HASTA EL 30 DE
OCTUBRE DE 2012.

Plan integral de impulso al vehiculo
eléctrico: Real Decreto 1700/2011. de
18 de noviembre, por el que se modifi-
ca el Real Decreto 648/2011, de 9 de
mayo, por el que se regula la conce-
sion directa de subvenciones para la
adquisicion de vehiculos eléctricos
durante 2011, en el marco del Plan de
accion 2010-2012 del Plan integral de
impulso al vehiculo eléctrico en Espa-
na 2010-2014, para prorrogar el plazo
de solicitudes de ayuda (BOE de 24 de
noviembre de 2011). EL PLAZO DE
PRESENTACION FINALIZA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012.

Ayudas especiales para trabajadores
en situacion de desempleo: Orden de
20 de septiembre de 2011 por la que
se establecen las bases reguladoras y
la convocatoria publica para la conce-
sion de subvenciones segun el Real
Decreto 196/2010, de 26 de febrero,
por el que se establecen medidas para
facilitar la reinsercion laboral asi como

el establecimiento de ayudas especia-
les a los trabajadores afectados por los
expedientes de regulacién de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2011, y
25/2001, de 31 de julio de 2001 (DOG
de 4 de octubre de 2011). EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUD ES DE
DOS MESES DESDE QUE SE CUMPLAN
LOS REQUISITOS

Ayudas del IGAPE para proyectos de
inversion empresarial: Resolucion de
22 de julio de 2010 por la que se le da
publicidad al acuerdo del Consejo de
Direccion del IGAPE, que aprueba las
bases reguladoras de las ayudas del
IGAPE a proyectos de inversidon empre-
sarial, cofinanciadas por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, en el mar-
co del Programa operativo Feder Gali-
cia 2007-2013, y se procede a su convo-
catoria en régimen de concurrencia
competitiva (DOG de 13 de agosto de
2010).HASTA AGOTAR EL PRESUPUES-
TO.

1G-101 Servicios Avanzados intensivos
en empleo: PLAZO ABIERTO HASTA
DEROGACION EXPRESA DE LA AYUDA.

1G-100 Proyectos de inversion empre-
sarial superior a 500.000 €: PLAZO
ABIERTO HASTA DEROGACION EXPRESA
DE LA AYUDA.

BEl 2011: Préstamos del IGAPE para
financiar proyectos de inversién en
Galicia con Fondos BEI. EL PLAZO DE
PRESENTACION FINALIZA EL 29 DE JU-
NIO DE 2012.

Ayudas de salvamento y reestructura-
cibn a empresas en crisis: PLAZO
ABIERTO HASTA DEROGACION EXPRESA
DE LA AYUDA.

CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION

La mesa de negociacion del convenio colectivo de la construccion en la provincia de A Coruifia firmé recientemente el calenda-
rio laboral correspondiente al afio 2012 para el sector de construccién (pendiente de publicar en el Boletin Provincial), estable-
ciendo como festivos especificos los siguientes:

21 de febrero
30 de abril

18 de mayo

2 de noviembre

e 7,24,26,27,28Yy 31 de diciembre
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IPC ACTUALIZADO
Datos de 2011 2010
MES Mensual | Acumulado | Interanual | Acumulado

ENERO -0,7 -0,7 33 -1,0
FEBRERO 0,1 -0,6 3,6 -1,2
MARZO 0,7 0,1 3,6 -0,5
ABRIL 1,2 1,4 3,8 0,8
MAYO 0,0 1,3 3,5 0,8
JUNIO -0,1 1,2 3,2 1,0
JULIO -0,5 0,7 3,1 0,6
AGOSTO 0,1 0,8 3,0 0,8
SEPTIEMBRE 0,2 1,0 3,1 0,9
OCTUBRE 0,8 1,8 3,0 1,8
NOVIEMBRE 0,4 22 2,9 2,4
DICIEMBRE 0,1 2,4 2,4 3,0
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