Convenio colectivo do sector de hostaleria (BOP de 29 de setembro de 2007)

Visto o expediente do convenio colectivo do sector d¢ HOSTALERIA (codigo convenio 1500745),
que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o dia 01.08.07,
complementado o 12.09.07 e subscrito pola parte econémica pola Asociacion de Hostaleria da
Corufia, Asociacion de Hostaleria de Santiago de Compostela, Asociacion de Hostaleria de Ferrol e
HOSPECO e pola parte social por CCOO e UGT o dia 30.07.07, de conformidade co disposto no
artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo,
sobre traspaso de funcidns e servizos da Administraciéon do Estado & Comunidade Autonoma de
Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sta inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo,
obrante nesta Delegacion Provincial, e notificacion as representacions econdmica e social da
Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo deposito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.—Dispoiie-la sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruiia, 17 de setembro de 2007

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO DE HOSTALERIA DA PROVINCIA DA CORUNA

ARTIGO 1.-AMBITO FUNCIONAL.

Este convenio colectivo afectara a todalas as empresas e establecementos encadrados no sector de
hostaleria, 6s que lles sexa de aplicacion o acordo laboral de ambito estatal para o sector da
hostaleria.

ARTIGO 2.-AMBITO PERSOAL.

Este convenio ¢ de aplicacion as relacions laborais das empresas e traballadores que prestan os seus
servicios naquelas encadradas no sector da hostaleria, conforme 6 que dispon o artigo 1.1 do
Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 3.-AMBITO TERRITORIAL.

O presente convenio ¢ de ambito provincial e aplicarase, polo tanto, as empresas e 0s seus
traballadores a que fan referencia os anteriores artigos, sempre que estean radicadas na provincia da
Coruna.

ARTIGO 4.-VIXENCIA, DURACION E PRORROGA.



O presente convenio entrarda en vigor o dia 1 de Xaneiro do 2006, independentemente da stia
publicacion no Boletin Oficial da Provincia. Terd unha duracion de cinco anos, ata o dia 31 de
decembro do ano 2010.

Poderase denunciar por calquera das partes cun mes de antelacion, como minimo, 6 datado no seu
vencemento. Se non fose denunciado, entenderase prorrogado por periodos dun ano sucesivamente.
No caso de prorroga por un ano, efectuarase un aumento salarial equivalente 6 incremento do IPC.
ARTIGO 5.-COMPENSACIONS E MELLORAS.

As melloras que se implantan neste convenio, asi como as voluntarias que se establezcan no
sucesivo, seran compensables e absorbibles ata onde acaden os aumentos, melloras ou condicions
superiores de calquera natureza que, fixadas por disposicion legal, contrato individual ou concesion
voluntaria, poidan establecerse no sucesivo.

ARTIGO 6.-RETRIBUCIONS.

Os salarios garantidos e fixos que corresponden 4as diversas categorias profesionais serdn, a partir da
vixencia de este convenio, os que figuran para calquera clase e categoria nas taboas anexas.

Os traballadores que tivesen xa recofiecido o dereito da manutencion e aloxamento,
incrementaranselle, durante o ano 2006 a 45,73 e 12,99 euros mensuais, respectivamente, os
salarios garantidos que figuran nas taboas citadas, sempre e cando non fagan uso de tal dereito.
Durante os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 as devanditas cantidades aumentaran nas mesmas contias
c6s salarios.

A tddolos efectos entenderanse como salarios reais os garantidos establecidos nas taboas salariais
anexas, incrementados co importe de aloxamento, manutencion e antigiiidade consolidada, en cada
caso.

Estos salarios terdnse en conta, a todolos efectos, nas pagas mensuais e inclusive nas
extraordinarias.

Os incrementos salariais de este convenio durante a siia vixencia seran os seguintes:

* Para 0 ano 2006: o 3% sobre todolos conceptos salariais, salvo a antigiiidade.

* Para 0 ano 2007: o IPC real mais un punto sobre todolos conceptos salariais, salvo a antigiiidade.
* Para o ano 2008: o IPC real mais un punto, sobre todolos conceptos salariais, salvo a antigiiidade.
* Para o ano 2009: o IPC real mais un punto, sobre todolos conceptos salariais, salvo a antigiiidade.
* Para o ano 2010: o IPC real mais 1,5 puntos sobre todolos conceptos salariais, salvo a
antigiiidade.

Como quera que o IPC real de cada ano cofiécese no mes de xaneiro do vindeiro ano, para a
aplicacion dos sucesivos incrementos anuais partirase do IPC previsto polo Goberno nos
presupuestos xerais do Estado. Os atrasos derivados dos incrementos salariais do convenio
poderanse aboar en cinco mensualidades, computandose como a primeira, desde 6 mes seguinte a

publicacion do convenio no Boletin Oficial da Provincia.



ARTIGO 7.-CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Todalas condicidns econdmicas establecidas neste convenio tefien a condicion de minimas, polo
que os actos, clausulas, condicions e situacions actuais implantadas que impliquen condiciéns mais
beneficiosas &s aqui convidas subsistiran para aqueles productores que as vifiesen gozando.
ARTIGO 8.-ANTIGUIDADE.

A partir do 1 de xaneiro de 1999, este incluido, quedou abolido este concepto, sin que desde enton
se houbesen reportado novos dereitos polo mesmo.

Non obstante, os traballadores que tiveran xerado antes de dita data contias en concepto de
antigiiildade manteran a cantidade consolidada na devandita data. Dita contia reflictirase na nomina
como complemento “ad personam” baixo o concepto de “antigiiidade consolidada”, non sendo
compensable ni absorbible.

A cantidade consolidada de esa forma, sofrird un incremento anual igual o que experimente ¢ Indice
de Prezos 6 Consumo, durante a vixencia do presente convenio.

ARTIGO 9.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

As gratificacions extraordinarias seran tres:

Nadal, xullo e setembro que se aboaran a razon de salario garantido, incrementado coa antigliidade
consolidada, manutencién e aloxamento no seu caso respectivo.

O abono destas pagas realizarase antes do dia 15 do mes correspondente a cada paga.

ARTIGO 10.-.QUEBRANTO DE MOEDA.

A partires do 1 de Xaneiro de 2007, este concepto queda abolido, sen que dende enton se reporten
novos dereitos polo mesmo. Nembargantes, os traballadores que tivesen cerrado antes de dita data,
contias por este concepto, manteran a cantidade consolidada na devandita data. A antedita contia
reflictirase na némina como “Quebranto de Moeda Consolidada”, non sendo compensable nin
absorvible.

A contia consolidada nesta forma, sufrira un incremento igual 6 que experimente o indice de prezos
6 consumo, durante a vixencia do presente convenio.

ARTIGO 11.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Cada hora de traballo que se realice sobre a duracidon maxima da semana ordinaria de traballo
aboarase cun incremento que nunca sera inferior 6 75% sobre o salario que corresponda a cada hora
ordinaria, podendo compensarse en tempo de descanso equivalente, ¢ dicir, cada hora de traballo
equivalerd a 1,75 horas de descanso, sendo a opcion de cobrala ou descansala, en todo caso, do
traballador, asi como a acumulacidon por semanas ou meses.

ARTIGO 12.-SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

O persoal alleo 4 empresa que realice servicios extraordinarios percibira as seguintes retribucions
Durante o ano 2006:

PERSOAL DE COCINA:



* Xefe de Cocifia: 83,61 euros por servicio

* Cocineiro: 64,81

* Axudante: 64,81

* Fragadora: 64,81

PERSOAL DE COMEDOR:

* Xefe de comedor: 83,61 euros por servicio

* Camareiro: 64,81

* Axudante: 64,81

Nos anos 2007, 2008, 2009 e 2010 as contias incrementaranse na mesma forma cos salarios.

Cando o persoal extra realice a faena de montaxe, percibird por iso a cantidade de 5,02 euros
durante o ano 2006, incrementandose esa cantidade na mesma contia cos salarios.

O servicio corrente de restaurante ou limoada sera retribuido con 2,02 euros de soldo inicial e tanto
por cento correspondente garantido de 44,38 euros diarios.

Durante os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 as contias seran incrementadas na mesma forma cos
salarios.

Os servicios de esta indole fora da localidade producirdn un aumento do 50% correspondente, e
sendo a cargo da empresa os portes de desplazamento, manutencion e aloxamento a que houbere
lugar.

ARTIGO13.-VACACIONS.

Todolos traballadores teran dereito a 30 dias de vacacions anuais, podéndose gozar en bloque ou
fraccionadas en dous periodos de 15 dias cada un.

A decision de gozalas en un periodo ou dous, asi como a data ou datas de goce, tera que ser de
mutuo acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores. No caso de desacordo entre as
partes, a xurisdiccion competente fixard a data que corresponda para o deleite e a sua decision sera
irrecorrible.

Con independencia das vacacions, os traballadores gozaran dos dias non laborais legalmente
establecidos.

ARTIGO 14.-XORNADA LABORAL.

A duracion maxima da xornada de traballo sera de 1782 horas anuais de traballo efectivo,
distribuidas en 40 horas semanais de promedio. Toédolos traballadores teran dereito, como minimo,
a dia e medio ininterrompido de descanso semanal. No caso dos traballadores menores de idade, o
descanso sera de dos dias ininterrumpidos. Sera xornada, continuada nos departamentos de
recepcion, conserxeria, teléfonos, pisos, lenceria, administracion e contabilidade, sempre en
empresas de mais de 50 traballadores.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10 da noite e as 6 da mafid, salvo que o

salario se establecese atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sua natureza, terdn unha



retribucion especifica incrementada nun 25% sobre o salario base. A xornada dos traballadores
nocturnos non poderd exceder de 8 horas diarias de promedio nun periodo de 15 dias. Os
traballadores menores de idade non poderan traballar xornadas de mais de 8 horas de traballo
efectivo.

ARTIGO 15.-CALENDARIO LABORAL.

As empresas e establecementos regulados polo presente convenio deberan contar cun calendario
laboral no que figuren as quendas de traballo, descansos semanais, quendas de vacacions para cada
traballador e festas anuais.

Este calendario laboral serd realizado pola representacion da empresa e os representantes dos
traballadores, tendo que quedar fixado antes do 31 de Outubro do ano anterior 6 que se trate.

Os empresarios deberan facer unha copia, asinada convenientemente polas representacions
respectivas, expofiendoo nun lugar visible do centro de traballo, para cofiecemento de todolos
traballadores, asi como copia 0s representantes.

ARTIGO 16.-DIiA DA PATRONA.

Os dias 29 e 30 de Xullo, festividade de Santa Marta, consideraranse festivos, para os efectos
laborais, con opcion por parte da empresa, para poder sustituilos por pagamento metélico co fin de
mantene-lo normal funcionamento da mesma; a sustitucion en metalico sera a que corresponda 6
traballador polo seu salario garantido maila antigliidade dunha xornada normal.

ARTIGO 17.-CONTRATACION.

a) Contrato de Formacion:

Incorpdrase 6 texto do convenio 6 disposto nesta materia no Acordo Laboral Estatal da Hostaleria
(ALEH). En canto a su retribucion acordase que durante todala duracion deste contrato, aboarase 6
traballador contratado desta maneira o 85% do salario fixado no convenio para o posto de traballo
obxeto da contratacion.

b) Contrato por esixencias circunstanciais do mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de
pedidos:

Para este tipo de contrato acordase que terd unha duracion maxima de 12 meses nun periodo de 18
meses.

ARTIGO 18.-PERIiODO DE PROBA.

Nesta materia aplicarase o disposto no Acordo Laboral Estatal da Hosteleria (ALEH).

ARTIGO 19.-PORCENTAXE DE FIXOS NAS EMPRESAS.

Establecese como obligatorio nas empresas a seguinte porcentaxe de traballadores que deberan estar
contratados como fixos naquelas:

* Empresas de 1 a 5 traballadores: un traballador fixo

* Empresas de 6 a 20 traballadores: 40% de traballadores fixos.

* Empresas de 21 a 40 traballadores: 45% de traballadores fixos



* Empresas de 41 a 55 traballadores: 55% de traballadores fixos

* Empresas de 56 traballadores en adiante: 65% de traballadores fixos.

Cando por aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccion, esta completarase ata a unidade tanto
por exceso como por defecto. O tope serd ata o 0,5 incluido, por defecto.

A vixilancia e o cumplimento do pactado en este artigo sera funciéon de comision paritaria do
convenio.

ARTIGO 20.—CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS.

De conformidade coa lexislacion vixente acordase que os contratos de duracion determinada,
incluidos os contratos formativos, poderan ser convertidos en contratos para o fomento da
contratacion indefinida suxeitos ¢ réxime xuridico establecido.

ARTIGO 21.-INCREMENTO DO PERIODO LEGAL DE DESCANSO NOS CASOS DE
MATERNIDADE, ADOPCION O ACOXIMENTO.

Nos casos de maternidade, adopcidon o acoximento, os periodos de descanso prescritos para tales
supostos no artigo 48.4 do Estatuto dos Traballadores, incrementaranse a mayores, entodos eses
casos, en duas semanas.

Para ter dereito 6 disfrute do beneficio resefiado no parrafo antererior, seran necesarias duas
condicions:

a.—Solo podera ser disfrutado polo traballador/a que leve como minimo, dous anos de permanencia
na empresa.

b.—Unicamente podera disfrutalo so un dos pais

ARTIGO 22.-PERMISOS RETRIBUIDOS.

Sin perda de retribucién ningunha, as empresas, previo aviso de 72 horas (salvo los apartado 2 y 3)
e posterior xustificacion (salvo el apartado 6), concederan licencias nos casos seguintes e coa
seguinte duracioén que se di a continuacion:

1.-Matrimonio do traballador: 16 dias

2.—Enfermidade grave, hospitalizacion, accidente, intervencion cirurxica, morte do conxuxe, pais,
fillos ou familiares ata 2° grao de consanguinidade o afinidade: 4 dias.

3.—Por pari-la sua dona, adopcién o acogimento: 4 dias

4.—Voda de fillos, irmans, bautizos, e primerias comunidns: 1 dia, se ¢ dentro da provincia, e 3 dias
se ¢ fora dela.

5.—Traslado de enderezo habitual: 1 dia.

6.—Libre disposicion, non acumulable vacacions: 2 dias.

7.—Polo tempo necesario e con xustificacion do mesmo, naqueles casos nos que sexa precisa a
asistencia médica do traballador/a por parte dun especialista da Seguridade Social e coincida o

horario de consulta coa sua xornada de traballo, debendo estar prescrita a devandita consulta polo



facultativo de medicina xeral, estando obrigado o traballador/a a xustificar diante da empresa a
devandita prescripcion.

8.—Os traballadores afectados polo presente convenio teran dereito a acompanar 6 consultorio, tanto
da Seguridade Social coma de Centro de Saude privada aos fillos/as menores de 12 anos polo tempo
indispensable da consulta, debendo en calquera caso aportar & empresa o xustificante médico de dita
asistencia, no que se fara constar a hora de entrada e de saida. Este dereito solo podera ser exercido
ata un maximo de 12 horas anuais.

9.—As traballadoras embarazadas, poderan ausentarse do traballo polo tempo preciso para a
realizacién de examenes prenatais e técnicas de preparacion 6 parto, sempre que xustifiquen a
imposibilidade de asistir a ditas probas fora do horario de traballo.

10.—As traballadoras por lactancia do fillo menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en daas fraccions. A muller, pola sua vontade, podera
sustituir este dereito pola reduccion da xornada normal en unha hora coa mesma finalidade. Este
permiso poderd ser disfrutado indistintamente polo pai ou pola nai no caso de que ambolos dous
traballen.

A traballadora podera optar por acumular este permiso de lactancia nun periodo de 15 dias.
ARTIGO 23.-EXCEDENCIA.

O traballador cunha antigiiidada na empresa, polo menos, de un ano, terd dereito a que se lle
reconeza a situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de 5 afios, sen que en ningun
caso se poida producir tal situacion nos contratos de duracion determinada.

Reunira o traballador as condicions seguintes:

a) Contar cunha antigiiidade na empresa superior a un ano.

b) A excedencia terd unha duraciéon minima de catro meses € maxima de cinco anos, concedéndose
polo tempo solicitado.

c¢) O traballador que desexa incorporarse 6 seu posto de traballo, notificarao 4 empresa con un mes
de anticipacion 4 data en que remate o plazo.

d) Perdera o dereito a incorporacion 6 seu posto de traballo todo aquel excedente que, en tal periodo
de tempo, preste os seus servicios por conta allea en calquera posto de traballo, dentro do territorio
nacional, en empresas comprendidas no &mbito estatal para o sector da hosteleria.

e) Se a empresa dese emprego a outro traballador para sustitui-lo excedente, aquel teria a condicién
de interino, causando baixa 0 reincorporarse o sustituido. Se este no se incorporase no plazo e
condicions sinaladas, quedaria destituido definitivamente na empresa, adquirindo o interino a
condicidn de fixo.

f) Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atende-lo
coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopciéon o nos supostos do

acollemento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde a data de nacemento o no seu caso



da resolucioén xudicial ou administrativa. Os fillos sucesivos daran dereito a un novo periodo de
excedencia que, no seu caso, poneria fin ao que vifiese gozando. A excedencia contemplada no
presente apartado ¢ un dereito individual dos homes e mulleres traballadores. Nembargantes, si
dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeto causante, o
empresario poderd limitar o exercicio simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da
empresa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, non superior a un ano, para atende-lo coidado dun
familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade, non poidan valerse por si mesmos, e non desempeiien actividade
retribuida.

g) Asemade poderan solicita-la situacion de excedencia os traballadores que exerzan funcidns
sindicais de ambito provincial ou superior, ¢ mentres dure o exercicio do seu mandato.

h) Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traballador terd que cubrir un novo periodo de,
polo menos, 4 anos de servicios efectivos na empresa.

1) A excedencia concederase sen ningun dereito a retribucion, e o tempo que dure sera computable a
efectos de antigiiidade. O traballador que estea nesta situacion tera dereito a asistencia a cursos de
formacion profesional, para cuia participacion habera de ser convacado polo empresario, en especial
co ocasion da sua reincorporacion.

Asemade, durante o primeiro ano de excedencia tera dereito & reserva do seu posto de traballo.
Pasado dito prazo, a reserva referirase exclusivamente a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional o categoria equivalente.

j) A concesion outorgarase dentro do plazo dun mes a partir da data da stia peticion.

ARTIGO 24.-ENFERMIDADE.

No caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral,
computada en periodos anuales, na primeira baixa percibirase o 100% do salario desde o primeiro
dia de baixa.

Igualmente, se aboara o 100% do salario desde o primeiro dia da baixa, cando esta sexa superior a
10 dias.

Estas prestacions manteranse por un periodo maximo de 12 meses.

Na segunda e sucesivas baixas, caso de producirse e ser inferiores a 11 dias, non serdn aboados 6s
tres primeiros dias da baixa. A partir do carto dia se aboara o 100% do salario.

No caso de accidente de traballo, a baixa aboarase co 100% do salario desde o primeiro dia durante
12 meses.

Asemade os periodos de enfermidade ou accidente de traballo non se terdn en conta para deduci-lo
periodo de vacacions.

ARTIGO 25.-XUBILACION.



A xubilacion serd obligatoria 6 cumpli-lo traballador a idade de 65 anos, sen prexuizo de que o
devandito traballador poida completa-los periodos de carencia na cotizacion & Seguridade Social, xa
que, neste caso a xubilacion serd obligatoria 6 cumplimentar estas.

Asemade, as empresas e os traballadores afectados por este convenio poderan, durante a vixencia do
mesmo, acollerse a xubilacidon anticipada 6s 64 anos, de acordo co disposto no Real Decreto Lei
1194/85 de 17 de Xullo.

ARTIGO 26.-POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

As empresas contrataran, para todo persoal afectado por este convenio, un seguro de accidentes
durante a prestacion do traballo ou “in itinere”, de morte o invalidez permanente dos graos de total,
absoluta ou grande invalidez, pola cantidade de 24.000 euros para cada un dos casos mencionados
anteriormente.

ARTIGO 27.-POLIZA COLECTIVA DE SEGURO DE VIDA.

As empresas afectadas por este convenio, viran obligadas a suscribir unha pdliza colectiva de
seguro de vida en favor dos seus traballadores, por valor de 12.000 euros.

Esta poliza cubrira toda-las circunstancias do falecemento do traballador salvo a morte por suicidio.
As devanditas empresas teran un prazo de 4 meses para suscribir este seguro, contados a partir da
publicacion do convenio no Boletin Oficial correspondente.

ARTIGO 28.-PLAZO DE PREAVISO.

Os prazos de preaviso nos casos de cesamento voluntario dos traballadores seran os seguintes: xefe
de recepcion, Xefe de administracion, encargado do economato e adega, eccargado de traballo, xefe
de Cociiia, 1° conserxe de dia, encargado xeral ou gobernanta, Xefes de restaurante ou sala, cafés-
bares, bares americanos, salas de festa: 20 dias

Resto do persoal: 10 dias.

O incumplimento deste plazo por parte dos traballadores dara lugar 4 perda de tantos dias de salario
como deixe de preavisar.

ARTIGO 29.-DEREITOS SINDICAIS.

As garantias sindicais que no artigo 68 do Estatuto dos Traballadores se establece para os membros
do Comité de empresa e delegados do persoal electos enténdense 6s candidatos a estes postos
durante os seis meses seguintes de celebradas as eleccions as que se presentaron na calidade o
condicion de candidatos. Recofiecerase a existencia de seccions sindicais das empresas de mais de
50 traballadores asi como dos delegados das seccidns sindicais que teran os mesmos dereitos e
garantias c6s membros do comité de empresa.

Os traballadores teran dereito a celebrar as asambleas con caracter ordinario, unha vez 6 mes, fora
da xornada laboral e cunha duracién dunha hora naquelas empresas que dispofian dun espacio para

o desenvolvemento das mesmas sen interrompe-la actividade dos servicios. Nos demais dereitos



estarase ¢ disposto no Acordo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH), Estatuto dos Traballadores,
Lei Orgénica de Liberdade Sindical e demais normas complementarias.

O total das horas sindicais mensuales retribuidas recofiecidas legalmente & representacion dos
traballadores, poderd ser acumulado para o seu disfrute por un o varios representantes, sen rebasar o
maximo total, sempre que medie acordo 0 respecto da seccion sindical afectada, debidamente
comunidaco 4 Direccidon da empresa, e non supoia grave alteracion do réxime laboral da mesma.
ARTIGO 30.-ROPA DE TRABALLO.

Naquelas empresas onde se esixe uniformidade, estas facilitaran a todo persoal un minimo de dous
uniformes anuais (inverno e veran), aboandolles unha cantidade, en concepto de limpeza e
mantemento ; no caso de non ser obrigatorio o uso do uniforme, facilitaraselle a todolos
traballadores roupa de traballo axeitada para as funcions que desempeian.

ARTIGO 31.-RECONECEMENTOS MEDICOS.

Realizaraselles unha revision médica anual lo mais completa posible, e que incluird analises,
exploracion radioldxica, auditiva e visual a tddolos traballadores. Dos resultados de dita revision
médica entregaraselle copia 6 traballador.

ARTIGO 32.-COMISION MIXTA PARITARIA DE VIXILANCIA, INTERPRETACION E
APLICACION.

Para interpretacion, aplicacion, arbitraxe e vixilancia deste convenio, crease unha comision paritaria
integrada polos representantes dos sindicatos UGT, e CC.0O., e os representantes das asociacions
empresariais de hostaleria da Corufia, Santiago de Compostela e Ferrol.

A citada comision esta obligada a reunirse cantas veces sexa necesario, sendo a sede da mesma nos
locais da Asociacion Provincial de Empresarios de Hostaleria da Corufia, sita na ria Novoa Santos,
6-8, 1°. A devandita comision reunirase unha vez cada seis meses, € no plazo improrrogable de 10
dias, a requerimiento de calquera dos seus membros, o ben por recibir comunicacions previstas no
artigo 35 do convenio sobre aplicacion da cldusula de descolgue.

No caso de non comparecer algunhas das partes (pese a estar notificadas), para dictaminar sobre
requerimientos do artigo 35, sera valida a resolucion dictada pola maioria dos membros asistentes,
seguindo os tramites do mencionado artigo ata a resolucion definitiva, que sera comunicada 6
requerimiento no prazo maximo fixado.

ARTIGO 33.-RESOLUCION DE CONFLICTOS.

As partes asinantes do presente convenio, axeitdndose ¢ establecido na recomendacion niimero 92
da OIT e no seu artigo numero 6 da Carta Social Europea, sobre conciliacion, mediacion e arbitrase
voluntario, acordan, no caso de conflictos non individuais xurdidos como consecuencia da
aplicacion e interpetracion deste convenio colectivo, someterse 6s procedementos extraxudiciais de
solucion de conflictos de traballo establecidos no Acordo Interprofesional (AGA), suscrito entre a

Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) e as centrais sindicais Comisions Obreiras de



Galicia (CC.00.), Union Xeral de Traballadores (UXT) e a Confederacion Intersindical Galega
(CIG), nos propios termos nos que no mesmo estan formulados.

Este precedemento utilizardse tamén nas discrepancias xurdidas pola aplicacion dos artigos 40.2,
41.4 e 51 do texto refundido dos Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 34.—CLAUSULA DE DESCOLGUE.

Cando unha empresa ou sociedade que, nas incluidas no dmbito de aplicacion deste convenio,
pretenda a inaplicacion do nivel retribuido establecido no mesmo, debera proceder do seguinte
Xeiro:

1.—A empresa ou sociedade interesada na inaplicaciéon deberd remitir 4 comisién paritaria do
convenio a documentacion que estime pertinente xunto co escrito, formulando o seu proposito no
prazo improrrogable de 15 dias a partir da sua publicacion no Boletin Oficial.

2.—A comision paritaria dispord do termo de un mes para resolver; no caso de que non se contestara
no prazo previsto, entenderase como resolucion afirmativa. Dentro deste tempo escoitard a
representacion dos traballadodes da empresa solicitante, 0s sindicatos participantes na mesa
negociadora, asi como ds representantes da empresa solicitante.

3.—Seré requisito necesario para instar e obte-la inaplicacién do nivel retribuido do convenio, estar 6
dia no aboamento do mesmo ata a data de resolucion da comision paritaria.

4.—Asemade, a empresa debe dar conta da situacion de inestabilidade nos exercicios anteriores e
demostrar verdadeiramente que, no caso de aplica-lo réxime salarial pactado no convenio, teria que
proceder as medidas de extincion e suspension de contratos; en calquera caso, a empresa debe
precisa-las circunstancias econdmicas e financiera que sustifiquen a sua solicitude e achega-la
documentacion ecocomica e financiera necesaria co fin da sta fiscalizacion sindical.

5.—No caso de estimar fundada a solicitude, a comision paritaria establecerd o incremento salarial
aplicable na empresa ou sociedade afectada, quedando inalterado o establecido neste convenio
respecto do réxime salarial e a stia estructura,

6.—En todo caso, o beneficio da inaplicacion s6 se entende ata o remate do primeiro periodo de
vixencia establecido para o nivel retributivo vixente no intre da solicitude. Os incrementos
posteriores aplicaranse sobre o salario que corresponda de non se ter aplicado o descolgamento e
non sobre o salario descolgado.

7.—A comisién paritaria estenderd copia que de fe da sta resolucidon, remitindo exemplares da
mesma & representacion da empresa, 0s traballadores e traballadoras da mesma e 0s sindicatos que
compareceron no tramite.

8.—A comision paritaria podera estar asistida dos asesores que considere necesarios.

ARTIGO 35.-FORMACION PROFESIONAL.

As partes asinantes deste convenio remitense a regulacion que desta materia fai o acordo laboral de

ambito estatal do sector de hostaleria.



ARTIGO 36.-ADSCRICION O ACORDO LABORAL DE AMBITO PARA O SECTOR DA
HOSTALERIA.
O acordo laboral de ambito estatal para o sector da hostaleria pasa a formar parte integrante do

presente convenio en todas aquelas materias que o mesmo regula.

TABOAS DD ANO 2006 ACTUALIZADAS
Incremento do 3% sobre 35 taboss do 2005

SECCION 1*

HOTEIS, HOTEIS APARTAMENTOS, HOTEIS RESIDENCIAS, HOSTAIS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1, Persoal de recepeldn, conserxeria s administracion.

Recapsidn 5ESTRELLAS 4 ESTRELAS 3 ESTRELAS 2ESTRELAS 1 ESTRELA
Kefela de racepcion 10311 a72.47 239,68 839,868 938,68
2° Xefela de recapcidn 99985 057,54 §924.28 528,28 828,28
Recapcnista 860,56 829,28 206,89 895,72 98572
Talsfonista 683578 914,40 85525 87863 860,69
Conserxeria

1% cOnsEme 121338 950,75 892928 BED46 Br1.14
Cansemxe 1083.75 829,28 206,89 893,48 865,12
Axudante de Consene 817,36 802,36 886,08 71,14 883,69
Audbar de conserceria g recepeion 885,01 285,08 B75 62 BB3,69: 858,24
Administracidn .

Xafe de administrasion 103171 97247 83888 936,68 235,63
Administrativeia 950,60 928,28 206,88 BEE.E1 89581
Axudants de adminkstrativala 657,54 928,28 o02,36 a02,36 902,60
2.Persoal de Cocifia:

Xefela de cocifa 1031,71 g72.47 84323 911,86 87562
2° Xefela de cocifia 994 85 957 54 929,28 905,19 865,12
Yafela de parkda g80.56 92028 £05,89 896,81 64,38
Cocifielrofa 935,78 914 37 656,82 87863 860,69
Reposlelrofa B4T 29 520,28 £02,36 Q02 60 02,36
Axudanle de cocifia 805,01 886,08 875,62 863,60 656,24
Auxiliar de cocifa 856,24 856,24 856,24 856,24 85624
Encargado/a de economalo 835,78 914,40 896,82 f95,82 896,82
Axudante de economato 805,01 885,08 875,62 A7562 B75:62
3.-Persoal de Comedar.

Katefa de restaurante ou do sals 103171 a7z a7 042 67 806,89 B75.82
2° Xefela de reslauranie ou de sala 998,85 g57,32 928,27 BO0.46 B71.15
Kefeia de sector 981,34 942,68 043,68 947,68 842 58
Camarelro/a 960,56 840,59 SE.4s 865,08 686,08
Sumiller 960,56 84059 806,80 906,88 906 8%
Axudante de cemareirafa 895,01 BBS.08 B75,62 863,68 A56,24
4.-Persoal de Pisos e Limpeza.

Encargadofa xeral ou gobernantale 884,85 Q57 54 28,11 g29.11 a28,11
Encargadn/a de seccidn 458,07 826,28 906,69 888,80 878,63
Camareinola de pisos 895,01 886,08 87562 £63.69 B63,69
Auxiliar pisos e Limpeza 894 85 BB5.08 875,62 87562 87562
5.-Servicios Auxillares.

Encangadola de mantenamenia 981,34 981,34 981,34 81,34 81,34
Especialista de manlenemeanto 874,08 B71,14 863,69 857,74 866,24
€ SErViCIOs

Auilisr dg manleremento 56,24 856,24 656,24 B56.24 856,24

@ saenvicios



SECCION 2°
PENSIONES Y POSADAS

{Desaparecen "Fondas” y "Casas de Huéspedes”)

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Comedor

Xefela de restaurante ou sala
2° Xefefa de restaurante ou sala
Camareirofa

Axudante de camareiro/a

2.-Persoal de Recepcidn e Conserxeria.

Recepcionista
Telefonista

1° Conserxe
Conserxe

Axudante de conserxe

Auxiliar de recepcidn e conserxeria

3.-Persoal de Administracion.
Xefela de administracion
Administrativola

Axudante administrativofa

4.-Persoal de Cocifia,
Xefela de cocifa
Xefela de partida
Cocifieiro/a

Axudante de cocifia

5.-Persoal de Pisos e Limpeza.

Encargado/a xeral
Encargado/a de seccion
Camareiro/a de pisos
Auxiliar de pisos & Limpeza

6.-Servicios Auxiliares
Especialista de mantenemento
e servicios

Auxiliar de mantenemento e
servicios

808,89
895,01
886,08
865,55

886,08
878,63
899,46
886,08
878,63
B78,63

886,08
886,08
878,63

875,84
865,63
864,07
860,85

876,96
864,07
863,69
851,99

863,69

856,24

899,46
886,08
863,60
856,24

860,89
860,69
871,15
865,12
878,63
B78,63

886,08
886,08
878,63

875,62
865,12
863,69
856,24

857,74
863,69
856,24
851,88

856,24

856,24

3 ESTRELAS 2ESTRELAS 1 ESTRELA

87562
886,08
863,69
B56 24

860,69
860,68
871,15
856,24
B78,63
87863

886,08
886,08
87863

87562
865,12
863,69
856,24

857,74
863,69
866,24
851,88

856,24

856,24



SECCION 3

RESTAURANTES, CASA DE COMIDAS E TABERNAS QUE SERVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Personal vario.

Xefela de administracion
Administrativora

Axudante admintstrativo/a
Telefonisia

Encargadaia de saccién de
Iznceria @ Limpeza

Auxiliar de tencerfa & lempeza

2.-Personal de Cotina.
¥efela de cocifia

2° Xelela de cocifa

Xefala da partida

Gocifiaiofa

Axudante de cocifla
Raposteinalta

Auxiliar de cocifia
Encargadola de ecanomato &

bodega

1.-Personal de Comador
Xefela de restaurante ou sala
2" Xefels de restauranie uo sala
Xefels de seclor

Camarefirofa

Sumifier

Axudants de camargio/a

CATERING

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Cogifia,

Mefela da cocifia

2° Kefefa de cocifia
Kefela da partida
Reposieirola
Cocifigin/a
Axudante de coclfia

2-Persogl de Oparaciones.
Xefels de cperacions
Bupervisora

Axudanie de supervisdria

3.-Persoal Sala Preparacién.
Xefeiade sala

Xafels de eguipo

Suxlliar da squipo
Preparadoresias

Auyiliar de preparacion

LUXo PRIMEIRA _ SEGUNDA

103171
290,58
960.56
838,20
960,57

858.24

1031,71
1022 48
850,58
938,20
855,01
960,57
856,24
538,58

1031,71
996,88
981,34
960.56
960,56
88501

CATEGORIA UNICA

112892
1081,13
105442
1084,43
101716

907 67

1128,82
1054,43
879,88

1064.43
107,15
842,67
g78,88
805,40

839,68
629,28
611,36
896,45
911,38

856,24

538,71
925 28
906,88
06,45
875,62
906,89
556,24
596,35

449,49
03368
581,34
811,65
806,88
875,62

938,68
929,28
911,38
872,18
£885,08

656,24

838,46
893,48
886,85
885,12
B83 69
806.80
856,24
860,88

906,89
820 45
981.34
888,08
808 89
BBl 53

TERCEIRA
935,88
529,28
911,38
87218
865,23

856,24

875,62
885,12
875,82
861,68
856,24
906,80
856,24
860,69

885,74
874,14
981,34
877,08
906,89
863,60

CUARTA
539,68
929,28
911,38
&72,16
163,69

B55.24

grae2
885 12
875,62
881,88
856,24
£06,88
836,24
BEn.68

885,74
B4
081,24
87582
806,89
863,69



SECCION 4°

2ATAZAS
72,47
958,75
942,67
929.28
885,47
887,50
829,27
BE7.50
£87.50

CAFETERIAS
{Se ha dado especial Importancia a las Cafetorias de una taza)
CATEGORIAS PROFESIONAIS
Persoal vario

ITAZAS
1° Encargadola 101865
2° Encargadala 100224
Camaraimfa G817 34
Axudanie de camareiio/s 960,56
Coclfeirala ' 938,20
Axudante de cocifia 895,01
Reposteirofa 960,58
Encargadofa de Almacen #8501
Fregedoria, Limpadotfa 887,50
Administralivola 931,34

SECCION 5
CAFE-BARES, CHOCOLATERIAS, HELADERIAS
CATEGORIAS PROFESIONALS
1.-Persoal de Mostrador.

ESPECIAL
Encargado/a xeral 102462
2° ancargadofa xeral 1002.24
Camarelrafa 581,24
2.-Personal de Sala.
Camaraimnia 861,38
Axudante de Camarerola 850,56
3.-Personal Vario.
Xafela de cocifa 877,08
Cociferala 901,32
Axudants de coclfia BA5.01
Reposteirala 960,56
Fregadaria, impiadar/s BBY.50
Administrativola 080,56
BARRAS AMERICANAS .
Barman 024 82

Axudante de barman Bro.Be

981,34

PRIMEIRA.
87247
§57,584
642 6T

42,67
92928

248,68
89485
867,50
928,28
BAT 50
529 28

1024 62
979,68

1TAZA
932,19
032,19
B18.82
806,88
867,50
867.50
906,89
887,50
BAT.50
981,34

SEGUNDA
838,66
920,28
917,38

918 62
805,45

805,89
BBT.S0
887,50
905,89
867,50
92928

1024 g2
979,68

TERCEIRA

906,68

BGLYT
3750

g53.48
BET.50

£87 50
8R7.50
£87.50
887,50
BB7.50
93428

1024 652
79,68

CUARTA
BAT.50
890,77
587 50

BET.50
BET, 50

BE7.80
BET.S0
8BTS0
887,50
887,50
8zg.28

1024 62
879,68



SECCION B

SALAS DE FESTA E TE, DISCOTECAS, TABLAOS E SALONS DE BAILE

CATEGORIAS FPROFESIONAIS

1.-Persoal Administrative.
Admnistralivo’a

2.-Persoal de Mostrador,
1® Encargado/a

2° Encargado’a
Camareiraia

Axudante de camareirola

i-Persoal de Sala
Encargadn/a

2% Encargadola
Camareirolg

Axudants de camarairo/a

4 -Persaal Varla.
Repostairola

Parteiroda
Fregadar/a,Limpiadoria

SECCION 7

TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

Camarera }
Axudanle de camarerola

SECCION B

BILLARES ¥ SALONES RECREATIVOS
Esta seccion era la antigus 9; sustituye a "Casinos que desaparoce”

CATEGORIAS PROFESIONAIS

Encamadola

Mozola de billar ou salén
Axudante

Limpiadarfa

ESPECIAL

2482

024,63
1002,24
981,35
450,56

1008 40
985,44
981,24
960,55

B4502
Bgs,m
BA7.50

CATEGORIA UNICA

887,50
887,50

CATEGORIA UNICA

475,43
020,28
87,50
887,50

PRIMEIRA

a2 47

872,50
859,32
943,48
942 48

957,10
942,43
243,46
942,45

52928

‘B8BTS0
‘BBT.EOD

905,89

939,34
28,27
920,20
g17.77

857,10
857,10

BE7.50

906,80
89427
853,48
888,25

a7 10
957,10
583,49
889,26

887,50
Bav.s0
£87.50

SEGUNDA TERCEIRA CUARTA

887,50

887,50
894,27
887,50
B87.50

867,10
957,10
887,50
887,50

887,50
887,50
BA7.50



TABOAS DO ANO 2007 ACTUALIZADAS )
Incramenta da IPC pravisto do 2%+1 punto sobre as taboas da 20087

SECCION 1%

HOTE!S, HOTEIS APARTAMENTOS, HOTEIS RESIDENCIAS, HOSTAIS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1.- Persoal de recepcién, conserxeria @ administracicn. )

Recapcion 5 ESTRELLAS 4 ESTRELAS 3 ESTRELAS 2 ESTRELAS 1 ESTRELA
Xefala de recepoitn 1062.66 100185 967.87 q9B7.87 95787
2 Yafela da recepoidn 1029.85 ‘988,27 857,15 857,185 86716
Recepcionista 989,37 857,15 834,10 922,58 922 55
Telefonista 963,85 941,84 823,24 904,89 BBE,51

Conserxeria

19 consane 1242,78 a7e8.27 857,16 926,44 897,28
Consene ) 108567 957,15 234,10 920,29 851,07
Axudante de Consare B4 B8 525,43 812,66 g97.28 688,60
Auxiliar de conserkeria e recepcidn 821,86 012,66 801,88 ga%;80 881,93
Administracién

¥ele de adminisiracitn 106266 100185 567,87 967,87 G967 87

Administrativo/a 569,42 957,15 924,10 922,89 92269

Axudante de adminisirativela 58627 857,18 ‘928,43 824,43 429,43

2.-Parsoal de Cocinz.

¥efela de cozifia 108288 1001,65 971,53 239,21 901,89

2° ¥efefa de cocifia 1028,85 §86.27 857,15 832,35 891,07

Xefela de partida 589,37 887,15 834,10 622,69 890,31

Cocifisire/a 863 85 841,80 923,73 904,99 686,51

Repostairoia 875,71 467,15 929,43 92543 820,43

Axudante de cocifia 821,86 812,656 501,80 885,60 881,83

Auxiliar de cocida 861,83 831,93 881,93 881,93 881,93
Encargadala de economalo 863,85 841,84 823,73 923,73 23,73

Axudante de economat 82188 91268 801,89 601,88 801,89
3.-Persoal de Comedor.

Xalela de reslauranie ou de sala 106266 100165 470,95 834,10 oo1.89
2* Mefefa de restaurante ou de sala 1028.85 986,04 B57.14 BEG,4d B97.29
Kelela de secior 101078 970,88 970,96 70,96 870,96
Camarairaia 088,37 068,80 835,70 012,66 01288

Sumillier 980,37 968, B0 834,10 834,10 43410

Axudante de camargimala 521,86 912.66 501,82 BBS,60 BB1,93

4,-Persoal de Plsos @ Limpeza.

Encargadofa xéral ou gohernaniale 102088 aBE.2T 956,98 956,88 956,98
Encargadofa de saccion SB7.85 85715 934,10 $15,26 S04 58
Camarelm/a da pisos 921,86 812,68 901,82 88860 H89.60
Adixiliar plsos & Limpiza 821,70 81266 901,88 a01,88 01,88
6.-Servicios Auxilinres.

Encargadola de mantenemento 1010,78 10%0.78 1010,78 101078 101078
Especiallsta de mantenementa 900,21 897,28 B849,60 883,48 B81.93
& serviclon

Augiiar de manienemants 85183 851,95 287,93 881,93 881,93

& saryicios



SECCION 2°
PENSIONES Y POSADAS

{Desaparecen "Fondas" y "Casas de Hugspedes")

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Comedor

Xefela de restaurante ou sala
2° Xefala de restaurante ou sala
Camareiro/a

Axudante .de camareiro/a

2.-Persoal de Recepcion e Conserxeria.

Recepcionista

Telefonista

1° Conserxe

Conserxe

Axudante de conserxe

Auxiliar de recepcitn e conserxeria

3.-Persoal de Administracién.
Kefe/a de administracion
Adminisirativela

Axudante administrativo/a

4.-Persoal de Cocina.
Xefela de cocifta
Xefefa de partida
Cocifieiro/a

Axudante de cocifia

5.-Persoal de Pisos e Limpeza.
Encargadofa xeral

Encargado/a de seccidn
Camareiro/a de pisos:

Auxiliar de pisos e Limpeza

6.-Servicios Auxiliares
Especialista de mantenemento
e senviclos

Auxiliar de mantenemento e
servicios

934,10
921,86
912,66
891,52

912,66
904,99
926,44
912,66
904,89
904,89

912,66
912,66
904,99

902,12
851,60
889,89
886,68

903,27
889,99
889,60
877,64

589,60

881,93

926,44
912,66
889,60
881,93

886,51
885,51
887,29
891,07
904,99
904,99

912,66
812,66
904,99

901,89
891,07
889,60
881,93

883.48
889,60
881,93
877,54

BE1,93

881,93

3 ESTRELAS 2 ESTRELAS 1ESTRELA

901,89
912,68
889,60
881,93

886,51
886,51
ae7.29
881,93
904,99
904,99

912,66
912,66
904,99

201,89
891,07
889,60
861,93

883 48
Ba9,60
881,93
877,54

881,83

881,93



SECCION 8¢

RESTAURANTES, CASA DE COMIDAS E TABERNAS QUE SERVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persanal varlo.

¥alels de administracion
Adminksirativa’a

Axudante administrativoa
Telefonista

Encargadofa de sectidn de
lenceria @ Limpeza
Auxiiar de fenceria e lempezs

2.-Personal de Cocina.
Xefela de cocifia

2% Xele/a de cocifia

¥sfala de parfida

Cogifigirc/a

Asudante de cocifia
Reposteirnia

Auxiliar de cocifia
Encargadola de economalo &
bodega

1.-Personal de Comodor
Xefala de restaurante ou sala
2" Weleia de restauranie Uo salo
Xefela de sector

Camarerirn/g

Sumilier

Axudante da camareino/a

CATERING

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Cocifia,

Xefela de cocifa

2° Xefela de cocifia
Xefels de partida
Repostainia
Cacifaira/a
Asudante de cocifia

2 -Personl do Opersclones,
Kefela de cperations
Supervisorla

Avudante de superisara

3-Perenal Sgla Preparacidn.
Kalela de sala

Hefela de equipo

Auxiliar de equipo
Freparadores/as

Auxiliar s preparacion

LUXO PRIMEIRA

106266
1028,57
889,37
066,34
984,38

881.93

1062 66
105317
988,37
965,34
821,86
§89,38
881,93
88486

1063 66
1029,68
101078
989,37
88837
92188

CATEGORIA UNICA

1162,78
112388
1086,06
1085.08
104766

834.80

116278
1065.08
100828

108808
1047 65
97088
1008 28
932,56

967.87
957,15
938,71
923,34
938,71

881,93

967 80
957,15
934,10
923,34
a01,89
934,10
581,93
023,24

Qa7 88
BE16T
1010.78
838,80
234,10
801,88

SEGUNDA
667,87
957,15
938,71
898,33
912,88

881,02

926,44
920,28
813,48
891,07
889 60
934,10
881,53
BBE51

834 10
926,44
1010,78
912,66
934,10
889,60

TERCEIRA CUARTA

67 87
957,15
838,71
898,33
911,79

88193

001,89
B91.07
801,89
B37.53
881,83
3410
83183
886,51

81231
897,28
wnnge
20339
93410
889,60

867,87
857,15
238,71
628,33
83660

881,83

201,89
891,07
901,89
BBT .53
881,93
234,10
861,83
886,51

a2
897,28
101078
901,88
934,10
BEQ 60



SECCION 4°
CAFETERIAS

{Se ha dado especial importancia a las Cafetorias de una taza)

CATEGORIAS PROFESIONAIS

oal vario
o 3 TAZAS
1°® Encargadoia 1048,21
2° Engargadofa 103231
Camarairoa 1010,78
Axudante de camareiola BES,37
Ceslfisin/a BEE,34
fyydante de cocifta 521,86
Reposteins 586,37
Encargadals de Almacen 521,86
Fregadoria Limpadarfa 14,12
Adminislmmtiveda 1010,78
SECCGION 5
CAFE-BARES, CHOCOLATERIAS, HELADERIAS
CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Mostrador.

ESPECIAL

Encargadoia xeral 1085,35
2° encargadola xeral 1032,31
Camarsiro/a 1040,78
2.-Personal de Sala,
Camareiro/a 100,79
Axudante de Camarerala 280,37
3.-Personal Varlo.
Xefela de cocifia 10085 40
Cocifisirala 428,35
Axudants de cocifa 921,86
Repostairaia 680 37
Fregadora, impiadaria 214,12
Administrativela 980,37
BARRAS AMERICANAS
Barman 1055,36

Aaudanie de barman 1008,08

2TAZAS
100185
087 52
870,85
957,15
02234
914,12
957,14
914,12
014,12
1010.78

PRIMEIRA
100185
985,27
970,55

970,95
957,15

o7 &Y
821,70
814,12
95715
514,12
5T.156

105536
1008;08

1 TAZA
880,16
880,16
346,39
23410
214,12
914,12
534,10

81412/

814,12
1010,78

SEGUNDA
‘987,87
857,15
g44 88

946,39
933,65

934 10
814,92
g14,12
0934, 10
g14.12
857,15

1055,38
1008.08

TERCEIRA
834,10
826,78
914,12

820,28
514,12

84,42
914,12
814,12
514,12
a14,12
857,15

1055,36
1009.08

CUARTA
814,12
926,76
914,12

14,12
M412

614,12
#1412
814,12
914,12
994,12
B57.15

1055,36
1006,08



SECCION &

SALAS DE FESTA E TE, DISCOTECAS,

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Parsoal Administrativo.

Adminlstrativala

2 -Parsoal de Mostrador.
{* Encargadola.

2% Encargadola
Camarairola

Axudante de eamarain/'s

3.-Persoal de Sala
Encargado/a

2° Encargadola:
Camareiro/a

Axudante de camareira/a

4.-Persozl Vario.

Reposteirofa
Forteloa
Fregadara, Limpiadaria

SECCIONT*

ESPECIAL
1055.38

106537
1032 31
010,72

989,37

103865
101603
1010.78

880,37

974,40
921,86

814,12,

TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

Camararoia
Akudanle de comararoa

SECCION 8*

CATEGORIA UNICA

1412
ai4.12

BILLARES Y SALONES RECREATIVOS

Esta socclén era la antigua 2% sustituye a "Casinos gue desaparace”

CATEGORIAS PROFESIONAIS

Encargadoiz

Mozada de billar U ealan
Axudanie

Limgiadaria

CATEGORIA UNICA
100468
9578

14,12

T

100165

100187
958,10
a71,78
7072

985,81
970,70
471,78
870,72

85715
914,12
914,12

TABLAOS E SALONS DE BAILE

FRIMEIRA  SEGUNDA

834,10

957,48
057,14
457,08
845,20

935|E1
970,70
957,07
245,30

91412
914,12
914,12

TERCERA

914,12

834,10
92108
920.28
91583

88581
870,70
920,30
015,43

14,12
a14,12
91412

CUARTA

014,12

914,12
921,08
914,12
14,12

28581
870,70
a14.12
o141z

814,12
914,12
814,12



