Convenio colectivo do sector de elaboracion e instalacion de pedra e marmore para afio 2010
(BOP de 6 de septiembre de 2010)

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de ELABORACION E INSTALACION DE
PEDRA E MARMORE (cédigo convenio 1500985), que tivo entrada neste Departamento
Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar o dia 22.06.2010, complementado os dias
15.07.2010 e 27.07.2010 e subscrito pola parte econdmica por ASOEMAR e pola parte social por
CIG e UGT o dia 08.06.2010, de conformidade co disposto nos artigos 90.2 e 3 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios
colectivos de traballo e o Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia en materia de traballo,
este Departamento Territorial

ACORDA:
PRIMEIRO.—Ordenar a stia inscripcion no libro rexistro de convenios colectivos de traballo,
obrante neste Departamento Territorial, e notificacion a representacion economica e social da

Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Ordenar o deposito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispotie-la sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
A Coruiia, 29 de xullo de 2010.

O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis Alberto Alvarez Freijido

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ELABORACION E INSTALACION DE PIEDRA
Y MARMOL

CAPITULO I
SECCION PRIMERA.—AMBITO FUNCIONAL
Articulo 1.°.

El presente convenio es de aplicacion a todas las empresas dedicadas a la actividad de “elaboracion
e instalacion de piedra y marmol” tanto mecdnica como manual.

Asimismo, dicha aplicacion serd extensiva a las empresas cuya actividad sea la de aglomerados de
cuarzo y granito, con resinas.

Articulo 2.°. Ambito territorial.

El presente convenio es de ambito provincial, afectando a los centros de trabajo sitos en el territorio
de la provincia de A Corufia, atin cuando el domicilio de la empresa radique fuera del mismo.

Articulo 3.°. Ambito personal.



Quedan afectados por el presente convenio todos los trabajadores, sea cual fuere su categoria, que
durante la vigencia del mismo presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las
empresas afectadas en su dmbito territorial, sin mas excepcion que las que marque la ley.

SECCION SEGUNDA.—VIGENCIA Y DURACION
Articulo 4.°.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero del 2010 y su duracion serd hasta el 31 de
diciembre del 2010.

Articulo 5.°. Prorroga y denuncia.

En el supuesto de no ser denunciado antes de la finalizacion de su vigencia temporal, se considerara
prorrogado a todos los efectos por un afio mas, y asi sucesivamente.

Dicha prérroga 6 prorrogas mantendra los salarios vigentes a 31 de diciembre del afio de
finalizacion del convenio.

La denuncia se efectuara mediante comunicacion escrita a la otra parte, asi como a la Autoridad
Laboral, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de la referida comunicacion.

Con el fin de comenzar la negociacion del convenio lo antes posible, la plataforma sindical debera
remitirse a la representacion econdmica dentro del mes de enero siguiente a la finalizacion de su
vigencia. Caso de incumplimiento, no procedera el abono de atrasos.

SECCION TERCERA.—PRELACION DE NORMAS
Articulo 6.°.

Las normas que contiene este convenio regularan con caracter preferente y prioritario las relaciones
entre trabajadores y empresarios afectados por el mismo. En lo no previsto en este convenio se
estard a lo dispuesto, por el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones oficiales de
aplicacion.

Articulo 7.°. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones pactadas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor. No obstante, las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que tengan establecidas las empresas a la entrada en vigor del presente convenio y que con caracter
global, excedan del mismo en computo anual, seran respetadas.

Articulo 8.°. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente. En caso de no homologarse por la autoridad
laboral alguno de los pactos, el convenio quedara sin efecto y debera procederse a la
reconsideracion de su totalidad.

SECCION CUARTA.—COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

Articulo 9.°.



Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion, presidida por la persona que se designe en la
primera reunidn que se celebre. Quedara constituida por tres representantes de los trabajadores y
tres empresarios, los cuales seran designados por la Central o Centrales Sindicales firmantes y por
la Asociacion de Empresarios Marmolistas de la Provincia de A Corufia (ASOEMAR), de entre los
que en su dia negociaron y pactaron el presente texto.

Para la adopcion de acuerdos, serd necesaria la conformidad de la mitad més uno de los
componentes.

Se nombrara secretario a un vocal de la Comision, pudiendo asistir los asesores de ambas
representaciones, con voz pero sin voto.

CAPITULO II
SECCION PRIMERA.—CONDICIONES ECONOMICAS. NORMAS GENERALES
Articulo 10.°.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este convenio, seran las que contienen las
tablas de salariales, que se unen como anexo y se regulan en los articulos siguientes.

Articulo 11.°. Pago de haberes.

Se efectuaré dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente a su devengo y con derecho por
parte del trabajador a solicitar anticipos quincenales a cuenta de los salarios que tenga devengados
con el tope establecido por la legislacion vigente.

SECCION SEGUNDA.~SALARIO BASE

Articulo 12.°.

Se entendera por tal y por lo tanto serd el oficial a todos los efectos, el que figura para cada
categoria y profesion en la tabla salarial (anexo I).

SECCION TERCERA.-PLUSES Y SUPLIDOS

Articulo 13.°.

Todos los pluses contenidos en el presente convenio se abonardn por dia efectivo de trabajo.
Igualmente y por faltar al trabajo, sin causa justificada, ademas de lo dispuesto en el articulo 37, se
perdera el derecho a la percepcion tanto del salario como de los pluses correspondientes al dia de la
falta.

Articulo 14.°. Plus de asistencia.

Se abonara a todos los trabajadores en la cuantia sefialada en la tabla salarial que figura como anexo
I al presente convenio.

Articulo 15.°. Plus de distancia y transporte.



Con el fin de simplificar el computo de la distancia del domicilio del trabajador y el centro de
trabajo, se abonaran a todos los trabajadores, cualesquiera que sea la distancia entre el domicilio y
el centro de trabajo, de acuerdo con las cantidades que figuran en la tabla de salarios y que se
recogen en el anexo I del presente convenio.

Articulo 16.°. Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

El incremento que se llevara a cabo por este concepto, consistira en el 20% sobre el salario base. Si
el trabajador realizase los trabajos inicamente durante media jornada, el porcentaje anteriormente
citado se reducird a la mitad.

Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por dicho
concepto, en cuyo caso no sera exigible el abono de incrementos fijados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer el citado aumento, aquellas empresas que lo tengan incluido, en igual
o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones motivadoras de la percepcion del citado plus,
¢éste dejara de abonarse, no teniendo por tanto caracter consolidable.

En caso de discrepancia entre ambas partes sobre si un trabajo tiene la calificacion o no, de
peligroso, penoso, toxico ¢ nocturno, se estard a lo que disponga la jurisdiccion laboral, mediante
resolucion fundada y previos los informes técnicos oportunos.

Dicha resolucion podra ser recurrible por las partes, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 17.°. Incremento salarial.

Este afio de vigencia del convenio se incrementara los salarios en el 1,3% respeto al afio anterior,
con caracter retroactivo a 1 de enero de 2010. (anexo I).

Articulo 18.°. Clausula de revision salarial.

Esta clausula funcionara siempre y cuando el IPC registrado a 31-12-2010 exceda del 1%. Dicho
exceso se aplicara sobre las tablas salariales vigentes a 31-12-2010, respectivamente. La
mencionada aplicacion se retrotraerd al 1 de enero del mismo afo.

Articulo 19.°. Haberes extraordinarios.

A todos los trabajadores afectados por el presente convenio, se les abonaran dos pagas al afio, en los
meses de julio y diciembre (anexo II).

Aun cuando el importe resultante de la unificacion del salario base de cada categoria (anexo I) es
independiente de las pagas extras, se procede a pasar —a partes iguales— las cantidades que excedan
del mismo, a cada una de ellas.

Durante la vigencia del presente convenio los citados importes no serdn incrementados.

Las pagas se abonaran a razon de treinta dias de salario base, mas Antigiiedad, en su caso, siendo su
calculo semestral.



De las mismas quedan excluidos los pluses a que hace referencia los articulos 14, 15 y 16 del
presente convenio. Los trabajadores percibiran éstas proporcionalmente al tiempo trabajado.

Dichas pagas no podran ser prorrateadas en los contratos temporales que se suscriban con
posterioridad a la publicacion de esta Convenio.

SECCION QUINTA.—RETRIBUCIONES CONDICIONALES

Articulo 20.°. Dietas por desplazamiento.

El personal con derecho a dieta, percibira por dicho concepto la cantidad de 23,12 € la completa y
de 8,94 € la media dieta, para todas las categorias profesionales. No obstante, en los supuestos en
que los importes expresados no alcanzasen, se abonard al trabajador la diferencia correspondiente,
previa presentacion de la factura o facturas.

Articulo 21.°. Jubilacién anticipada.

Si ésta se produce en el afio anterior a la edad de jubilacion, la empresa vendra obligada a sustituir
dicho trabajador por otro y por un periodo de un afio.

Jubilacion parcial

La jubilacion parcial sera siempre a instancias del trabajador con las siguientes excepciones, que de
existir acuerdo entre las partes no tendrian efecto:

e Si el empresario tiene 60 afios 0 mas.
e Empresas en dificultades (ERE, Ley Concursal y despidos colectivos).

En cuanto a la distribucion de la jornada laboral de los trabajadores acogidos a este sistema de
jubilacion, sera facultad de la empresa.

En cuanto al porcentaje de reduccion de jornada, salvo acuerdo entre las partes serd siempre el
maximo permitido.

SECCION SEXTA.-VACACIONES

Articulo 22.°.

Seran de treinta dias naturales para todo el personal afectado por el presente convenio, percibiendo
durante las mismas el Salario base, mas Antigliedad, en su caso, y los pluses de asistencia y
distancia, y transporte correspondiente a los dias que, de estar trabajando, hubiese percibido.

El disfrute de las mismas se realizara en dos periodos, quince dias en verano, es decir, en los meses
de Junio, Julio y Agosto y, los quince dias restantes, en otra época distinta del afio, de conformidad

con las necesidades de la empresa.

Asimismo, se le garantiza a todos los trabajadores, un disfrute de veintiun dias laborables, en el
conjunto de los dos periodos anteriormente sefialados.

Articulo 23.°. Licencias.



Las licencias previstas y reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, se complementan y precisan
en los siguientes términos:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales retribuidos.

b) Fallecimiento: la licencia en caso de fallecimiento de esposa e hijos asi como padres, padres
politicos y hermanos, sera de 5 dias.

¢) Alumbramiento de esposa: sera siempre de 5 dias.

d) Lactancia: la trabajadora con un hijo menor de 9 meses tendré derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podré dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

e) Enfermedad grave del conyuge, padres e hijos: 2 dias (para que este apartado tenga plena validez,
el trabajador debera presentar a la empresa el correspondiente informe médico en el que éste deje

constancia de la gravedad de la enfermedad).

Por lo que se refiere a otros supuestos, se estara a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores o
norma complementaria.

Las retribuciones correspondientes a los dias de licencia seran: salario base, antigiiedad y plus de
asistencia.

SECCION SEPTIMA.—~ANTIGUEDAD
Articulo 24.°.

Las bonificaciones por afios de servicios (antigiiedad) estan congeladas y, su calculo, se hara sobre
el Salario base del convenio del afio 1979.

Los aumentos por dicho concepto seran de dos bienios del cinco por ciento y quinquenios del siete
por ciento, hasta un maximo de tres.

Las percepciones por antigiiedad figuran reflejadas en el anexo 1.

CAPITULO 11I

Articulo 25.°. Jornada de trabajo.

Sera de 40 horas semanales, de lunes a viernes, pudiendo las empresas y de conformidad con los
trabajadores, alterar dicha jornada semanal y trabajar la mafiana del sabado, siempre que no se
exceda de las anteriormente citadas 40 horas.

La jornada laboral —en computo anual— queda establecida en 1.752 para el aio 2010.

Se acuerda la confeccion del calendario laboral para el afio 2010 y que se incorpora como ANEXO

VI del presente Convenio y que sera de aplicacion en aquellas empresas que no establezcan o
tengan establecido un calendario propio.



Los dias de libre disposicion pactados en el presente convenio seran a libre eleccion de los
trabajadores cumpliendo los siguientes criterios:

e Solicitud por parte del trabajador con 10 dias de antelacion.

e La empresa podra negarse a conceder el dia por motivos de produccion o si coinciden mas de una
solicitud el mismo dia.

e No se disfrutaran mas de un dia consecutivos.
e Estes dias no se pueden anadir al periodo vacacional.

No obstante estas condiciones para el disfrute de los dias de libre disposicion podran ser
modificadas siempre que exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Se establece un compromiso de elaboracion de calendario para el afio 2011 y sucesivos.
Articulo 26.°. Horas extraordinarias.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar las
mismas por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizase la compensacion prevista en el apartado anterior, las horas
extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para ellas.

Si se procede a su abono, este se realizara de la forma siguiente:
e Normales: 12,26 €.

e Festivos: 14,49 €.

e Domingos o nocturnas: 20,06 €.

El precio de las horas extraordinarias se incrementara cada afio lo mismo que se incremente el
convenio.

Articulo 27.°. Preaviso de cese.

Cuando un trabajador desee cesar al servicio de una empresa, debera avisar previamente con una
antelacion minima de ocho dias a aquella en que se produzca la baja. En caso de incumplimiento de
esta obligacion, se perdera el derecho a percibir las partes proporcionales de los emolumentos que le
pudieran corresponder por la liquidacion.

La notificacion del cese se realizard mediante escrito duplicado dirigido a la empresa y firmado por
el trabajador. La empresa devolvera al trabajador un ejemplar como acuse de recibo, haciendo
constar la fecha de presentacion. Con el fin de dar facil cumplimiento a la Norma, la empresa
facilitara al trabajador los medios para este tramite administrativo.

Articulo 28.°. Ropas de trabajo.



Las empresas suministraran a todo el personal una prenda de trabajo consistente en una playera,
bata, buzo o similar. Su conservacion y limpieza correrdn a cargo del trabajador quien debera
mantenerla en perfecto estado de conservacion y uso.

Por un deterioro ostensible, se procedera a la entrega de una nueva prenda.

Asimismo y, Unica y exclusivamente, a los trabajadores que trabajen a temperaturas que asi lo
aconsejen, se le suministrara un chaleco.

Las prendas citadas en el presente articulo, podran llevar el anagrama de la empresa si esta lo
desease.

Articulo 29.°. Poliza de accidentes.

Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, una poliza de
accidentes en orden a la cobertura y los riesgos de fallecimiento e invalidez permanente absoluta, e
invalidez permanente total de los trabajadores por accidente de trabajo, incluidos los accidentes “in
itinere” que garantice al trabajador accidentado o a sus causahabientes en el caso de fallecimiento
producido fortuita, espontanea, e independiente de la voluntad del trabajador, o la invalidez
indicada, el percibo de las indemnizaciones siguientes:

a) 40.000 € en caso de fallecimiento del trabajador.

b) 40.000 € en caso de invalidez permanente absoluta, o invalidez permanente total, derivada de la
misma contingencia.

En ambos casos, la referida poliza s6lo abarcara los procesos indicados a partir de la vigencia y
validez de la misma. A los efectos la calificacion de accidente y el grado de invalidez, sera el que,
en su dia, dictamine la autoridad competente.

Estas compensaciones, son compatibles con las pensiones e indemnizaciones que pueda
corresponder percibir al trabajador de la Seguridad Social o montepio.

No obstante lo expuesto anteriormente, las indemnizaciones que sean percibidas por los
trabajadores con cargo al contrato de seguro de accidentes que contiene este convenio, se
consideran como entregas a cuenta de las indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con
cargo a las empresas los tribunales de justicia, compensandolas hasta donde alcancen.

Las empresas integradas en ASOEMAR, no vendran obligadas a efectuar desembolso alguno a
cuenta de la indemnizacion a percibir, sino que, s6lo estaran obligadas a comunicar el accidente del
trabajador a su organizacién empresarial 6 directamente, a la compaiia de seguros, del accidente
con resultado de muerte, invalidez permanente total o absoluta. A partir de este momento toda la
tramitacion correra a cargo de los herederos, o trabajador accidentado.

Articulo 30.°. Complemento de IT.

En caso de IT derivada de accidente, la empresa procedera a completar durante los cuatro primeros
meses hasta el 100% de la base reguladora.

La hospitalizacion por accidente sera valida, siempre y cuando, este tenga la consideracion de
laboral.



Articulo 31.°. Transporte con vehiculo propio.
El transporte a utilizar por los trabajadores serd, prioritariamente, el propio de la empresa.

En ¢l supuesto que empresa y trabajador lleguen a un acuerdo, éste podra utilizar su propio vehiculo
para realizar servicios de la empresa, viniendo en este supuesto obligada a abonar a su trabajador
0,36 € por kilémetro recorrido.

SECCION OCTAVA.—-CONTRATACION
Articulo 32.°. Contrato de obra o servicio determinado.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado, y se
formalizaré por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra o servicio, con independencia de su
duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador.

El cese del trabajador debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades haga innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminuciéon real del volumen de obra o servicio.

La duracion si fuere superior a un afio, a la finalizacién de la obra o servicio, para proceder a la
extincion, sera necesario un preaviso con 15 dias de antelacion. Si se incumpliera por parte de la
empresa, ¢sta tiene la obligacion de indemnizar por el equivalente a los salarios correspondientes a
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacidon escrita del cese.

2. No obstante lo anteriormente expuesto, el trabajador contratado podra prestar sus servicios a una
misma empresa y en distintos centros de trabajo dentro de la Provincia, siempre que exista acuerdo
expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos, sin perder la condicion y devengando los conceptos que correspondan por su
desplazamiento.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al trabajador antes de cumplirse
el periodo maximo de tres afos, al fijado en el apartado anterior. Cumplido dicho periodo, si no
hubiese mediado comunicacion escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de fijo de
plantilla. En cuanto al preaviso de cese, se estard a lo pactado en el parrafo tercero del apartado 1.

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra o servicio por causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operara la terminacion
de obra o servicio y por tanto el cese previsto en el apartado 1. La representacion de los trabajadores
del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion, a contar desde su notificacion. El
empresario contrae la obligacion de ofrecer un nuevo empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra o servicio podra incluirse en lo regulado en el apartado 2.



Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

4. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, se establece una indemnizacion por
cese del 4,5%, calculada sobre el Salario Base aplicable, devengado durante la vigencia del
contrato.

Los empresarios podran acogerse a la normativa general que regula el presente contrato u optar por
lo pactado y recogido en éste articulo. En éste ultimo supuesto, debera hacerse referencia expresa
del mismo.

Articulo 33.°. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Este contrato tiene como finalidad el atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

De conformidad con lo regulado por el R.D.L.G. 1/95, segtin redaccién dada por el R.D. Ley 8/97,
la duracion maxima establecida para este tipo de contrato es ampliable dentro de los limites
establecidos por la normativa mencionada, mediante negociacion colectiva.

El sector de “elaboracion e instalacion de piedra y marmol”, objeto de regulacion, resulta fluctuante
en su intensidad productiva en funcidn de las circunstancias coyunturales y ciclicas de la economia.
Esta conclusion conduce, inevitablemente, a que las posibilidades del sector se enmarquen en un
amplio concepto de existencias circunstanciales del mercado que conlleven transitorias
acumulaciones de tareas o pedidos. Estas circunstancias resultan ser ciclicamente constantes en el
tiempo y de relativa permanencia temporal dentro de los ciclos cambiantes de la economia.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan adaptar las condiciones singulares del sector en tanto
persistan las circunstancias de empleo y productividad.

Los contratos de duracion inferior a seis meses quedan limitados a una tnica vez la posibilidad de
prorroga.

El periodo méximo dentro del cual se podra realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar
la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como
maximo, doce meses.

A la terminacion del contrato, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacion de veinte dias de salario base por afio de servicio, o parte proporcional que
corresponda.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad, contendran una referencia expresa al presente
articulo.

Articulo 34.°. Empresas de trabajo temporal.
Las empresas del sector que contraten trabajadores a través de las empresas de trabajo temporal, lo
haran para la realizacion de trabajos no habituales, excepto cuando se trate de incapacidades

laborales o situaciones consideradas de caracter extraordinario.

Desde la firma del oportuno contrato, dichos trabajadores tendran los mismos derechos retributivos
que cualquier otro de plantilla, de conformidad con lo recogido en el presente convenio.



Articulo 35.°. Parte de trabajo.

Las empresas que en la actualidad venian utilizando el parte de trabajo, continuaran haciéndolo en
la forma habitual sin obligacion de firmar y dentro de la jornada laboral.

En aquellas empresas en las que en la actualidad no se confeccione dicho parte, podra ser negociado
entre empresarios y trabajadores la implantacion del mismo.

Articulo 36.°. Dia efectivo de trabajo.

Se entendera por tal, y a los efectos de los articulos 14, 15 y 16 del presente convenio, cuando el
trabajador preste sus servicios efectivos al menos durante cuatro horas.

Serd asi cuando se trate de jornada completa y, proporcional, cuando la jornada sea a tiempo
parcial.

Articulo 37.°. Faltas y sanciones de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, apartado 1 del Estatuto de los Trabajadores, las
representaciones social y econémica acuerdan graduar las faltas y sanciones quedando establecidas
y recogidas las mismas en la forma que se indica en el anexo V.

Igualmente y con objeto de comprometerse ambas partes en el objetivo comlin de procurar una
disminucion de los riesgos laborales del trabajador, se hace especial hincapié en que éste tendra la
obligacion de recepcionar, con su firma, los medios de proteccion que le entregue la empresa. La no
cumplimentacion de tal requisito puede ser considerada como leve 6 caso de persistir en la misma
actitud, su consideracion sera de grave.

La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo, dependiendo de si supone un riesgo grave para el trabajador, sus compafieros
o terceros, asi como negarse a la utilizacion de los medios de seguridad facilitados por la empresa,
se considerard como grave y, si dicho motivo fuese el causante de un accidente laboral grave,
conllevara perjuicios graves a sus compaieros o a terceros, o dafios graves a la empresa, bien sean
materiales o econdmicos, su consideracion sera de muy grave.

Lo anteriormente expuesto es aclaratorio y complementario a lo dispuesto en el anexo V, sobre
faltas y sanciones.

DISPOSICION ADICIONAL L

Las empresas vinculadas al presente convenio, quedaran facultadas para negociar mejoras al mismo,
siempre que éstas queden directamente vinculadas a objetivos de aumento de la productividad y
otros que permitan el incremento de la competitividad de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL II.

Durante la vigencia del presente convenio, se efectuara una revision de las categorias profesionales
que figuran en los anexos, con el fin de ajustar las mismas a la realidad del sector.

DISPOSICION ADICIONAL III.



Con objeto de disponer de una mayor agilidad, se faculta a ambas partes para proceder a la

correccion de errores que se pudieran observar, bien sea en el texto 6 en los anexos del convenio,
sin necesidad de convocar a la comision deliberadora, siempre y cuando se constate dicho error o
errores, al comprobar el acta o actas correspondientes.

De dicha correccion y a la mayor brevedad posible, se debera dar cuenta por escrito a la otra parte.

DISPOSICION FINAL.

Los atrasos que correspondan por los incrementos econdmicos, se recogeran —cuando proceda— en
el anexo IV y se abonaran dentro del mes siguiente a la publicacion del convenio o tabla salarial
actualizada en el Diario Oficial de Galicia 6 Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ELABORACION E
INSTALACION DE PIEDRA Y MARMOL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA (vigente para
el periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2010)

5%
, e 10% 17% 24% 31%
CégEN%gll};%SsE Nivel antisii?da de antigiiidade antigiiislade antigiiislade antigﬁi(‘;ade antigﬁi(‘;ade
g 2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
OFICIAL
ADMINISTRATIVO || VI
DE 1.*
| salariobase || - || 99431 || 99431 || 99431 | 99431 | 99431 | 99431
| Antigiidade || - || o000 || 640 || 1298 | 2218 | 3137 | 4039
| Plusdeasistencia || — || 16399 || 16399 || 16399 | 16399 | 16399 | 163,99
Plusde distanciae Jl |95 6 172,65 172,65 172,65 172,65 172,65
transporte
| salario mensual || - || 133095 || 133744 | 134393 | 135313 | 136232 | 137134
Grupo cotizacion
Seguridade Social (5) ||
OFICIAL
ADMINISTRATIVO || VIII
DE 2.*
| Salariobase || - | 96290 || 96290 | 96290 || 96290 | 96290 || 962,90
| Antigiidade || - || o000 || 631 || 1262 || 2146 | 3020 | 3895
| Plusdeasistencia || — || 16399 || 16399 || 16399 | 16399 | 16399 | 163,99
Plustde distanciae || |65 04 168,04 168,04 168,04 168,04 168,04
ransporte
| salariomensual || - || 129493 || 130124 || 130755 | 131639 | 132522 | 133388
Grupo cotizacion
Seguridade Social (5) ||
AUXILIAR X
ADMINISTRATIVO
| Salariobase || - || 90944 || 90944 || 90944 | 90944 | 90944 | 909,44
| Antigiidade || - || 000 || 595 || 1208 | 2037 | 2885 | 3714




transporte

5%
, O 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel antigsii?da de antigiiidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigiii((;ade
2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
| Plusdeasistencia || — || 16399 || 16399 || 16399 | 16399 | 16399 | 163,99 |
Plus de distanciae ) || 145 34 142,34 142,34 142,34 142,34 142,34
transporte
| salariomensual || - || 121577 || 122172 || 122785 || 123614 | 124462 | 125291 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (7) ||
ENCARGADO
XERAL v
| Salariobase || - || 117789 || 117789 || 117789 || 117780 || 117780 | 117789 |
| Antigiidade || - | o000 || 793 || 1587 || 2687 | 3804 || 4976 |
| Plusdeasistencia || — || 16399 || 16399 || 16399 | 16399 | 16399 | 163,99 |
Plus de distanciae || || 97 g7 197,87 197,87 197,87 197,87 197,87
transporte
| Salariomensual || - || 153975 || 154768 || 155562 | 156662 | 157779 | 158951 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
| DELINANTE DE 1.* || VI | | | | | | |
| Salariobase || - || 103379 || 103379 || 103379 | 103379 | 103379 | 103379 |
| Antigiidade || - || o000 || 68 || 1370 | 2326 | 3263 | 4219 |
| Plusdeasistencia || — || 16399 || 16399 || 16399 | 16399 | 16399 | 163,99 |
Plus de distancia e - 184,45 184,45 184,45 184,45 184,45 184,45
transporte
| Salariomensual || - || 138223 || 138908 || 139593 | 140549 | 141486 | 142442 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
[DELISANTE DE 2 | Vit | || || || || || |
| Salariobase || — || 95800 || 95800 || 95800 | 95800 | 95800 | 95800 |
| Antigiidade || - || 000 || 631 || 1244 | 2128 | 2093 | 3877 |
| Plusdeasistencia || — || 16399 || 16399 || 16399 | 16399 | 16399 | 163,99 |
Plus de distanciae ||| g5 1 182,18 182,18 182,18 182,18 182,18
transporte
| Salariomensual || - || 130418 || 131049 || 131662 | 132546 | 133411 | 134295 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
[XerEDETALLER | V1 | || || || || || |
| Salariobase || — || 3445 || 3445 || 3445 || 3445 || 3445 | 3445 |
| Antigiidade || - ][ o000 || o022 || o044 | o075 || 106 | 137 |
| Salariodiario || — || 3445 || 3467 || 348 | 3520 | 3551 | 3582 |
| Plusdeasistencia || - || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus de distanciae ) - 8,20 8,20 8,20 8,20 8,20 8,20




5%

, e 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel antigsii?da de antighidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigiii((;ade
(4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
(2 anos)
Salf;g;ﬁ;’;fia - 50,09 50,31 50,53 50,84 51,15 51,46
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
ENCARGADODE | |
OBRA
| Salariobase || - || 3414 || 3414 || 3414 | 3414 || 3414 | 3414 |
| Antigiidade || - || o000 || o022 || o044 || o075 | 105 | 135 |
| salariodiario || - || 3414 || 3436 || 3458 | 3480 | 3519 | 3549 |
| Plusdeasistencia || — | 745 || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 |
Plus de distanciae |- 7,57 7,57 7,57 7,57 7,57 7,57
transporte
Salf;g;ﬁ;’;fia - 49,15 49,37 49,59 49,90 50,20 50,50
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
oz || || || || || |
| Salariobase || - || 3347 || 3347 || 3347 | 3347 | 3347 | 3347 |
| Antigiidade || - || o000 || o021 || o043 | o073 | 103 | 133 |
| Salariodiario || - || 3347 || 3368 || 3390 | 3420 | 345 | 3480 |
| Plusdeasistencia || — | 745 || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 |
Plus de distancia e |- 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69
transporte
Salf;g;ﬁ;’;fia - 48,60 48,81 49,03 49,33 49,63 49,93
Grupo cotizacion
Seguridade Social (8) ||
[ voveuista | vir] || || || || || |
| Salariobase || - || 3427 || 3427 || 3427 || 3427 || 3427 | 3427 |
| Antigiidade || - || o000 || o022 || o044 | o075 | 106 | 137 |
| Salariodiario || - || 3427 || 3449 || 3471 | 3502 | 3533 | 3564 |
| Plusdeasistencia || - || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus t‘izndsi;;j?;ia “ - 8,08 8,08 8,08 8,08 8,08 8,08
Salf;g;ﬁ;’;fia - 49,80 50,02 50,24 50,55 50,86 51,17
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
[ vorasta_|vir] || || || || || |
| Salariobase || - || 3469 || 3469 || 3469 | 3469 | 3469 | 3469 |
| Antigiidade || - || o000 || o022 || o044 | o075 | 106 | 137 |
| Salariodiario || - || 3469 || 3491 || 3513 | 3544 | 3575 | 3606 |




5%

, e 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel antigsii?da de antighidade anzigiii(‘;ade ant;gﬁi(;ade anlti‘giii((;ade anltiggiii((;ade
2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
Plusdeasistencia || — || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 |
Plus t‘izn‘li;;?‘tfia ol - e 6,71 6,71 6,71 6,71 6,71
Saif;‘;ﬁséfia - 48,84 49,06 49,28 49,59 49,90 50,21
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) ||
OFICIAL 1.* DE
OFICIO Vit
| Salariobase || - | 3344 || 3344 | 3344 || 3344 | 3344 || 3344 |
| Antigiidade || - ][ o000 || o021 || o043 || o073 || 102 | 132 |
| Salariodiario || — || 3344 || 3365 || 3387 | 3417 | 3446 | 3476 |
| Plusdeasistencia || - || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus t‘izn‘li;;?‘tfia © | - 8,74 8,74 8,74 8,74 8,74 8,74
Saif;‘;ﬁséfia - 49,63 49,84 50,06 50,36 50,65 50,95
Grupo cotizacion
Seguridade Social (8) ||
OFICIAL 2.* DE
OFICIO X
| salariobase || - || 3200 || 3200 || 3200 | 3200 | 3200 | 320 |
| Antigiidade || - ][ o000 || o021 || o041 || o7 || 100 | 120 |
| salariodiario || - || 3200 || 3230 || 3250 | 3280 | 3300 | 3338 |
| Plusdeasistencia || - || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus t‘izn‘li;;?‘tfia © | - 6.52 6,52 6.52 6.52 6,52 6,52
Saif;‘;ﬁ;’;fia - 46,06 46,27 46,47 46,77 47,06 47,35
Grupo cotizacion
Seguridade Social (8) ||
[ axoanve | x| || || || || || |
| Salariobase || - | 3180 || 3180 | 3180 || 3180 | 3180 | 318 |
| Antigiidade || - ][ o000 || o020 || o041 || o070 | o098 | 127 |
| salariodiario || - || 3180 || 3200 || 3221 | 3250 | 3278 | 3307 |
| Plusdeasistencia || — || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus de distanciae 525 525 525 525 525 525
ransporte
saarlo por dia — | 4440 44,69 44,90 45,19 4547 45,76
Grupo cotizacion
Seguridade Social (9) ||
reoy || || || || || ||




5%

) I 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel t.Sf.nd d antigiiidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigﬁi;ade
anfiguidade (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
(2 anos)
[esrecianizavo || || || || || || |
| salariobase || - || 3123 || 3123 || 3123 || 3123 | 3123 | 3123 |
| Antigiidade || - ][ o000 || o020 || o040 | o060 | 097 | 125 |
| salariodiario || - || 3123 || 3143 || 3163 | 3192 | 3220 | 3248 |
| Plusdeasistencia || - || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus de distanciae | _ 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09
transporte
Salario por di
atf;g;ﬁ;’éo 1a - 42,77 42,97 43,17 43,46 43,74 44,02
Grupo cotizacion
Seguridade Social (9) ||
[PEON oRDINARIO | X1 | || || || || || |
| Salariobase || - || 3056 || 3056 || 3056 | 3056 | 305 | 305 |
| Antigiidade || - ][ o000 || o020 || o040 | o068 | 09 | 124 |
| Salariodiario || - || 3056 || 3076 || 3096 | 3124 | 3152 | 3180 |
| Plusdeasistencia || - || 745 || 745 || 745 || 745 || 745 | 745 |
Plus tde distanciae || _ 3,02 3,02 3,02 3,02 3,02 3,02
ransporte
Salario por di
atf;g;ﬁ;’éo 1a - 41,03 41,23 41,43 41,71 41,99 4227
Grupo cotizacion
Seguridade Social (10) ||
[_arrenoicss x| || || || || || |
Cswmowwe L Lo [ |
e ow [
| salariodiario || - [ 109 | - | - | - | - | - |
| Plus de asistencia || - ” 7,45 || - || - ” - || - || - |
Plus de distanci
® trznslpsoalljtlg e B 1,43 B B B B B
Salario por di
e e ] ] ]
Grupo cotizacion
Seguridade Social (11) ||
NOTA

O incremento da presente taboa salarial levouse a cabo de conformidade co disposto no artigo 17 do

convenio sectorial vixente.

A antigiiidade das categorias reflectidas na tdboa salarial en computo mensual, esta calculada en
base a un mes de 30 dias, mentras que os pluses, en xeral, estdn en base a 22 dias.




Procedeuse 4 unificacion dos salarios base, distribuindo o excedente —a partes iguais— nas duas

pagas extraordinarias.

Os conceptos cotizabeis a Seguridade Social son: salario, antigiiidade e plus de asistencia.

A Corufia, maio de 2010.

ANEXO II

HABERES EXTRAORDINARIOS ARTICULO 19.° DEL CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO DE ELABORACION E INSTALACION DE PIEDRA Y MARMOL DE LA

PROVINCIA DE A CORUNA (vigente para o periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2010)

)

5%
, e 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel antigsii?da de antigiidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigﬁi;ade
2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
OFICIAL
ADMINISTRATIVO || VI
DE 1.*
| Salario base |- || 99422 | 99422 | 99422 || 99422 || 99422 || 99422
| Antigiidade || - || o000 || 6490 || 1298 | 2218 | 3137 | 4039
| Importepagaextra || — | 99422 |[ 100071 | 100720 || 101640 | 102559 || 103461
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 5,14 10,41 17,84 25,18 32,48
)
| Suma total conceptos || — || 99422 || 100584 || 101761 | 103424 | 105077 | 1067,09
Grupo cotizacion
Seguridade Social (5) || B B B B B B
OFICIAL
ADMINISTRATIVO || VIII
DE 2.*
| Salariobase || - || 96282 || 96282 || 96282 | 96282 | 9628 | 962,82
| Antigiidade || - | o000 |[ 631 | 1262 || 2146 | 3020 | 3895
| tmportepagaextra || — || 962,82 || 969,13 || 97544 | 98428 | 993,11 | 100177
Excedente por
unificacion SB (anexo — 0,00 5,14 10,15 17,30 2432 31,27
)
| Suma total conceptos || — || 962,82 || 97426 || 98559 | 100158 | 101743 | 1033,04
Grupo cotizacion
Seguridade Social (5) || B B B B B B
AUXILIAR X
ADMINISTRATIVO
| Salariobase || - || 90937 || 90937 || 90937 | 90937 | 90937 | 90937
| Antigiidade || - || o000 || 595 || 1208 | 2037 | 2885 | 3714
| Importepagaextra || — || 90937 || 91532 | 92145 || 92974 | 93822 || 94651
Excedente por
unificacion SB (anexo — 0,00 5,46 10,48 17,10 31,48 30,41




5%

, e 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel antigsii?da de antigiidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigﬁi;ade
2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
Suma total conceptos || — || 90937 || 92078 || 931,93 | 94684 | 96970 | 97692 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (5) || B - B B B B
ENCARGADO
XERAL v
| Salariobase || - || 118977 || 118977 || 118977 | 118977 || 118977 | 118977 |
| Antigiidade || - || o000 || 793 || 1587 | 2687 | 3804 | 4976 |
| Importepagaextra || — || 118977 || 119770 || 120564 | 121664 | 122781 | 123953 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 6,27 21,56 21,52 30,67 39,84
D
| Suma total conceptos || — || 118977 || 120397 || 122720 | 123815 | 125848 | 127937 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (5) || B - B B B B
[DELISANTE DE 1| V1 | || || || || || |
| Salariobase || - || 103370 || 103370 || 103370 || 103370 | 103370 | 103370 |
| Antigiidade || - || o000 || 68 || 1370 | 2326 | 3263 | 4219 |
| Importepagaextra || — || 103370 || 104055 || 104740 | 105696 | 106633 | 107589 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 5,40 11,01 18,84 26,26 33,81
D
| Suma total conceptos || — || 103370 || 104594 || 105841 | 107580 | 109258 | 110970 |
Grupo cotizacion B B B B B B B
Seguridade Social (5)
[DELISANTE DE 2 | Vit | || || || || || |
| Salariobase || — || 95791 || 95791 || 95701 | 95791 | 95791 | 95791 |
| Antigiidade || - || o000 || 631 || 1244 | 2128 | 2093 | 3877 |
| Importepagaextra || — || 95791 || 96422 || 97035 | 97919 | 98784 | 996,68 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 5,34 13,23 20,24 27,00 34,53
D
| Sumatotal conceptos || — || 95791 || 96956 || 98358 | 99943 | 101484 | 103122 |
Grupo cotizacion B B 3 B B B B
Seguridade Social (5)
[XerEDETALLER | Vi | || || || || || |
| Salariobase || — || 103414 || 103414 || 103414 | 103414 | 103404 | 103414 |
| Antigiidade || - ][ o000 || 660 || 1320 | 2250 | 3180 | 4110 |
| tmportepagaextra || — || 103414 || 104074 || 104734 | 105664 | 106594 | 107524 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 8,11 12,19 18,28 26,42 30,48
D
| Suma total conceptos || — || 103414 || 104886 || 105953 | 107493 | 109236 | 110572 |




5%

, e 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel t.Sf.nd d antigiiidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigﬁi;ade
anfiguidade 2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) || B - B B B B
ENCARGADO DE
OBRA Vi
| Salario base | - || 102445 | 102445 | 102445 | 102445 || 102445 | 102445 |
| Antigiidade || - || 000 || 660 || 1320 | 2250 | 315 | 4050 |
| Importepagaextra || — || 102445 || 103105 || 103765 | 104695 | 105595 | 106495 |
Excedente por
unificacion SB (anexo || — 0,00 4,05 10,15 16,26 26,42 36,59
D
| Suma total conceptos || — || 102445 || 103510 || 104780 | 106321 | 108237 | 110154 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (4) || B - B B B B
|__capataz v | | | | | | |
| Salariobase || — || 100441 || 100441 || 100441 | 100441 | 100441 | 100441 |
| Antigiidade || - ][ o000 || 630 || 1290 | 2190 | 3090 | 3990 |
| Importepagaextra || — || 100441 || 101071 || 101731 | 102631 | 103531 | 104431 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 24,39 36,59 36,59 42,67 50,82
D
| Suma total conceptos || — || 100441 || 103510 | 105390 | 106290 | 107798 | 109513 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (8) || B - B B B B
[ voveuista || || || || || || |
| Salariobase || — || 102846 || 102846 || 102846 | 102846 | 102846 | 102846 |
| Antigiidade || - ][ o000 || 660 || 1320 | 2250 | 3180 | 4110 |
| Importepagaextra || — || 102846 || 103506 || 104166 | 105096 | 106026 | 106956 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 14,21 16,26 22,35 32,53 38,62
D
| Suma total conceptos || — || 102846 || 104927 || 105792 | 107331 | 109279 | 1108,17 |
Grupo cotizacion B B 3 B B B B
Seguridade Social (4)
[ worwsta ] || || || || || |
| Salariobase || — || 103180 || 103180 || 103180 | 103180 | 103180 | 103180 |
| Antigiidade || - ][ o000 || 660 || 1320 | 2250 | 3180 | 4110 |
| tmportepagaextra || — || 103180 || 103840 || 104500 | 105430 | 106360 | 107290 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 2,02 12,19 18,28 28,46 34,55
D
| Suma total conceptos || — || 1031.80 || 104042 || 105709 | 107259 | 109206 | 110745 |

Grupo cotizacion
Seguridade Social (4)




5%
, e 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel antigsii?da de antigiidade anzigiii(‘;ade ant;gﬁi(;ade anlti‘giii((;ade anltiggiii((;ade
2 anos) (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
OFICIAL 1.' DE
OFICIO Vi
| Salariobase || — || 100340 || 100340 || 100340 | 100340 | 100340 | 100340 |
| Antigiidade || - || o000 || 630 || 1290 | 2190 | 3060 | 3960 |
| Importepagaextra || — || 100340 || 100970 || 101630 | 102530 | 103400 | 104300 |
Excedente por
unificacion SB (anexo || — 0,00 4,05 8,11 12,19 24,39 32,53
D
| Suma total conceptos || — || 100340 || 101375 || 102441 | 103748 | 105839 | 107552 |
Grupo cotizacion B B 3 B B B B
Seguridade Social (8)
OFICIAL 2. DE
OFICIO X
| Salariobase || — || 963,00 || 96300 || 96300 | 96300 | 96300 | 96300 |
| Antigiidade || - ][ o000 || 630 || 1230 | 2130 | 3000 | 3870 |
| tmportepagaextra || — || 963,00 || 96930 || 97530 | 98430 | 99300 | 1001,70 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 73,20 79,29 85,40 89,47 97,60
D
| Suma total conceptos || — || 963,00 || 104250 || 105459 | 106969 | 108247 | 109930 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (8) || B - B B B B
o[ x| || || || || || |
| Salariobase || — || 95432 || 95432 || 95432 | 95432 | 95432 | 95432 |
| Antigiidade || - ][ o000 || 600 || 1230 | 2100 | 2040 | 3810 |
| tmportepagaextra || — || 95432 || 96032 || 96662 | 97532 | 98372 | 99242 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 6,08 8,11 14,21 20,32 28,46
D
| Sumatotal conceptos || — || 95432 || 96639 || 97473 || 989,53 | 100404 | 102087 |
Grupo cotizacion
Seguridade Social (9) || B - B B B B
PEON
ESPECIALIZADO || X'
| Salariobase || - || 93728 || 93728 || 93728 | 93728 | 93728 | 93728 |
| Antigiidade || - ][ 000 || 600 || 1200 | 2070 | 2010 | 375 |
| tmportepagaextra || — || 93728 || 94328 || 94928 | 95798 | 96638 | 97478 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 8,11 12,19 20,32 22,35 32,32
D
| Suma total conceptos || — || 93728 || 95139 || 96146 | 97830 | 988,73 | 100710 |

Grupo cotizacion
Seguridade Social (9)




5%

) I 10% 17% 24% 31%
CégEN(C;gg,{,%SSE Nivel t.Sf.nd d antigiiidade antigﬁi(;ade antigﬁi(;ade antigiii((;ade antigﬁi;ade
anfiguidade (4 anos) (9 anos) (14 anos) (19 anos)
(2 anos)
| PEON ORDINARIO || XiI || | | I | | |
| Salariobase || - || 91680 || 91689 || 91689 | 91689 | 91680 | 9168 |
| Antigiidade || - ][ 000 || 600 || 1200 | 2040 | 2880 | 3720 |
| tmportepagaextra || — || 91689 || 92289 || 92889 | 93729 | 94560 | 95400 |
Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 58,96 60,99 67,09 73,20 79,29
D
| Suma total conceptos || — || 916,89 || 981,84 || 98988 | 100438 | 101880 | 103337 |
Grupo cotizacion

Seguridade Social (10) || B a B B B B
|__APRENDICES _||XIV || [ [ [ [ [ |
o | Jww [ | | [
| Antigiidade || — || o000 || - | - | - | - | - |
| Importe paga extra || - ” 599,88 || — || - ” - || - || - |

Excedente por
unificacion SB (anexo - 0,00 - - - - -
D

| Suma total conceptos || - ” 599,88 || - || - ” - || - || - |

Grupo cotizacion
Seguridade Social (11)

Os haberes extraordinarios ou pagas extras € o excedente por unificaciéon do SB (anexo I) son
conceptos totalmente independentes e, o primeiro, aboarase de conformidade co disposto no artigo
19 do convenio colectivo de traballo vixente.

A Corufia, maio de 2010.

ANEXO IIT

SALARIO ANUAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE ELABORACION E
INSTALACION DE PIEDRA Y MARMOL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA 2010

Euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1.2(17.959,97
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2.2|17.464,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |[16.408,27
ENCARGADO XERAL 20.856,66
DELINANTE DE 1.2 18.654,25
DELINANTE DE 2.2 18.617,00
XEFE DE TALLER 18.387,05
ENCARGADO DE OBRA 18.101,85




CAPATAZ 17.846,42
MODELISTA 18.281,51
ADORNISTA 18.032,57

OFICIAL 1.* DE OFICIO 18.117,50

OFICIAL 2.* DE OFICIO 17.326,47
AXUDANTE 16.585,33

PEON ESPECIALIZADO 16.067,23

PEON ORDINARIO 15.524,06
APRENDICES 10.638,55

Nos conceptos salariais que compofien os totais anteriormente reflexados, estan compostos por
unhos que son fixos e outros que son variables ademais de non incluirse a antigiiidade por tal
motivo estarase, en todo momento, ao disposto no anexo |

ANEXO IV

ATRASOS POR ACTUALIZACION DE LA TABLA SALARIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE ELABORACION E INSTALACION DE PIEDRA Y MARMOL
DE LA PROVINCIA DE A CORUNA (vigente para el periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de

2010)
| ATRASOS2010  |[Xaneiro|Febreiro|| Marzo || Abril || Maio | Xufio |
|OFICIAL ADMIN. DE 12| 17,08 || 17,08 || 17,08 || 17,08 || 1708 | 17,08 |
|oFICIAL ADMIN. DE 22| 16,62 | 16,62 || 1662 || 1662 || 1662 | 1662 |
| AUXILIAR ADMIN. || 1560 || 1560 || 1560 || 1560 || 1560 | 1560 |
| ENCARGADO XERAL || 1976 || 1976 || 19,76 || 1976 || 1976 | 19,76 |
| DELINANTEDE1* |[ 1774 || 1774 || 1774 || 1774 || 1774 | 17,74 |
| DELINANTEDE2* |l 1674 || 1674 || 1674 || 1674 || 1674 | 1674 |
| XEFEDETALLER || 12,16 || 12,80 || 14,08 || 12,80 || 1280 | 14,08 |
|[ENCARGADO DE OBRA|| 11,97 || 12,60 || 1386 | 1260 || 1260 | 13.86 |
| CAPATAZ | 178 || 1240 || 1364 | 1240 | 1240 | 1364 |
| MODELISTA || 12,16 || 12,80 || 1408 || 1280 || 128 | 14,08 |
| apornisTA || 1197 | 1260 || 1386 || 1260 || 12560 | 13,86 |
| oFICIAL 1 DE OFICIO || 12,16 || 12,80 || 1408 || 12,80 || 1280 | 14,08 |
| oFICIAL 22 DE OFICIO || 10,83 || 1140 || 1254 || 1140 || 1140 | 12,54 |
| AxuDANTE || 1083 || 1140 || 1254 || 1140 || 1140 | 1254 |
|PEON ESPECIALIZADO|| 1045 || 11,00 || 12,10 || 11,00 || 1100 | 12,10 |
| PEON ORDINARIO || 10,07 || 10,60 || 11,66 || 10060 || 1060 | 11,66 |
| APRENDICES || 703 || 740 || 814 || 740 || 740 | 814 |
| || Xullo ” Agosto ||Setembro||Outubro||Novembro||Decembro|
|OFICIAL ADMIN. DE 12| 17,08 || 17,08 || 17,08 || 17,08 || 1708 | 17,08 |
|

|OFICIAL ADMIN. DE 22|[ 16,62 || 16,62 || 1662 || 1662 || 1662 | 16,62




| AUXILIAR ADMIN. |[ 1560 || 1560 || 1560 || 1560 || 1560 | 1560 |
| ENCARGADO XERAL || 1976 || 1976 || 19,76 || 1976 || 1976 | 19,76 |
| DELINANTEDE1* |[ 1774 || 17,74 || 1774 || 1774 || 1774 | 17,74 |
| DELINANTEDE2* || 1674 || 1674 || 1674 || 1674 || 1674 | 1674 |
| XEFEDETALLER || 14,08 || 14,08 || 1408 || 1280 || 1344 | 1344 |
|[ENCARGADO DE OBRA|| 13,86 || 13,86 || 13,86 || 12,60 || 1323 | 1323 |
| CAPATAZ | 1364 || 1364 || 1364 | 1240 | 1302 | 1302 |
| MODELISTA || 14,08 || 14,08 || 1408 | 1280 || 1344 | 1344 |
| AporNISTA || 1386 | 1386 || 1386 || 1260 || 1323 | 1323 |
| OFICIAL 1 DE OFICIO || 14,08 || 14,08 || 1408 || 1280 || 1344 | 1344 |
| OFICIAL 22 DE OFICIO || 12,54 | 1254 || 1254 || 1140 || 1197 | 11,97 |
| AxuDANTE || 1254 | 1254 || 1254 || 1140 || 1197 || 11,97 |
|PEON ESPECIALIZADO|| 12,10 || 12,10 || 12,10 || 11500 || 11,55 | 11,55 |
| PEONORDINARIO || 11,66 || 11,66 || 11,66 || 10060 || 11,13 | 11,13 |
| APRENDICES || 814 || 814 || 814 || 740 || 777 | 777 |

NOTA.—Los trabajadores percibiran los atrasos proporcionalmente al tiempo trabajado. Los atrasos
de las pagas extraordinarias figuran incluidos en el importe anual de cada categoria.

A Corufia, maio de 2010.
ANEXO V

Desarrollo del contenido del articulo 37 del convenio colectivo de trabajo de para la actividad de
ELABORACION E INSTALACION DE PIEDRA Y MARMOL de la provincia de A Corufia

FALTAS Y SANCIONES

Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del Sector se clasificaran
atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los apartados siguientes:

Faltas leves.

Se consideraran como tal, las siguientes:

1.—Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2.—La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta
de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3.—El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o causa dafios o accidentes a sus compaiieros de trabajo, en que podra ser
considerada como grave o muy grave.



4 —Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5.—La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y
cuando no cause perjuicio a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave o muy grave.

6.—Pequetios descuidos en la conservacion del material.

7.—No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacidon que tenga incidencia en lo
laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8.—La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de
sus compaiieros o jefes.

9.—Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaiieros, € incluso, a terceras personas
ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del

trabajo.

10.—Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual sin causa
que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

11.—Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

12.—La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

13.—Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy

graves.

14.—Distraer a sus compaifieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y
justificadas por tiempo superior al necesario.

15.—Usar medios telefonicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electroénicos de la empresa,
para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

16.—Negarse a firmar la recepcion de los medios de proteccion que la empresa le entregue.
Faltas graves.
Seran consideradas graves las siguientes:

1.-Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso sea superior a 15
minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

2.—Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3.—No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compaieros, la empresa o terceros.

4.—La simulacion de supuestos de incapacidad laboral o accidente.



5.—La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros
o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6.—La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no
implique condicion vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de ¢l
como de otros trabajadores.

7.—Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador
0 a sus compaifleros.

8.—La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
9.—Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de
trabajo, a no ser que se cuente con la debida autorizacion.

10.—La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11.—Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de la empresa a
personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12.—La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria
causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus compafieros de trabajo o para

terceros.

13.—No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14.—Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15.—La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.

16.—La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado
sancion por escrito de la empresa.

17.—La reiteracion —transcurridas veinticuatro horas— de lo recogido en el punto 16 del apartado
referido a faltas leves.

Faltas muy graves.
Seran consideradas las siguientes:

1.-Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de
veinte durante seis meses.

2.—Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.
3.—FEl fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados;

el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa o a cualquier persone que se halle en
el centro de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.



4.—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos
de la empresa o del centro de trabajo.

5.—La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten negativamente en el
mismo.

6.—La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello pueda
derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7.—La competencia desleal.

8.—Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores,
compafieros o subordinados.

9.—La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus compaieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10.—El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11.—La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12.—La desobediencia continuada o persistente.

13.—Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de ¢l con motivo u ocasion del trabajo
encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14.—La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacion falsa referente a
la empresa o centro de trabajo.

15.—El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus compaieros o terceros.

16.—La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de
realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria

de la empresa.

17.—La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

Aplicacion de sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar seglin la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.



B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio
por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores
afiliados a un sindicato debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a
los delegados sindicales, si los hubiere.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La sancion de las faltas graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que

la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u
otra minoracidn de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Otros efectos de las sanciones. Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave que se les impongan, anotando también
la reincidencia en las faltas leves.

A Corufia, maio de 2010.

ANEXO VI

CALENDARIO LABORAL 2010

| pias | ENE || FEB |[MAR| aBR | may || Jun | JuL|lacol sEr|ocT|Nov| pic| |
Lt PN s s )| e | sa || 8 || 8 [pomj s | 8 JIPN 8 || |
| 2 Jsap| s || 8 || P~ | pom || 8 |8 || 8 || 8 |[saB]ls |8 | |
| 3 oomjl 8 | s | sa || 8 | 8 [|isa|l s || 8 [pom| 8 || 8 || |
| 4 J s ) s | s |[oom|j s | s [oomjs fsapf s || s |sap] |




| 2 |[1.824]|

HORAS EFECTIVAS

L s el s8] 8| 8 || 8 | saB | 8] 8 |jpom 8 || & |jpom| |
L 6 | AN |saBfsaB|| 8 || 8 | pom| 8 ] 8| 8 || 8 [saB PN |
L 7 | 8 |pomjpom| 8 || 8 || 8 | 8 |[saB]| 8 || 8 |jpom| FC || |
L8 J 8 ) 8] 8| 8 | saB | 8 | 8 [pom| 8 || 8 |8 [FNJ |
L 9 sasj 8 J[ 8 | 8 | pom || 8 | 8] 8/ 8|saBf g || & | |
L 10 joom| & || 8 || saB || 8 || 8 [|saB]| 8 || 8 |jpom| & || & || |
L1 8 ) 8] 8 [pom]| 8 | 8 |pom| 8 |[saB]|FC || 8 |[saB| |
L 12 | 8] 8] 8| 8 || 8 | saB] 8| 8 |pom| FN| 8 |pom| |
L 13 || 8 |saBf[saB|| 8 || 8 | pom| 8 8 8 8 [[saB] 8 || |
| 14 || 8 |pom|pom| 8 || 8 || 8 | 8 |[saB]| 8 || 8 |jpom| 8 || |
s | 8l s 8| 8 || saB | 8 | 8 lpom|s |88 s8] |
L 16 |sas| 8 | 8 | 8 | pom || 8 | 8] 8] 8[saBf 8 |8 | |
L 17 Joom| 8 || 8 || saB || Fca || 8 |[saB]| 8 || 8 |pom| 8 || 8 || |
L8 | 8 | 8| 8 [ pom]| 8 | 8 |pom| 8 |[saB]| 8 || & |[saB| |
Lo 8 | 8 J[reall 8 || 8 | saB || 8 || 8 |jpom|| 8 || 8 |jpom| |
L 20 || 8 |saBf[saB|| 8 || 8 |/ pom| 8 ] 8 | 8 8 [saB] & || |
| 21 || 8 |pompom| 8 || 8 || 8 | 8 |[saB]| 8 || 8 |jpom| & || |
L2 || 8 | 8] 8 || 8 || saB || 8 | 8 [pom| 8 || 8 |8 |8 | |
| 23 |isaBf| 8 || 8 || 8 | pom || 8 |8 8 | 8 |saBj 8 || 8 | |
| 24 Joom| 8 || 8 || saB || 8 || 8 [|saB]| 8 || 8 |jpom| 8 || Fc | |
L 25 || 8 | 8| 8 [pom]| 8 | 8 |pom] 8 |[saB]| 8 || 8 |[saB| |
L 26 || 8 | 8] 8| 8 || 8 | saB | 8] 8 |jpom| 8 || 8 |[pom|| |
L 27 || 8 |saBf[saB|| 8 || 8 | pom| 8 8 8 8 [[saB] 8 || |
| 28 || 8 |pom|pom| 8 || 8 || 8 | 8 |[saB]| 8 || 8 |jpom| 8 || |
L2 | 8 [ 8| 8 | saB | 8 | 8 pom| 8 || 88| 8| |
L 30 fsasj [ 8 || 8 | pom || 8 | 8] 8/ 8[saB & || & || |
| 31 Joom| | 8 | [ IsaB|| 8 || Joom| | Fc | |
[ pias || 19 |20 |[ 22 || 20 || 20 | 22 [22 |22 22| 20 | 21 || 21 | |
| [ [ [ (I
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LsaB || 5 | 4 [ 4 || 4 || s |l 4 J[s]e] e s 4]4][s
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| [ [ [ [ I 1T
| L st ] I I [
|

|

|[ 21 ][-1.752][HORAS SEGUN CONVENIO|| | | | I | |




[ (228 ][ 72 [ pwerenciamoras || || ]| | [ | | |

[ JC JCo L pmsacowrurar || [ || | [ I [ |

Festivos de convenio:
5 de enero

11 de octubre

7 de diciembre

24 de diciembre

31 de diciembre

Los cuatro dias restantes para alcanzar la jornada pactada en convenio seran de libre disposicion y
se regularan de acuerdo a lo dispuesto en el art. 25 del presente convenio colectivo.

A Corufia, maio de 2010.



