Revision salarial para o ano 2010 e calendario laboral para 2011 do Convenio colectivo
provincial de Pintura (BOP de 29 de marzo de 2011)

Visto o expediente da revision salarial e calendario laboral do Convenio colectivo provincial de
PINTURA, subscrito pola comision paritaria na sua reunioén do dia 1 de febreiro de 2011.

Primeiro.- Que o dito acordo de revision salarial e calendario laboral presentouse nesta Xefatura
Territorial da Corufia da Conselleria de Traballo e Benestar o dia 3 de febreiro de 2011.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que esta xefatura territorial ¢ competente para resolver a presente solicitude, en virtude
do artigo 3 do Real decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depdsito dos convenios e
acordos colectivos de traballo e o artigo 3 da Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Taballo da Comunidade Auténoma de Galicia.
Segundo.- Que os artigos 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, otorga facultades & autoridade laboral
competente en orde ao rexistro, publicacion, deposito e notificacion dos acordos colectivos pactados
no ambito da sua competencia.

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1°.- Ordenar a sta inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o subseguinte deposito do texto e demais
documentacion orixinal.

2°.- Dispofier a sua publicacion no Boletin oficial da provincia da Corufia.

3°.-Ordenar a notificacion desta resolucion 4 Comision Paritaria.

A Corunia, 18 de febreiro de 2011

O xefe Territorial de Traballo e Benestar

Luis Alberto Alvarez Freijido

ACTA N° 5.- COMISION PARITARIA CONVENIO PINTURA — PROVINCIA DE A
CORUNA

ASISTENTES:

Por APECCO:

D. José Angel Brey Ferreiro
D. César Prado Maceiras

D. Enrique Varela Pifeiro



D. Antonio Fdez.-Chao (Asesor)

D. Miguel Garcia Eiroa

(Secretario)

Por UGT:

D. Jesus M* Calvo Romero

Por CIG:

D. Victorino Ares Prado

D. Marcos Sanchez Branco

Por CC.0O0.:

D. Santiago Huertas Pozurama

En la ciudad de A Coruna, a 1 de febrero de 2011, siendo las 17:00 horas, se retinen en los locales
de APECCO, los sefiores que arriba se relacionan, miembros de la Comisién Paritaria, para
proceder a la actualizacion de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo Provincial de Pintura de
A Corufia, para el afio 2010 y el Calendario Laboral del afio 2011.

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion se llega a los siguientes acuerdos:

* Primero: Se aprueba la nueva Tabla Salarial para el afio 2010, en la que se recoge un incremento
economico para 2010 del 1°5% y el complemento pactado para aquellas categorias que tienen
diferencia con la Remuneracion Minima Bruta Anual, segiin lo pactado en el Art. 8° del Convenio

y, que se adjunta como anexo.

* Segundo: Asimismo, se actualizan los Pluses y Dietas que corresponden en el afio 2010 y, que no
aparecen en el anexo de las Tablas Salariales:

- Dieta = 28730 €/dia (Art. 13°)

- Media Dieta = 8’50 €/dia (Art. 13°)

- Desplazamiento hasta 10 km = 2°98 €/dia (Art. 13°)

- Lavado de Ropa = 1’64 €/dia (Art. 13°)

- Plus de Altura =229 €/dia (Art. 12°)

- Plus de Chorreo = 3’45 €/dia (Disposicion Adicional 7%)

* Tercero: También, se acuerda el Calendario Laboral que regira para el afio 2011, con un total de
1.748 horas efectivas de trabajo, se acuerda aprobar por todos los presentes, el que se adjunta a la

presente acta y que entrard en vigor el dia 1 de enero de 2011.

En consecuencia, se pactan como festivos para el afio 2011 los siguientes:



8 de marzo-

16 de mayo—

31 de octubre—

5,7,9,23 y 30 de diciembre-

22 de diciembre (Jornada de 4 horas)-

Los asistentes acuerdan, en el lugar y fecha més arriba indicados aprobar el texto de la presente
Acta, las Tablas Salariales y el Calendario Laboral 2011 que forman parte del mismo.

Asimismo, se faculta a D. Miguel Garcia Eiroa, Secretario para la presentacion del Acta y Tablas
Salariales resefiadas ante la Delegacion Provincial de la Conselleria de Traballo de la Xunta de
Galicia, a efectos de su homologacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CONVENID PROVINCIAL DE PINTURA DE & CORUNA

CALENDARID LABORAL PARA EL PERIODD DE 1 DE ENERO A 31 DE WCIEMBRE DE 2011
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