
Convenio colectivo provincial de Industrias de carpintaría e ebanistaría da Coruña. Calendario 
laboral 2011 (BOP de 18 de mayo de 2011) 

Vista a acta da xuntanza da Comisión Paritaria do Convenio Convenio Colectivo Provincial de Industrias de Carpintaria e 
ebanistaria de A Coruña, suscrita o 22 de decembro de 2010, que foi presentada o día 27.12.2010 e completada o 23.03.2011, e na 
que se establece o calendario laboral que rexirá no ano 2011, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real Decreto 
Lexislativo1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 
713/2010, do 28 de maio,sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 
2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia 

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA: 

1º.- Ordenar a súa inscripción no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia. 

2º.- Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da provincia da Coruña. 

A Coruña, 7 de abril de 2011 

O xefe territorial de Traballo e Benestar 

Luis A. Alvarez Freijido 

CALENDARIO LABORAL AÑO: 2011. CONVENIO DE CARPINTERÍA Y EBANISTERÍA DE A CORUÑA 

DIAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE DIAS 

                            

1 
SAB-
FN 

8 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB MAR-FN 8   

2 DOM 8 8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8   

3 8 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB 8 8 SAB   

4 8 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 DOM   

5 8 SAB SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB LUN-F.E.J.   

6 JUE-FN DOM DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM MAR-FN   

7 
VIE-
F.E.J. 

8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 MIE-F.E.J.   

8 SAB 8 
MAR-
F.E.J. 

8 DOM 8 8 8 8 SAB 8 JUE-FN   

9 DOM 8 8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 VIE-F.E.J.   

10 8 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB 8 8 SAB   

11 8 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 DOM   

12 8 SAB SAB 8 8 DOM 8 8 8 MIE-FN SAB 8   

13 8 DOM DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8   

14 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8   

15 SAB 8 8 8 DOM 8 8 LUN-FN 8 SAB 8 8   

16 DOM 8 8 SAB 
LUN-
F.E.J. 

8 SAB 8 8 DOM 8 8   

17 8 8 8 DOM 
MAR-
FN 

8 DOM 8 SAB 8 8 SAB   

18 8 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 DOM   

19 8 SAB SAB-FN 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8   

20 8 DOM DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8   

21 8 8 8 
JUE-
FN 

SAB 8 8 DOM 8 8 8 8   

22 SAB 8 8 
VIE-
FN 

DOM 8 8 8 8 SAB 8 8   

23 DOM 8 8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8   

24 8 8 8 DOM 8 8 DOM 8 SAB 8 8 SAB   

25 8 8 8 8 8 SAB LUN- 8 DOM 8 8 DOM   



FN 

26 8 SAB SAB 8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8   

27 8 DOM DOM 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8   

28 8 8 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8 8 8   

29 SAB   8 8 DOM 8 8 8 8 SAB 8 8   

30 DOM   8 SAB 8 8 SAB 8 8 DOM 8 8   

31 8   8   8   DOM 8   LUN-F.E.J.   SAB   

  

HORAS 160 160 184 152 168 176 160 176 176 160 168 160   

DÍAS 20 20 23 19 21 22 20 22 22 20 21 20   

  

DÍAS DE TRABAJO ANUAL     250                 

VACACIONES       22   

FEST. E.J.: Festivo Exceso Jornada. Días consensuados con las Centrales Sindicales que 
figuran en el preacuerdo del Convenio Colectivo Sindical para el año 2011, para cubrir las 

horas de exceso de jornada. (Total: 56 horas) 

7 de Enero, 8 de Marzo, 16 de Mayo, 31 de Octubre, 5,7 y 9 de Diciembre 

FESTIVOS LOCALES     2   

              

DIAS DE TRABAJO 
EFECTIVOS 

    226   

              

226 DÍAS X 8 HORAS     1808   

JORNADA MARCADA EN EL 
CONVENIO 

  1752   

HORAS EXCESO JORNADA     56                 

 


