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Niim. de o . Importe
B— Provincia  Localidade Nome do centro ) ANEXO IT
OUPR11 Ourense Ourense Divina Pastora Franciscanas 1.036
OUPRI12 Ourense Ourense Marfa Auxiliadora 2.500 Num: dte Provincia  Localidade Nome do centro MOHVO. r/ia
. expediente exclusién
OUPR13 Ourense Ourense San Pio X 366 - - -
OUPR14 Ourense Ourense Santa Marfa 602 POPR003 Pontevedra Cambados (\Io}exm Salesmr{o Nosa Non aca.d/ar a
Sefiora da Mercé puntuacion
OUPRI15 Ourense Ourense Santo Angel 654 minima
OUPR16 Ourense Ourense Sta. Teresa de Jests 860 POPRO11  Pontevedra Neves, As CFR A Cancela Non se axusta
Carmelitas 4 convocatoria
OUPRI17 Ourense Pereiro de Colexio Miraflores 555 POPR0O16  Pontevedra Pontevedra Nuestra Sefiora de los Non se axusta
Aguiar, O Dolores & convocatoria
OUPR18 Ourense Pereiro de Guillelme Brown 525 POPRO19  Pontevedra Redondela Colexio Vigo Non se axusta
Aguiar, 0 4 convocaltoria
OUPR19 Ourense Ria, A Pablo VI 808 POPRO31  Pontevedra Vigo Colexio Losada Non acadar a
OUPR20 Ourense Verin Marfa Inmaculada 598 pun?uaci(in
POPROOL  Pontevedra  Bueu CPR Virse Milagrosa 563 B A
POPRO02  Pontevedra  Caldas de Reis  CPR La Encarnacion 366 POPROS0  Pontevedra  Vigo Escola Rosalfa de Castro g;:tsjjﬂif :
POPRO04 Pontevedra  Cangas CPR Compaiifa de Marfa 671 minima
POPR005 Pontevedra  Cangas CPR Eduardo Pondal 632
POPR006 Pontevedra  Cangas CPR Sagrada Familia 335
POPRO07 Pontevedra  Grove, O Colexio Nuestra Sefiora del 284
Carmen
POPR008 Pontevedra ~ Guarda, A CEEPR San Xerome 443
Emiliani
POPR0O09 Pontevedra ~ Marfn CPR San Narciso 877 ,
POPR0O10 Pontevedra  Mos CPR Lar 361 CONSELLERIA DE TRABALLO
POPRO12 Pontevedra  Nigrdn CPR Estudio 499 E BENESTAR
POPRO13 Pontevedra  Ponteareas CPR La Inmaculada 477 .
POPRO14 Pontevedra  Pontevedra Colexio Calasancio 512 Orde do 27 de abril de 2010 pOla que se
POPRO15 Pontevedra  Pontevedra Colexio Sagrado Corazén de 731 establecen as bases regUladoraS dos pro-
Jesits gramas para a promocién da integracion
DOYP D, - . D, =3 D A QU P . .
POPRO17 Pontevedra  Porrifio, O CPR Aceesca 271 laboral das persoas con dlscapaadade en
POPRO18 Pontevedra  Porrifio, O CPR Santo Tomds 434 centros especiais de emprego e de subven
POPR020 Pontevedra  Sanxenxo CPR Abrente 456 ., . P A d d d P g | L. d d
POPRO21 Pontevedra ~ Silleda CPR Marfa Inmaculada 520 cons .G,S unicaaes ae apoto a actwiaade
POPR022 Pontevedra  Tui CPR Santa Marfa 606 prOfeSlOnal no marco dOS Servizos de axus-
POPRO23  Pontevedra  Vigo Contro de Estudios Marcote, SL. 310 te persoal e social dos centros especiais de
POPR024 Pontevedra  Vigo Colexio Alba 735 emprego e se procede d siia convocatoria
POPR025 Pontevedra  Vigo Colexio Amor de Dios 753 para o ano 2010.
POPR026 Pontevedra  Vigo Colexio Compaiifa de Marfa 602 . .
POPR0O27 Pontevedra  Vigo Colexio Concertado San 335 No marco eStableCldO nos artlgOS 40 e 49 da Cons-
Blas-Vista Alegre titucién espaifiola, na Lei 56/2003, do 16 de decem-
POPR028 Pontevedra  Vigo Colexio Divino Salvador 606 bI'O, de emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de
POPR029 Pontevedra  Vigo Colexio Don Bosco 649 . s e .
' o autonomia de Galicia, nos obxectivos de crecemento
POPR030 Pontevedra  Vigo Colexio Fillas de Marfa 820 ., .
Tnmaculada e emprego da Unién Europea, conforme a Estratexia
POPRO32  Pontevedra  Vigo Colexio Maria Tnmaculada 894 Europea de Emprego, e co obxectivo de que a Comu-
POPR033 Pontevedra  Vigo Colexio Marista El Pilar 512 nidade Auténoma de Gali(}ia acade uns maiores
POPRO34  Pontevedra  Vigo Colexio Mendifio 383 niveis de desenvolvemento econémico, de calidade
POPR035 Pontevedra  Vigo Colexio Miralba-Fillas de 559 no emprego de benestar social. e de cohesién no
Jesiis . . ’ . ’.
POPRO36  Pontevedra  Vigo Colexio Monterrey 486 terrltgrlo, é preciso adoptar politicas que promovan
POPRO3T  Pomtevedra  Vigo Colexio Montesol 469 a calidade dun modelo de desenvolvemento econé-
POPR03  Pontevedra  Vigo Colexio Niio Jesis de Praga 456 mico que favoreza a capacidade de toda a sociedade
POPRO39  Pontevedra  Vigo Colexio Ns. Esperanza 486 galega para crear emprego, en especial para aquelas
POPR040 Pontevedra  Vigo Co]e)](i()lSa]esiano Marfa 593 persoas cuxa integracién laboral supén mais dificul-
Auxiliadora . .
m n I n di 1 .
POPRO41 Pontevedra  Vigo Colexio San José de la Guia 374 tades, como son as persoas co d scapac dade
POPR042 Pontevedra  Vigo Colexio Santa Cristina 744 . .. .
POPR043 Pontevedra  Vigo CPR Atléntida 357 0 EStat}lt? de ajlutonor'nla de Gal/ICIa’ no seu arti-
POPROM  Pontevedra  Vigo CPR Bameiro 606 go 29, atribtelle 4 omunidade cauténoma, en concor-
. . ° . ., N
POPROAS  Pontevedra  Vigo CPR Daniel Castelao 550 dancia co artigo 149.1°.7 da Constitucién espafiola,
POPRO46  Pontevedra  Vigo CPR Martin Codax 568 competencia para a execucién da lexislaciéon do
POPROAT  Pontevedra  Vigo CPR Mercantil 593 Estado en materia laboral, asumindo as facultades,
POPRO4S  Pontevedra  Vigo CPR Padre Miguez 636 funciéns e servizos correspondentes a este dmbito.
(calasancias)
POPR049 Pontevedra  Vigo CPR San José Cluny 654 , ..
- B, , O acceso ao emprego é un elemento decisivo para
POPRO51 Pontevedra  Vigo Escolas Nieto 615 . ., d d d d
POPR052 Pontevedra  Vigo Possumus. Soc. Coop. 606 a 1ntfrgr3010n &'IS persoas con 1.scapa(21 ade na eco-
Galega nomia e na sociedade nun sentido amplo. A Conse-
POPR053 Pontevedra  Vilagarciade  CPR Sagrada Familia 834 lleria de Traballo e Benestar, en concordancia co
Arousa . L . .
3 , o desenvolvemento doutras medidas no ambito social
POPRO54 Pontevedra  Vilagarcfade ~ CPR San Francisco 714

Arousa

e na execucién das politicas activas de emprego,
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establece acciéns especificas para a insercién deste
colectivo, que tefien por obxecto a mellora da sda
empregabilidade e, coordinadamente, o establece-
mento de medidas para a sta insercién e permanen-
cia no mercado de traballo.

No titulo VII da Lei 13/1982, do 7 de abril, de inte-
gracién social das persoas con discapacidade, esta-
blécese como finalidade primordial da politica de
emprego de traballadores e traballadoras con discapa-
cidade a sida integracién no sistema ordinario de tra-
ballo ou, no seu defecto, a stia incorporacién ao siste-
ma produtivo mediante férmulas especiais de traballo
protexido, como son os centros especiais de emprego.

O artigo 42 da Lei 13/1982 define os centros espe-
ciais de emprego como aqueles cuxo obxectivo prin-
cipal é realizar un traballo produtivo, participando
regularmente nas operaciéns do mercado e tendo
como finalidade asegurar un emprego remunerado e
a prestacion de servizos de axuste persoal e social
que requiran os seus traballadores e as siias traballa-
doras con discapacidade, ao tempo que é un medio
de integracién do maior ndmero de traballadores con
discapacidade ao réxime de traballo normal.

O cadro de persoal dos centros especiais de empre-
go debe estar constituido polo maior nimero de per-
soas traballadoras con discapacidade que permita a
natureza do proceso produtivo e, en todo caso, polo
70% daquel, sen ter en conta o persoal sen discapaci-
dade dedicado aos servizos de axuste persoal e social.

Conforme o previsto no nimero 2 do dito artigo,
enténdense por servizos de axuste persoal e social os
de rehabilitacién, terapéuticos, de integracién social,
cultural e deportivos que procuren ds persoas traba-
lladoras con discapacidade do centro especial de
emprego unha maior rehabilitacién persoal e unha
mellor adaptacién da sia relacién social. Estes servi-
zos poden resultar un instrumento moi dtil, sobre
todo se orientan as stdas funciéns, sen descoidar os
aspectos culturais, fisicos ou de rehabilitacién, cara
a un axuste laboral que permita facer fronte e supe-
rar as barreiras, os obstdculos ou as dificultades que
as traballadoras e os traballadores con discapacidade
tefien no proceso de incorporacién plena a un posto
de traballo, asi como na permanencia e progresién
neste, e en particular para traballadoras e traballado-
res con especiais dificultades para o acceso ao mer-
cado ordinario de traballo, como son as persoas afec-
tadas polas discapacidades mdis graves.

A orde do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais
do 16 de outubro de 1998 establece as bases regula-
doras para a concesién das axudas e subvenciéns
ptblicas destinadas ao fomento da integracién labo-

ral das persoas con discapacidade en centros espe-
ciais de emprego (BOE n° 279, do 21 de novembro).

0 Real decreto 469/2006, do 21 de abril, regula as
unidades de apoio 4 actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego (BOE n® 96, do 22 de abril).
Esta norma regula os contidos esenciais do progra-

ma, como son a definicién do concepto das unidades
de apoio 4 actividade profesional, as funciéns que
deben desenvolver e a stia composicién, ds persoas
destinatarias finais do programa, o tipo e a contia
das subvenciéns, e posibilitalles d4s comunidades
auténomas, nos seus respectivos dmbitos de xestion,
o seu desenvolvemento posterior mediante a regula-
cién dos aspectos do procedemento e da adecuacién

ds sdas peculiaridades organizativas.

De conformidade co Decreto 168/1984, do 15 de
novembro, de asuncién de funciéns e servizos,
correspondelle 4 comunidade auténoma a xestién de
calquera tipo de axudas, subvenciéns e préstamos
que realizaba a Unidade Administradora do Fondo
Nacional de Proteccién ao Traballo. Asi mesmo,
mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro, esta
comunidade auténoma asumiu as funciéns e servizos
transferidos pola Administracién do Estado relativos
4 xestion realizada polo Instituto Nacional de Empre-
go (Inem) no d4mbito do traballo, o emprego e a forma-
cién. Segundo o disposto no Decreto 79/2009, do 19
de abril, polo que se establece a estrutura orgénica da
Xunta de Galicia, no Decreto 83/2009, do 21 de abril,
polo que se fixa a estrutura orgdnica dos departamen-
tos da Xunta de Galicia, e no Decreto 335/2009, do
11 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdni-
ca da Conselleria de Traballo e Benestar, correspén-
delle a esta o exercicio das anteriores competencias e
funciéns, entre outras materias, no relativo 4s politi-
cas activas de emprego.

Consonte o anterior, correspéndelle a esta conselle-
rfa a regulacién especifica, a convocatoria, a xestién e
o control das axudas e subvenciéns para a integracién
laboral das persoas con discapacidade en centros
especiais de emprego, segundo a disposicién adicional
terceira da orde do Ministerio de Traballo e Asuntos
Sociais do 16 de outubro de 1998, e das subvenciéns
s unidades de apoio 4 actividade profesional no mar-
co dos servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego, segundo a disposicién adicional

terceira do Real decreto 469/2006, do 21 de abril.

Nesta orde agripanse os programas que tefien por
obxecto establecer incentivos para a creacién de
emprego das persoas con discapacidade nos centros
especiais de emprego, e regilanse nos seus ane-
xos A, B, respectivamente, os programas de integra-
cién laboral das persoas con discapacidade en cen-
tros especiais de emprego e de subvenciéns ds uni-
dades de apoio 4 actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos centros

especiais de emprego.

Os incentivos para a integracién laboral das per-
soas con discapacidade establecidos nesta orde para
a creacién de emprego nos centros especiais de
emprego e compleméntanse cos previstos na orde
desta consellerfa pola que se regulan os programas
de incentivos para o fomento da contratatacién das
persoas con discapacidade na empresa ordinaria e o
programa de emprego con apoio como medida de
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fomento do emprego das persoas con discapacidade
no mercado ordinario de traballo.

Dada a incidencia que a crise econémica estd ten-
do sobre os centros especiais de emprego e, polo tan-
to, sobre as perspectivas de creacién e particular-
mente de mantemento do emprego dos seus traballa-
dores con discapacidade, no programa de integracién
laboral das persoas con discapacidade en centros
especiais de emprego incliese un incremento transi-
torio da contia da subvencién do custo salarial para o
mantemento de emprego do anterior 50% do salario
minimo interprofesional ata o 75%.

No programa de subvenciéns ds unidades de apoio 4
actividade profesional, no marco dos servizos de axus-
te persoal e social dos centros especiais de emprego,
dadas as caracteristicas e tipoloxia dos centros espe-
ciais de emprego na Comunidade Auténoma de Gali-
cia, nesta orde duplicanse as contias das subvenciéns
establecidas na normativa estatal, coa finalidade de
favorecer a constitucién de unidades de apoio & activi-
dade profesional naqueles centros que conten con per-
soas con discapacidade con maiores dificultades de
insercién laboral no seu cadro de persoal, facendo un
tratamento especial aos centros especiais de emprego
de pequena dimensién que tefien maiores dificultades
para o financiamento dos custos do persoal profesional
destas unidades. Este incremento de subvencién
financiarase con cargo aos créditos de fondos propios
da Comunidade Auténoma de Galicia.

As bases reguladoras do programa de integracién
laboral das persoas con discapacidade en centros
especiais de emprego regulado nesta orde estable-
cen un procedemento de concesién que non ten a
consideraciéon de concorrencia competitiva, dado
que de acordo coa finalidade e obxecto do programa,
non resulta necesario realizar a comparacién e pre-
lacién das solicitudes presentadas nun tnico proce-
demento, senén que a concesién das axudas se rea-
lizar4 pola comprobacién da concorrencia na persoa
ou entidade solicitante dos requisitos establecidos
ata o esgotamento do crédito orzamentario, conforme
o previsto no Real decreto 357/2006, do 24 de mar-
zo, polo que se regula a concesién directa de deter-
minadas subvenciéns nos dmbitos do emprego e da
formacién profesional ocupacional, e o disposto no
artigo 19.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-

venciéns de Galicia.

Para o programa de subvenciéns ds unidades de
apoio 4 actividade profesional, no marco dos servi-
zos de axuste persoal e social dos centros especiais
de emprego, as bases reguladoras establecen que o
procedemento de concesién se tramitard en réxime
de concorrencia competitiva, nos termos estableci-
dos no artigo 19.1° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado
o Consello Galego de Relaciéns Laborais, logo de
informe da Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de
Planificacién Econémica e Fondos, da Direccién

Xeral de Avaliacién e Reforma Administrativa, e da
Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, auto-
rizada a exencién da obriga de constituir garantias
para os pagamentos anticipados e 4 conta, asf como
a modificacién da porcentaxe méxima destes, polo
Consello da Xunta de Galicia, na sta sesién do dia
22 de abril de 2010, e en exercicio das facultades
que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia,

DISPONO:

CAPiTULO T
FINALIDADE, AMBITO E PRINCIPIOS DE XESTION

Artigo 1°.-Finalidade.

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases regula-
doras e a convocatoria para o ano 2010 das subven-
ciéns establecidas pola Conselleria de Traballo e
Benestar, coa finalidade de promover a integracién
laboral das persoas con discapacidade nos centros
especiais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, a través dos seguintes programas:

-Programa de integracién laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego
(anexo A).

-Programa de subvenciéns ds unidades de apoio 4
actividade profesional no marco dos servizos de
axuste persoal e social dos centros especiais de
emprego (anexo B).

2. A xestion destes programas realizarase de acor-
do cos seguintes principios:

a) Publicidade, transparencia, concorrencia, obxec-
tividade, igualdade e non-discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Conselleria de Traballo e Benestar.

¢) Eficiencia na asignacién e utilizacién dos recur-
sos publicos.

3. As bases especificas de cada un dos programas
regilanse nos correspondentes anexos A e B desta
orde e forman parte integrante dela.

Artigo 2°.-Entidades beneficiarias das subvencidns.

1. Poderén ser entidades beneficiarias das subven-
ciéns que se regulan nesta orde os centros especiais
de emprego que figuren inscritos como tales no
Rexistro Administrativo de Centros Especiais de
Emprego de Galicia, de acordo co disposto no
Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula
a autorizacién administrativa e a inscricién no
Rexistro Administrativo de Centros Especiais de
Emprego de Galicia, e a sda organizacién e funcio-
namento (DOG n° 138, do 19 de xullo), sempre que
se cumpran as condiciéns e os requisitos estableci-
dos para cada tipo de axuda.

2. Poderdn solicitar as subvenciéns establecidas
nos programas regulados nesta orde aquelas entida-
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des que solicitasen a sta cualificacién como centro
especial de emprego. As axudas concederanse des-
de a data da solicitude de cualificacién e, en todo
caso, para o seu pagamento serd necesario acreditar
a dita cualificacién.

3. Non poderdan obter a condicién de entidade
beneficiaria das subvenciéns establecidas nesta
orde as persoas ou entidades en que concorran as
circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme 4 pena
de perda da posibilidade de obter subvenciéns ou
axudas publicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declara-
das insolventes en calquera procedemento, encon-
trarse declaradas en concurso, estar suxeitas a inter-
vencién xudicial ou ser inhabilitadas conforme a Lei
concursal sen que conclda o periodo de inhabilita-
cién fixado na sentenza de cualificacién do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da cal fosen declaradas
culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato
subscrito coa Administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores
das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nal-
giin dos supostos de incompatibilidades que estable-
za a normativa vixente.

e) Non estar ao dfa no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte 4 Seguridade Social ou ter pen-
dente de pagamento algunha outra débeda coa
Administracién piblica da comunidade auténoma
nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pafs ou territorio cua-
lificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non estar ao dia no pagamento de obrigas por
reintegro de subvenciéns nos termos regulamenta-
riamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa
perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo
a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, ou a Lei xeral tributaria.

Non poderdn acceder & condicién de entidade
beneficiaria as agrupaciéns de persoas fisicas ou
xurfdicas, publicas ou privadas sen personalidade,
cando concorra algunha das prohibiciéns anteriores
en calquera dos seus membros.

En ningtin caso poderan obter a condicién de enti-
dade beneficiaria as asociaciéns incursas nas causas
de prohibicién previstas nos niimeros 5° e 6° do arti-
go 4 da Lei orgdnica 1/2002, do 22 de marzo, regula-
dora do dereito de asociacién, nin as asociaciéns res-
pecto das cales se suspendeu o procedemento admi-
nistrativo de inscricién por se atoparen indicios racio-
nais de ilicitude penal, en aplicacién do disposto no
artigo 30.4° da Lei orgdnica 1/2002, canto non se dite

resolucién xudicial firme en cuxa virtude se poida
practicar a inscricién no correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicién de entidade bene-
ficiaria cando estean excluidas do acceso aos benefi-
cios derivados da aplicacién dos programas de empre-
go, conforme o establecido no artigo 46.2° do texto
refundido da Lei de infracciéns e sanciéns na orde
social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,
do 4 de agosto.

5. A xustificacién por parte das persoas ou entida-
des beneficiarias de non estar incursas nas prohibi-
ciéns, contidas nos ntimeros 3 e 4 anteriores, para
obter a condicién de beneficiario realizarase
mediante declaracién responsable.

Artigo 3°.-Concepto de persoa con discapacidade e
persoa desempregada.

1. Para os efectos das axudas previstas nesta orde,
terdn a condicién de persoas con discapacidade as que
tefian recofiecida, pola Administracién competente,
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%.

De acordo co disposto no artigo 1.2° da Lei 51/2003,
do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades,
non-discriminaciéon e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade, en todo caso considera-
ranse afectados por unha discapacidade igual ou
superior ao 33 por cento as persoas pensionistas da
Seguridade Social que tefian recofiecida unha pensién
de incapacidade permanente no grao de total, absoluta
ou grande invalidez e as persoas pensionistas de clases
pasivas que tefian recofiecida unha pensién por xubila-
ci6n ou de retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade. Nestes supostos a acreditacién
do grao de discapacidade realizarase conforme o pre-
visto no Real decreto 1414/2006, do 1 de decembro,
polo que se determina a consideracién de persoa con
discapacidade para os efectos da Lei 51/2003, do 2 de
decembro, de igualdade de oportunidades, non-discri-
minacién e accesibilidade universal das persoas con

discapacidade (BOE n° 300, do 16 de decembro).

A comprobacién da condicién de persoas con dis-
capacidade realizaraa directamente o 6rgano xestor
das axudas, agds que fose recofiecida por outra
Administracién distinta da propia da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2. Para os efectos das axudas previstas nesta orde,
terdn a consideracién de persoas desempregadas
aquelas que figuren inscritas como demandantes de
emprego no Servizo Piblico de Emprego e que care-
zan de ocupacién segundo o informe da vida laboral
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

A comprobacién da inscricién no Servizo Piblico
de Emprego como demandante de emprego na data
de alta na Seguridade Social dos traballadores e tra-
balladoras con discapacidade realizaraa directa-
mente o 6rgano xestor das axudas, agds que a inscri-
cién fose realizada noutro servizo publico de empre-
go distinto do da Comunidade Auténoma de Galicia.
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Igualmente, a comprobacién de carecer de ocupa-
cién segundo o informe da vida laboral da Tesoura-
ria Xeral da Seguridade Social na data da sta alta na
Seguridade Social das persoas traballadoras que se
incorporan ao centro especial de emprego polas que
se solicita a subvencién, realizaraa directamente o
6rgano xestor das axudas.

Artigo 4°.-Normativa aplicable.

As solicitudes, tramitacién e concesién destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;
no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se apro-
ba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia; no texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na
Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2010; na Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns, no seu regulamen-
to de desenvolvemento, aprobado polo Real decre-
to 887/2006, do 21 de xullo; na orde do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais, do 16 de outubro de
1998, pola que se establecen as bases reguladoras
para a concesién das axudas e subvenciéns publicas
destinadas ao fomento da integracién laboral das
persoas con discapacidade en centros especiais de
emprego; no Real decreto 357/2006, do 24 de mar-
z0, polo que se regula a concesién directa de deter-
minadas subvenciéns nos dmbitos do emprego e da
formacién profesional ocupacional; no Real decre-
to 469/2006, do 21 de abril, polo que se regulan as
unidades de apoio 4 actividade profesional no marco
dos servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego, e nesta orde.

Capituro 11

NORMAS COMUNS: COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 5°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des das subvenciéns previstas nesta orde, por dele-
gacién da persoa titular da Conselleria de Traballo e
Benestar, corresponderalles:

a) As persoas titulares das xefaturas dos departa-
mentos territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar, cando se trate de solicitudes de subven-
ciéns do custo salarial e para a adaptacién de postos
de traballo referidas a centros de traballo radicados
na respectiva provincia.

b) A persoa titular da Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego cando se trate de solicitudes de
axudas para a creacién ou a ampliacién do cadro de
persoal de centros especiais de emprego, para o
saneamento financeiro, para o equilibrio orzamenta-
rio de centros especiais de emprego, e as solicitudes
de subvenciéns ds unidades de apoio 4 actividade
profesional, no marco dos servizos de axuste persoal
e social dos centros especiais de emprego.

Artigo 6°.-Solicitudes e prazos.

1. As solicitudes de subvenciéns dirixiranse ao
6rgano competente para resolver e presentaranse nos
rexistros da Xunta de Galicia, ou por calquera das
formas previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do
26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999, do 13
de xaneiro, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin.

2. Os prazos de presentacién de solicitudes do pro-
grama de integracién laboral das persoas con disca-
pacidade en centros especiais de emprego, regulado
no anexo A desta orde, serdn os seguintes:

a) As solicitudes de asistencia técnica, subvencién
financeira e subvencién en funcién do investimento en
activo fixo, para proxectos de creacién ou de ampliacién
do cadro de persoal de centros especiais de emprego,
poderén presentarse ata o 15 de setembro de 2010.

b) Para a subvencién do custo salarial debera pre-
sentarse unha unica solicitude que comprenderd as
mensualidades do dltimo trimestre do ano 2009 e a
prevision dos custos salariais polas mensualidades
ata setembro de 2010, esta incluida. O prazo para a
presentacién desta solicitude finalizard o 30 de xufio.

Para os centros especiais de emprego que soliciten
a stia cualificacién, inicien a sta actividade ou obte-
flan a sda cualificacién con posterioridade ao 30 de
xufio por seren de nova creacién, a solicitude pode-
rd presentarse ata o 15 de setembro de 2010.

¢) As solicitudes de subvencién para adaptacién
de postos de traballo presentaranse con anteriorida-
de 4 realizacién da adaptacion, e ata o 15 de setem-

bro de 2010.

Non obstante, as adaptaciéns de postos de traballo
realizadas entre o 16 de setembro de 2009 e a data
de publicacién desta orde poderdn acollerse 4s stas
axudas. Neste caso a solicitude poderd presentarse

ata o 30 de xufio de 2010.

d) As solicitudes de axudas para o saneamento
financeiro e o equilibrio orzamentario dos centros
especiais de emprego poderdn presentarse ata o 15

de setembro de 2010.

3. O prazo de presentacién de solicitudes do progra-
ma de subvenciéns ds unidades de apoio 4 actividade
profesional, no marco dos servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais de emprego, regulado no
anexo B desta orde, serd dun mes contado a partir do
dfa seguinte 4 publicacién desta orde no Diario Ofi-
ctal de Galicia. Con carécter excepcional, e para o
exercicio econémico de 2010, deberdn presentar no
mesmo prazo a solicitude aqueles centros especiais
de emprego que constituisen unha unidade de apoio 4
actividade profesional ou comezasen a desenvolver as
stias funciéns desde o 21 de marzo de 2009.

Entenderase como tltimo dia do prazo o corres-
pondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién.
Se o dltimo dia de prazo fose inhdbil, entenderase
prorrogado ao primeiro dia h4bil seguinte e, se no
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mes de vencemento non houbese dia equivalente ao
inicial do cémputo, entenderase que o prazo expira
o dltimo do mes.

4. As solicitudes e os anexos dos programas estdn
dispoiiibles na pédxina web da Conselleria de Traba-
llo e Benestar: http://traballo.xunta.es.

Para a formalizacién das solicitudes de subvencién
e as solicitudes dos pagamentos fraccionados da
subvencién do custo salarial poderd empregarse a
aplicacién informética de axuda facilitada pola Con-
sellerfa de Traballo e Benestar na sta pédxina web,
na epigrafe de axudas e subvenciéns.

5. Para a presentacién de solicitudes os beneficia-
rios poderdn contar co asesoramento do persoal téc-
nico de emprego da rede coordinada pola Conselle-
ria de Traballo e Benestar.

Artigo 7°.-Autorizacidns.

1. A presentacién da solicitude de subvencién
pola persoa ou entidade interesada comportard a
autorizacién ao 6rgano xestor para solicitar as certi-
ficacions que deba emitir a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da
Seguridade Social e a conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia, segundo o
establecido no artigo 20 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, a persoa ou entidade solicitante
poderd denegar expresamente o consentimento,
daquela deberd entregar coa solicitude a certifica-
cién de estar ao dia no cumprimento das obrigas tri-
butarias ou fronte 4 Seguridade Social e de non ter
pendente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién piblica da comunidade auténoma.

Conforme o previsto no artigo 11 do regulamento
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, no caso de que a entidade solicitante sexa
unha institucién sen 4nimo de lucro, a obriga de pre-
sentar as ditas certificaciéns poderd ser substituida
pola declaracién responsable da entidade solicitan-
te de estar ao dia no cumprimento das obrigas tribu-
tarias ou fronte 4 Seguridade Social e de non ter pen-
dente de pagamento ningunha outra débeda coa
Administracién publica da comunidade auténoma.

2. Mediante a presentacién da solicitude de subven-
cién a persoa ou entidade interesada presta expresa-
mente o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e
Benestar para incluir e facer ptiblicos os datos relevan-
tes referidos ds axudas e subvenciéns recibidas, asf
como s sanciéns impostas, nos rexistros publicos de
axudas, subvenciéns e convenios e de sanciéns admi-
nistrativas, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de
xullo, polo que se regulan os rexistros puiblicos crea-
dos nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auté-
noma de Galicia para o ano 2006 (DOG n°® 153, do 9
de agosto). Os dereitos de acceso, rectificacién, con-
sulta, cancelacién e oposicién de datos de cardcter

persoal exerceranse ante o CIXTEC como responsable
dos ficheiros, con domicilio na ria Domingo Fontédn, 9,
15702 Santiago de Compostela, de conformidade coas
prescriciéns da Lei orgdnica 15/1999, do 13 de
decembro, de proteccién de datos de cardcter persoal.

3. Coa presentacién da solicitude de subvencién a
persoa ou entidade interesada autoriza expresamen-
te a Consellerfa de Traballo e Benestar para que de
acordo co establecido nos nimeros 3° e 4° do arti-
go 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparen-
cia e de boas prdcticas na Administracién publica
galega, publique as subvenciéns concedidas ao
abeiro desta orde no Diario Oficial de Galicia e na
sia pdxina web oficial, con expresién da convocato-
ria, o programa, o crédito orzamentario con que se
imputan, a entidade beneficiaria, a contia concedida
e a finalidade da subvencién.

4. Coa presentacién da solicitude de subvencién,
mediante o anexo XIV desta orde, a persoa interesada
autoriza expresamente a Consellerfa de Traballo e
Benestar, de conformidade co establecido no artigo 2
do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e na orde da
Consellerfa de Presidencia, Administraciéns Pidblicas
e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve,
para a consulta dos seus datos de identidade no Siste-
ma de Verificacién de Datos de Identidade do Minis-
terio da Presidencia. En caso de non prestar a autori-
zacién deberd presentar a fotocopia do documento
acreditativo da identidade da persoa solicitante.

5. A presentacién de solicitudes ao abeiro desta
orde supén a existencia de autorizacién expresa de
todas as persoas traballadoras con discapacidade do
centro especial de emprego para a cesién de datos 4
Conselleria de Traballo e Benestar relativos ao tipo
e grao de discapacidade.

6. En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei
orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién
de datos de cardcter persoal, inférmaselle que os
datos persoais recollidos na solicitude se incorpora-
rdn ao ficheiro Axudas de Promocién do Emprego
para o seu tratamento coa finalidade da xestién, ava-
liacién, seguimento e estatistica destes programas.
A presentacién da solicitude supén a cesién de datos
persoais 4 Conselleria de Traballo e Benestar por
parte da entidade solicitante, polo que esta é respon-
sable de informar a persoa traballadora sobre a exis-
tencia e finalidade da cesién, asi como da obtencién
do seu consentimento. Os dereitos de acceso, recti-
ficacién, cancelacién e oposicién previstos na lei
pédense exercer dirixindo un escrito 4 Direccién Xeral
de Promocién do Emprego, como responsable do fichei-
ro, no enderezo: edificio administrativo San Lézaro, s/n,
15781 Santiago de Compostela, A Corufia, ou no
seguinte enderezo electrénico: lopd.traballo@xunta.es.

Artigo 8°.-Procedemento de concesion, instrucion e
tramitacion.

1. O procedemento de concesién das subvencions
do programa de integracién laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego,
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regulado no anexo A desta orde, axustarase ao dis-
posto no artigo 19.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, dado que polo obxecto e
finalidade da subvencién non resulta necesario rea-
lizar a comparacién e prelacién das solicitudes pre-
sentadas nun tnico procedemento.

O procedemento de concesién do programa de
subvenciéns 4s unidades de apoio 4 actividade pro-
fesional no marco dos servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais de emprego, regulado no
anexo B desta orde, tramitarase en réxime de conco-
rrencia competitiva, nos termos establecidos no arti-
go 19.1° da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subven-

ciéns de Galicia.

2. O 6rgano instrutor dos expedientes serd, de
acordo coa competencia para coflecer e resolver as
solicitudes, o Servizo de Promocién do Emprego dos
departamentos territoriais da Consellerfa de Traba-
llo e Benestar, ou o Servizo de Apoio aos Emprende-
dores e 4 Integracion Laboral das Persoas con Dis-
capacidade da Direccién Xeral de Promocién do
Emprego da Conselleria de Traballo e Benestar, que
realizardn as actuaciéns necesarias para determinar
o coflecemento e comprobacién dos datos en virtude
dos cales se debe formular a proposta de resolucién.

Esta fase completarase incorporando ao expediente
a informacién que conste na Direccién Xeral de Rela-
ciéns Laborais da Conselleria de Traballo e Benestar,
sobre as autorizaciéns administrativas e inscriciéns
no rexistro como centros especiais de emprego, asi
como o seu recofiecemento e inscricién como centro
especial de emprego sen dnimo de lucro, conforme o
previsto no Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que
se regula a autorizacién administrativa e a inscricién
no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de
Emprego de Galicia, e a sta organizacién e funciona-
mento (DOG n® 138, do 19 de xullo, correccién de
erros DOG n° 147, do 2 de agosto).

3. Se a solicitude non estivese debidamente cuber-
ta ou non se achegase a documentacién exixida, as
unidades administrativas encargadas da tramitacién
do expediente, de conformidade co disposto no arti-
go 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xurfdico das administraciéns piblicas e do pro-
cedemento administrativo comuin, requirirdn a persoa
ou entidade interesada para que, nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias, emende a falta ou presente
os documentos preceptivos coa advertencia de que, se
asf non o fixese, se considerard por desistida da sda
peticién, logo da resolucién que deber4 ser ditada nos
termos previstos no artigo 42 da antedita lei.

Artigo 9°.-Resolucion e recursos.

1. Logo da fiscalizacién polas respectivas inter-
venciéns das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente, por delegacion da persoa titular
da conselleria de Traballo e Benestar, e deberan ser-
lles notificadas 4s persoas ou entidades interesadas.

As resoluciéns, concesorias ou denegatorias, debe-
rdn ser sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar a resolucién
serd de seis meses, que se computard desde a data
de entrada da solicitude no rexistro do érgano com-
petente para a sta tramitacién. Transcorrido o dito
prazo sen que se ditase resolucion expresa, entende-
rase desestimada a solicitude de acordo co estable-
cido no artigo 1 e no artigo 2 da Lei 6/2001, do 29
de xufio, de adecuacién da normativa da Comunida-
de Auténoma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacién da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtn.

3. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va. Podera formularse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o mes-
mo 6rgano que ditou a resolucién impugnada, de
acordo coa Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comun.

4. Notificada a resolucién polo 6rgano competente, as
persoas ou entidades interesadas propostas como bene-
ficiarios dispordn dun prazo de dez dias para a sda acep-
tacién, transcorrido o cal sen que se producise manifes-
tacién expresa, entenderase tacitamente aceptada.

Artigo 10°.-Xustificacién e pagamento.

1. A xustificacién por parte da persoa ou entidade
beneficiaria do cumprimento da finalidade para a
que se concedeu a axuda ou subvencién e da aplica-
cién dos fondos percibidos realizarase nos termos e
condiciéns establecidos nos anexos A e B desta orde.

2. A determinacién dos gastos subvencionables rea-

lizarase conforme o establecido no artigo 29 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

3. Considéranse gastos subvencionables aqueles
que de xeito indubidable respondan 4 natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo
establecido nos correspondentes anexos desta orde.

4. Considerarase gasto realizado o que foi efectiva-
mente pagado con anterioridade 4 finalizacién do
periodo de xustificacion.

A xustificacién do pagamento dos gastos obxecto
da subvencién deberd acreditarse mediante transfe-
rencia bancaria.

5. As empresas e entidades beneficiarias deberdn
presentar a documentacién xustificativa para o
pagamento no prazo establecido na resolucién de
concesién ou, se é o caso, ata o 15 de novembro de
2010. Excepcionalmente, este prazo podera ser pro-
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rrogado en 15 dias de forma extraordinaria e por
causas debidamente xustificadas.

6. Non podera realizarse en ningtin caso o paga-
mento da subvencién mentres a persoa ou entidade
beneficiaria non figure ao dia no cumprimento das
sias obrigas tributarias -estatais e autonémicas- e da
Seguridade Social, sexa debedor en virtude de reso-
lucién declarativa da procedencia de reintegro ou
tefia algunha débeda pendente, por calquera concep-
to, coa Administracién da Comunidade Auténoma.

7. A documentacion exixida para a fase de paga-
mento poderd presentarse xunto coa solicitude 4
opcién da entidade ou persoa interesada. Neste
suposto, poderédn tramitarse conxuntamente a conce-
sién e o pagamento da axuda.

z

Artigo 11°.-Pagamentos d conta e anticipos de
pagamento.

1. Poderén realizarse pagamentos 4 conta e antici-
pos de pagamento, nos termos previstos neste artigo,
para as subvenciéns do custo salarial e as subven-
ciéns ds unidades de apoio 4 actividade profesional
no marco dos servizos de axuste persoal e social dos
centros especiais de emprego.

2. Unha vez emitida a resolucién de concesién en
funcién da documentacién acreditada coa solicitude
poderan realizarse pagamentos 4 conta da subvencién
concedida que supofian a realizacién de pagamentos
fraccionados, que responderdn ao ritmo de execucién
das acciéns subvencionadas, e aboaranse pola contia
equivalente 4 xustificacién. Realizarase un primeiro
pagamento polo importe das mensualidades xustifica-
das e as restantes aboaranse conforme as entidades
beneficiarias vaian presentando as xustificaciéns.

Para as subvenciéns ds unidades de apoio 4 activi-
dade profesional no marco dos servizos de axuste
persoal e social dos centros especiais de emprego,
con carécter excepcional, e para o exercicio econé-
mico de 2010, o primeiro pagamento tamén incluird
os custos desde o 21 de marzo de 2009 para aqueles
centros especiais de emprego que constitufsen unha
unidade de apoio 4 actividade profesional ou come-
zasen a desenvolver as sias funciéns desde esa data.

3. No suposto de que as entidades beneficiarias
estean recofiecidas como centros especiais de
emprego sen dnimo de lucro, conforme o previsto no
artigo 10 do Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo
que se regula a autorizacién administrativa e a ins-
cricién no Rexistro Administrativo de Centros Espe-
ciais de Emprego de Galicia, e a sta organizacién e
funcionamento (DOG n° 138, do 19 de xullo), pode-
rd realizarse un pagamento anticipado do 80 por
cento do total da subvencién concedida con cardcter
previo 4 xustificacién, como financiamento necesa-
rio para levar a cabo as actuaciéns inherentes & sub-
vencion.

Unha vez que as cantidades xustificadas superen
as anticipadas, aboaranse o resto das mensualidades

conforme o pagamento fraccionado e final de acordo
co establecido nos anexos desta orde.

Estas entidades deberdn solicitar o pagamento anti-
cipado conxuntamente coa solicitude inicial. Neste
caso e previamente 4 sia concesién deberdn achegar a
documentacién exixida para o pagamento fraccionado
das mensualidades de outubro, novembro, decembro e
a segunda paga extra do ano 2009 e xaneiro de 2010.
Unha vez concedido o pagamento anticipado, as enti-
dades beneficiarias quedan obrigadas a presentar a
documentacién para o pagamento fraccionado das res-
tantes mensualidades nun prazo méximo de 45 dias
naturais desde o dltimo dfa de cada mes.

4. O importe conxunto dos pagamentos 4 conta e
dos pagamentos anticipados que, se é o caso, se con-
cedesen non poderd ser superior a unha porcentaxe
do 90 por cento da subvencién concedida.

5. Para realizar estes pagamentos anticipados e 4
conta, as entidades beneficiarias quedan eximidas
da obriga de constituir garantias, conforme co dis-
posto no artigo 67.4° do regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, aprobado
polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Artigo 12°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. En ningiin caso o importe das subvenciéns con-
cedidas ao abeiro desta orde podera ser de tal contia
que, illadamente ou en concorrencia con outras sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos, concedidos
por outras administraciéns ou entes piblicos ou pri-
vados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais, supere o custo total da actividade que
vaia desenvolver a persoa ou entidade beneficiaria.

2. As subvenciéns establecidas para cada progra-
ma son incompatibles coas establecidas para os
demais programas previstos nesta orde.

3. Non se poderdn imputar os mesmos gastos aos
distintos tipos de axuda previstos en cada programa
desta orde.

Artigo 13°.-Obrigas das persoas ou entidades bene-
ficiarias.

Son obrigas das persoas ou entidades beneficiarias
das subvenciéns:

a) Realizar a actividade que fundamente a conce-
sién da subvencion.

b) Xustificar ante o érgano concedente o cumpri-
mento dos requisitos e das condiciéns, asi como a
realizacién da actividade e o cumprimento da finali-
dade que determine a concesién da subvencién.

¢) Someterse 4s actuaciéns de comprobacién que
efectuard a Conselleria de Traballo e Benestar, asi
como a calquera outra actuacién, sexa de comproba-
cién ou control financeiro, que poidan realizar os
6rganos de control competentes, tanto autonémicos
coma estatais ou comunitarios, para o que se ache-
gard canta informacién lle sexa requirida no exerci-
cio das actuaciéns anteriores.
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d) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesién da subvencién, asf como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien as activida-
des subvencionadas. Esta comunicacién deberd
efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo
caso, con anterioridade 4 xustificacién da aplicacién
dada aos fondos percibidos.

e) Estar ao dia das sdas obrigas tributarias estatais
e autonémicas e da Seguridade Social, asf como non
ter pendente de pagamento ningunha outra débeda,
por ningtin concepto, coa Administracién piblica da
Comunidade Auténoma, con anterioridade a ditarse
a proposta de resolucién de concesién e realizar a
proposta de pagamento da subvencién.

f) Dispofier dos libros contables, rexistros dilixen-
ciados e demais documentos debidamente auditados
nos termos exixidos pola lexislacién mercantil e sec-
torial aplicable ao beneficiario en cada caso, coa
finalidade de garantir o axeitado exercicio das facul-
tades de comprobacién e control.

g) Conservar os documentos xustificativos da apli-
cacién dos fondos recibidos, incluidos os documen-
tos electrénicos, en canto poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control.

h) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento publico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo e
Benestar.

De acordo con esta obriga, o centro especial de
emprego deberd anunciar que estd sendo subvencio-
nado pola Conselleria de Traballo e Benestar no seu
domicilio social, nos seus centros de traballo e nos
seus vehiculos. Para isto incorporardn un rétulo visi-
ble ao ptblico incluindo o nome do centro, a expre-
sién «Centro especial de emprego» e o logotipo da
Xunta de Galicia. Os formatos que se utilizardn
serdn proporcionados pola Direccién Xeral de Pro-
mocién do Emprego.

i) Ter levado a cabo a organizacién preventiva, a
auditorfa, se procede, e o plan de prevencién, de
acordo co previsto na Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de prevencién de riscos laborais, e a normativa
regulamentaria de desenvolvemento.

j) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos
supostos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia.

k) Cando o centro especial de emprego sexa bene-
ficiario da subvencién financeira, no prazo de 30
dfas desde a data en que tefia cofiecemento do paga-
mento efectivo da subvencién, ten que presentar
certificacién expedida pola entidade financeira,
acreditativa da amortizacién do principal do présta-
mo na contia subvencionada.

Artigo 14°.-Modificacion da resolucion de conce-
sion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion e, eventualmente, 4 sda revogacion.

Artigo 15°.-Revogacién e reintegro.

Procederd a revogacién das subvenciéns e axudas,
asf como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora correspon-
dente desde o momento do pagamento da subvencién
ata a data en que se acorde a procedencia do reinte-
gro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

A obriga de reintegro establecida no pardgrafo
anterior enténdese sen prexuizo do establecido no
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo
que se aproba o texto refundido da Lei sobre infrac-
ciéns e sanciéns na orde social.

Artigo 16°.-Seguimento e control.

Os departamentos territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar e a Direccién Xeral de Promo-
cién do Emprego poderan comprobar, en todo
momento, a aplicacién das subvenciéns concedidas
para os fins programados. Para estes efectos, as per-
soas ou entidades beneficiarias deberdn cumprir as
obrigas de comprobacién que se establezan nesta
orde e na resolucién de concesién.

Aos centros especiais de emprego que perciban as
subvenciéns reguladas nesta orde seralles de aplica-
cion, para os efectos de seguimento e control, o dispos-
to no artigo 13 do Real decreto 2273/1985, do 4 de
decembro, polo que se aproba o Regulamento dos cen-
tros especiais de emprego, e deberdn achegar unha
memoria anual conforme o previsto no artigo 8 do
Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a
autorizaciéon administrativa e a inscricién no Rexistro
Administrativo de Centros Especiais de Emprego de
Galicia, e a sta organizacién e funcionamento.

Artigo 17°.-Devolucion voluntaria da subvencion.

De acordo co establecido no artigo 64 do regula-
mento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, as persoas ou entidades beneficiarias pode-
ran realizar, sen o requirimento previo da Adminis-
tracién, a devolucién total ou parcial da subvencién
concedida, mediante o seu ingreso na conta de
Caixa Galicia 2091 0300 47 3110063172, en con-

cepto de devolucién voluntaria da subvencién.

En todo caso, a persoa ou entidade beneficiaria
deber4 presentar ante o 6rgano concedente copia xus-
tificativa da devolucién voluntaria realizada, en que
conste a data do ingreso, o seu importe e o ndmero do
expediente e denominacién da subvencién concedida.
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Disposicions adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidos outros 6rganos da Administracién do
Estado ou da comunidade auténoma, a Conselleria
de Traballo e Benestar levard a cabo funciéns de
control, asi como de avaliacién e seguimento dos
programas.

Para realizar estas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean 4 disposicién da Conselleria
de Traballo e Benestar para comprobar o cumpri-
mento dos requisitos exixidos nesta orde e demais
normas vixentes que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo e Benestar
poderd requirir en todo momento a documentacién
orixinal que se considere necesaria para acreditar
mellor o exacto cumprimento das condiciéns exixi-
das nos diferentes programas desta orde.

Terceira.-Aprébase a delegacién de atribuciéns da
persoa titular da conselleria de Traballo e Benestar
nas persoas titulares das xefaturas dos departamen-
tos territoriais, no dmbito das stas respectivas pro-
vincias, e na persoa titular da Direcciéon Xeral de
Promocién do Emprego, para resolver a concesién
ou denegacién das axudas e subvenciéns previstas
nesta orde, para autorizar, dispofier, recofiecer a
obriga e propofier os correspondentes pagamentos,
asf como para resolver os procedementos de reinte-
gro das subvenciéns indebidamente percibidas
polas entidades beneficiarias, respecto das resolu-
ciéns concesorias de que traen causa, ditadas por
delegacion da persoa titular da consellerfa. Asi mes-
mo, aprébase a delegacién de atribuciéns da persoa
titular da conselleria de Traballo e Benestar na per-
soa titular da Direccién Xeral de Promocién do
Emprego para a tramitacién e resolucién dos expe-
dientes de desconcentracién dos créditos necesarios
para o financiamento desta orde.

Cuarta.-A presentacién da solicitude de subven-
cién ao abeiro desta orde implicard a aceptacién da
cesién de datos que poidan realizarse a favor doutras
administraciéns publicas para os efectos de estatis-
tica, avaliacién e seguimento.

Quinta.-A concesién das subvenciéns previstas
para o ano 2010 nesta orde estara limitada aos crédi-
tos das aplicaciéns orzamentarias establecidas na
disposicién adicional sexta desta orde. Se é o caso, e
de acordo co disposto no artigo 31.4° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, publica-
rase mediante resolucién da persoa titular da Direc-
cién Xeral de Promocién do Emprego o esgotamento
das partidas orzamentarias asignadas.

Sexta.-En virtude do anterior no exercicio econémi-
co 2010 as subvenciéns reguladas nesta orde finan-
claranse con cargo ds seguintes aplicaciéns orzamen-
tarias recollidas na Lei 9/2009, do 23 de decembro de
2009, de orzamentos xerais da Comunidade Auténo-
ma para o ano 2010, e coa seguinte distribucién ini-
cial de importes de créditos por programas:

Programa de integracién laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego
(anexo A desta orde):

Importe crédito

Aplicaci6ns orzamentarias
(en euros)

12.04.322C.470.1, c6digo de proxecto 2010 00748 9.210.433,23
12.04.322C.481.0, c6digo de proxecto 2010 00794 125.000,00

Programa de subvenciéns 4s unidades de apoio 4
actividade profesional, no marco dos servizos de axuste
persoal e social dos centros especiais de emprego
(anexo B desta orde):

Importe crédito

Aplicaciéns orzamentarias
(en euros)

12.04.322C.470.1, cédigo de proxecto 2010 00748 350.000,00
12.04.322C.470.2, c6digo de proxecto 2010 00758 999.950,00
12.04.322C.481.0, c6digo de proxecto 2010 00794 50.000,00
12.04.322C.481.1, c6digo de proxecto 2010 00792 200.000,00

Estes créditos poderédn ser obxecto de modificaciéns
como consecuencia da asignacién ou da redistribucién
de fondos para o financiamento dos programas de
fomento de emprego, coas limitaciéns que estableza a
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais ou as dis-
posiciéns aplicables ds axudas cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo.

Podera ampliarse a contia maxima dos créditos dis-
poiiibles para esta convocatoria. O incremento do cré-
dito estard condicionado & declaracién de dispofiibili-
dade do crédito como consecuencia dunha xeracién,
ampliacién ou incorporacién de crédito, da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con
cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mes-
mo programa ou en programas do mesmo servizo.

Disposicions transitorias

Primeira.-Incremento transitorio da subvencion do
custo salarial para o mantemento de emprego.

1. O artigo 8 da Lei 27/2009, do 30 de decembro, de
medidas urxentes para o mantemento e fomento do
emprego e a proteccion das persoas desempregadas,
establece unha ampliacién transitoria das axudas ao
mantemento de postos de traballo de centros especiais
de emprego, destinadas a subvencionar o custo sala-
rial dos postos de traballo ocupados por persoas con
discapacidade, do anterior 50 por cento do salario
minimo interprofesional ao 75 por cento. Este incre-
mento resulta aplicable desde o 10 de xullo de 2009.
A dita lei entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2010.

En consecuencia, e para facer efectivo este dereito
recofiecido pola dita lei, os departamentos territoriais
da Consellerfa de Traballo e Benestar, antes de trami-
tar a solicitude polo perfodo de outubro de 2009 a
setembro de 2010, procederén 4 tramitacién conxunta
da concesién e pagamento dunha subvencién extraor-
dinaria do custo salarial do 25 por cento do salario
minimo interprofesional correspondente ao perfodo
comprendido entre o 10 de xullo de 2009 e o 30 de
setembro de 2009, de acordo co perfodo e xornada
porque xa se realizou o pagamento por cada persoa tra-
balladora con discapacidade da subvencién concedida
ao abeiro da orde de convocatoria do ano 2009.
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Conforme o anterior, o importe da subvencién
extraordinaria serd de 156 euros por mensualidade
completa, e 5,20 euros se o cédlculo se fai por dias. No
suposto de ter rateadas as pagas extraordinarias, o
importe da mensualidade completa serd de 182 euros,
e o importe por dia de 6,06 euros.

2. Non obstante, para os centros especiais de empre-
go que solicitaron a suda cualificacién no ano 2009 e
non percibiron a subvencién do custo salarial no dito
exercicio, poderd concedérselles a subvencién polas
mensualidades do ano 2009 desde a data da solicitu-
de de cualificacién, e na contia prevista na orde de
convocatoria do ano 2009, e a subvencién extraordina-
ria correspondente ao perfodo do 10 de xullo de 2009
ao 30 de setembro de 2009, na contia prevista na base
cuarta letra a) do anexo A desta orde.

3. A solicitude pola subvencién contida nesta dis-
posicién deberd presentarse conxuntamente coa soli-
citude tdnica prevista no artigo 6°.2 letra b) desta
orde, e no mesmo prazo, que finalizard o 30 de xufio.

4. Esta subvencién extraordinaria concederase aos
centros especiais de emprego que mantefian a sda
actividade o 1 de xaneiro de 2010, e podera realizar-
se o0 seu pagamento sempre que a entidade beneficia-
ria figure ao dia no cumprimento das stas obrigas tri-
butarias -estatais e autonémicas- e da Seguridade
Social, ou non sexa debedor en virtude de resolucién
declarativa da procedencia de reintegro ou non tena
ningunha débeda pendente, por calquera concepto,
coa Administracién da comunidade auténoma.

Segunda.-Publicidade do financiamento pola Con-
sellerta de Traballo e Benestar.

Os centros especiais de emprego deberdan adoptar
antes do 31 de decembro de 2010 as medidas axei-
tadas de difusién para dar publicidade ao financia-
mento piblico das actuaciéns subvencionadas pola
Conselleria de Traballo e Benestar, conforme o esta-
blecido no artigo 13, letra h) desta orde.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Faciltase a persoa titular da Direccién
Xeral de Promocién do Emprego para que dite, no
dmbito das stas competencias, as resoluciéns e ins-
truciéns necesarias para o desenvolvemento e cum-
primento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de abril de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

ANEXO A

Programa de integracién laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego

Obxecto e tipos de axuda
Primeira.-Obxecto.

O obxecto deste programa é incentivar a creacién,
a ampliacién e o mantemento de emprego nos cen-

tros especiais de emprego mediante o financiamento
parcial de iniciativas ou proxectos técnica, econémi-
ca e financeiramente viables que xeren emprego,
preferentemente estable, para traballadores e traba-
lladoras con discapacidade.

Segunda.-Tipos de axuda.

Neste programa recoéllense as acciéns subvencio-
nables e tipos de axudas seguintes:

a) Proxectos de creacién e de ampliacién do cadro
de persoal de centros especiais de emprego.

-Axudas para asistencia técnica.
-Subvencién financeira.

-Subvencién en funcién do investimento en activo
fixo.

b) Mantemento de centros especiais de emprego.
-Subvencién do custo salarial.

-Subvencién para a adaptacién de postos de traballo.
-Subvencién para o saneamento financeiro.
-Subvencién para o equilibrio orzamentario.

Terceira.-Proxectos de creacion e de ampliacion do
cadro de persoal de centros especiais de emprego.

1. As axudas para a creacién e a ampliacién de
centros especiais de emprego reguladas neste anexo
tefien por finalidade apoiar os proxectos xeradores
de emprego de carécter estable para persoas con dis-
capacidade, a través da creacién de novos postos de
traballo para persoas con discapacidade, inscritas
como demandantes de emprego non ocupadas no
servizo publico de emprego ou, no suposto de trans-
formacién en indefinidos dos contratos temporais de
fomento de emprego de persoas con discapacidade
ou de transformacién en indefinidos dos contratos de
duracién determinada ou temporais, incluidos os
formativos, sempre que se xustifique adecuadamen-
te o investimento que implica o proxecto para
algunha ou algunhas das seguintes acciéns:

a) Axudas para asistencia técnica.

Poderanse subvencionar os gastos ocasionados
pola asistencia técnica necesaria para a creacién ou
ampliacién de centros especiais de emprego.

Esta asistencia técnica s6 poderd solicitarse
durante o primeiro ano, contado desde a data de
constitucién do centro, deberdn prestala empresas
ou persoas fisicas especializadas que retdnan garan-
tfa de solvencia profesional e poderd consistir nal-
gunha das modalidades seguintes:

-Estudos de viabilidade, organizacién, comerciali-
zacién e outros de natureza andloga.

-Contratacién de directores/as, xerentes ou técni-
cos/as, por un perfodo maximo dun ano.

-Auditorfas e informes econémicos, sempre que
estes non se realicen de xeito obrigatorio por unha
disposicién que asf o exixa.
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-Labores de asesoramento nas diversas dreas de
xestién empresarial, excluidas as tarefas que, pola
stia natureza, tefian caricter ordinario e continuado
na actividade da empresa.

b) Subvencién financeira.

A subvencién financeira ten por finalidade facili-
tar o emprego nos centros especiais de emprego,
mediante a reducién dos xuros dos préstamos para
financiar investimentos en activo fixo, concedidos
polas entidades financeiras que tefian subscrito con-
venio coa Conselleria de Traballo e Benestar e soli-
citados a nome dos centros especiais de emprego.
Non obstante, no caso de constitucién do centro
especial de emprego, poderase destinar ata un 25%
do préstamo a financiar o activo circulante.

Esta subvencién serd, como méximo, de catro puntos
do tipo de xuro fixado pola entidade de crédito que con-
ceda o préstamo, pagadoira dunha soa vez, en contfa
calculada como se a subvencién se xerase cada ano da
duracién deste, incluido o posible periodo de carencia.

¢) Subvencién en funcién do investimento en acti-
vo fixo.

Aqueles centros especiais de emprego que se con-
sideren proxectos de recofecido interese social
poderdn beneficiarse dunha axuda 4 creacién de
emprego calculada en funcién do investimento en
activo fixo que se realice, excluidos os impostos que
graven a adquisicién.

2. As iniciativas e proxectos referentes aos centros
especiais de emprego que soliciten as axudas reco-
llidas no niimero anterior deberédn reunir viabilidade
técnica, econémica e financeira e supofier a crea-
cién de emprego estable. A subvencién maxima polo
conxunto dos tres tipos de axudas poderd acadar a
contia de 12.000 euros por cada posto de traballo
creado con cardcter indefinido para traballadores e
traballadoras con discapacidade.

Para os efectos destas subvenciéns unicamente
serdn subvencionables aqueles novos postos de tra-
ballo que, sendo cubertos con persoas con discapaci-
dade con cardcter estable, sexan creados a partir do
16 de setembro de 2009 e supofian incremento res-
pecto ao cadro de persoal fixo de persoas con disca-
pacidade que tifia o centro no derradeiro expediente
de axudas a proxectos de creacién e de ampliacién
do cadro de persoal de centros especiais de emprego.

Para a determinacién da contia das axudas aplica-
ranse os criterios de gradacién seguintes:

a) A porcentaxe de traballadores e traballadoras
con discapacidade respecto do total do cadro de per-
soal do centro especial de emprego: s6 se podera aca-
dar a contfa mdxima da subvencién cando o nimero
de traballadores e traballadoras con discapacidade
supere 0 90% do cadro de persoal. Se o niimero de
traballadores e traballadoras con discapacidade do
centro especial de emprego estd comprendido entre o
70% e 0 90% do total do seu cadro de persoal, a sub-
vencién por posto de traballo creado con cardcter
estable podera ser de ata 0 90% da contia méaxima.

Tamén se poderd acadar a contia méxima cando o
nimero de persoas con discapacidade supere o limi-
te minimo legal (70%) e se complete o cadro de per-
soal ata superar o 90% coa contratacién doutros
colectivos en risco de exclusién social. A situacién
de exclusion social deberd acreditarse documental-
mente e, para os efectos, entenderase por colectivos
na dita situacién os seguintes:

-Persoas perceptoras da renda de integracién
Social de Galicia ou aquelas que non poidan acceder
a ela, ben por falta do periodo exixido de residencia
ou empadroamento ou ben por ter esgotado o perio-
do mdximo de percepcién legalmente establecido,
ou membros da sda unidade familiar en desemprego.

-Persoas que participen ou participasen en procesos
de rehabilitacién ou reinsercién social de drogode-
pendentes debidamente acreditados ou autorizados.

-Internos e internas de centros penitenciarios cuxa
situacién penal lles permita acceder a un emprego,
asi como liberados/as condicionais ou ex-reclusos/as
que non tivesen antes un primeiro emprego fixo remu-
nerado apés un periodo de privacién de liberdade.

-Mulleres procedentes de casas de acollida que
presenten problemas adicionais de insercién ou
reinsercién laboral.

-As persoas que tefian acreditada pola Administra-
cién competente a condicién de vitima de violencia
doméstica por parte dalgin membro da unidade
familiar de convivencia.

-Mulleres que abandonaran o exercicio da prosti-
tucién e se incorporen ao mercado laboral, e transe-
xuais ou en procesos de reasignacién sexual.

-Menores internos/as incluidos/as no dmbito de
aplicacién da Lei orgdnica 5/2000, do 12 de xanei-
ro, reguladora da responsabilidade penal dos meno-
res, cuxa situacion lles permita acceder a un empre-
go, asf como os que estean en situacién de liberdade
vixiada e os ex reclusos e ex reclusas.

-Mozos e mozas que estean ou estivesen ata a sda
maiorfa de idade baixo a tutela ou garda da Admi-
nistracién autonémica.

-Traballadores e traballadoras inmigrantes que
pasen a ser residentes da comunidade cuxas carac-
terfsticas condicionen a sudas posibilidades de inte-
gracion social.

-Emigrantes retornados/as con graves necesidades
persoais ou familiares.

-Persoas que formen parte de colectivos ou mino-
rfas cuxas caracteristicas poidan condicionar as
sdas posibilidades de integracién social.

-Traballadores e traballadoras cunha discapacida-
de acreditada inferior ao 33%.

Para os efectos de determinar a porcentaxe de tra-
balladores e traballadoras con discapacidade, non se
computard o persoal sen discapacidade dedicado 4
prestacién de servizos de axuste persoal e social, asi
como o que preste servizos naquelas actividades ou
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postos de traballo especificos que, pola sta propia
natureza ou complexidade, non poidan ser desempe-
fiados por persoas con discapacidade.

Entenderanse por servizos de axuste persoal e
social os de rehabilitacién, terapéuticos, de integra-
cién social, culturais e deportivos que procuren ao
traballador ou traballadora con discapacidade do cen-
tro especial de emprego unha maior rehabilitacién
persoal e mellor adaptacién da sua relacién social.

b) Natureza e grao da discapacidade dos traballado-
res e traballadoras contratados/as: as contias médximas
das axudas, unha vez aplicado o criterio da alinea a)
anterior, poderdn ser acadadas cando sexan persoas
con parélise cerebral, persoas con enfermidade men-
tal ou persoas con discapacidade intelectual, cun grao
de discapacidade recofiecido igual ou superior ao
33%, ou sexan persoas con discapacidade fisica ou
sensorial cun grao de discapacidade recofiecido igual
ou superior a0 65%. Noutro caso, a contia méxima da
subvencién poderd ser de ata 0 90%.

¢) Natureza e grao da discapacidade da totalidade
dos traballadores e traballadoras con discapacidade
do centro especial de emprego: as contias mdximas
das axudas, unha vez aplicados os criterios das ali-
neas a) e b) anteriores, poderdn ser acadadas no caso
de que mdis da metade do cadro de persoal con dis-
capacidade do centro sexan persoas con pardlise
cerebral, persoas con enfermidade mental ou per-
soas con discapacidade intelectual, cun grao de dis-
capacidade recofiecido igual ou superior ao 33%, ou
sexan persoas con discapacidade fisica ou sensorial
cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 65%. Noutro caso a contia médxima da
subvencién poderd ser de ata o 90%.

No caso de tratarse de centros sen dnimo de lucro,
segundo a cualificacién rexistral do artigo 10 do
Decreto 200/2005, do 7 de xullo, soamente serd de
aplicacion o criterio de gradacién establecido na ali-
nea a) anterior.

No caso de contrataciéns indefinidas a tempo par-
cial, os importes das axudas serdn proporcionais 4
duracién da xornada estipulada no contrato.

Cuarta.-Mantemento de centros especiais de emprego.

Para o mantemento de postos de traballo, ocupa-
dos por persoas con discapacidade, establécense as
seguintes axudas:

a) Subvencién do custo salarial correspondente aos
postos de traballo ocupados por persoas con disca-
pacidade que realicen unha xornada de traballo
laboral normal e que estean de alta na Seguridade
Social, ata un importe do 75% do salario minimo
interprofesional, correspondente, como médximo, a
doce mensualidades e didas pagas extraordinarias.

Conforme o anterior, o importe da subvencién
correspondente ds mensualidades do ano 2009 serd de
468 euros/mes, ou 15,60 euros/dia. No suposto de ter
rateadas as pagas extraordinarias o importe serd de
546 euros/mes, ou 18,20 euros/dia. O importe da sub-
vencién correspondente ds mensualidades do ano

2010 sera de 474,98 euros/mes, ou 15,83 euros/dia.
No suposto de ter rateadas as pagas extraordinarias o
importe serd de 554,14 euros/mes, ou 18,47 euros/dia.

No suposto de contratos de traballo a tempo par-
cial, a subvencién experimentard unha reducién
proporcional 4 xornada laboral realizada.

No suposto de que nun mesmo mes se produzan
variaciéns na duracién da xornada laboral do traba-
llador ou da traballadora con discapacidade,
soamente terase en conta para calcular a contia a
conceder nesa mensualidade a porcentaxe da xorna-
da laboral inferior.

Cando o traballador ou traballadora se atope en
situacién de incapacidade temporal, o importe da
subvencién salarial referirase exclusivamente aos
dfas en que o pagamento sexa por conta, obrigatoria-
mente, do centro especial de emprego, de conformida-
de co que dispofia a normativa da Seguridade Social.

Subvencionaranse ddas pagas extraordinarias ao
ano, correspondentes ao perfodo e xornada de alta na
Seguridade Social, incluido o perfodo no que o traba-
llador ou traballadora con discapacidade se atope en
situacién de incapacidade temporal. Igualmente serd
subvencionable o periodo de vacaciéns anuais retri-
buido e cotizado, no que se incluird asi mesmo o perio-
do no que o traballador ou traballadora con discapaci-
dade se atope en situacién de incapacidade temporal.

Non se concederd a subvencién do custo salarial
correspondente 4 mensualidade na que o traballador
ou traballadora con discapacidade estivera prestan-
do servizos a través de dous ou mdis contratos de
natureza temporal.

Non se subvencionard a contratacién de novos tra-
balladores ou traballadoras con discapacidade can-
do os postos de traballo que ocupen quedaran vacan-
tes como consecuencia dun despedimento declarado
ou recofiecido improcedente.

b) Subvencién para adaptacién de postos de traba-
llo e eliminacién de barreiras arquitecténicas, nunha
contfa méxima de 1.800 euros por posto de traballo,
sen (ue en ningun caso sexa superior ao custo real.

¢) Subvencién por unha soa vez destinada a equili-
brar e sanear financeiramente aos centros especiais
de emprego co fin de lograr a sta reestruturacién
para alcanzar niveis de produtividade e rendibilida-
de que garantan a sua viabilidade e estabilidade.

d) Subvencién dirixida a equilibrar o orzamento
nos centros especiais de emprego que carezan de
dnimo de lucro e sexan de utilidade publica e
imprescindibles polo labor que realizan.

Non se poderdn conceder subvenciéns para o equi-
librio orzamentario, cando os resultados econémicos
adversos deriven dunha xestién deficiente do centro.

Para a concesién e determinacién da contia desta
subvencién aplicarase o disposto no artigo 12 do
Real decreto 2273/1985, do 4 de decembro, polo
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que se aproba o Regulamento dos centros especiais
de emprego, polo que se terd en conta:

-A actividade, dimensién, estrutura, titularidade e
xerencia do centro.

-A composicién do seu cadro de persoal, con espe-
cial atencién 4 proporcién de traballadores e traba-
lladoras con discapacidade respecto do total no cen-
tro especial de emprego, asf como 4 natureza e grao
de minusvalidez dos seus compofientes, en relacién
coa sda capacidade produtiva e de adaptacién ao
posto de traballo que desempefien.

-A modalidade e condiciéns dos contratos subscritos.

-As variables econémicas que concorran no centro
en relacién co seu obxecto e funcién social.

-Os servizos de axuste persoal e social que lles
preste o centro aos seus traballadores e traballado-
ras con discapacidade.

Solicitudes, documentacién e xustificacién
Quinta.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos 4
orde e deberdn ir acompafiadas do orixinal ou copia
compulsada da documentacién que se relaciona:

1. Documentacién comtin para todos os tipos de
axudas:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou represen-
tante da entidade, en caso de non prestar a autoriza-
cién, no modelo anexo XIV da orde, 4 Conselleria de
Traballo e Benestar para a consulta dos datos de
identidade no Sistema de Verificacién de Datos de
Identidade do Ministerio da Presidencia.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente
da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

b) De ser o caso, para os centros de nova creacién
solicitude de cualificacién e inscricién do centro
especial de emprego.

¢) Memoria que recolla a titularidade do centro,
enderezos dos centros de traballo, actividades, cum-
primento ou non dos seus obxectivos econémicos e de
axuste persoal e social, e as causas que as motivaron.
No caso de centros que realicen contratos previstos no
Real decreto 346/2005, do 8 de abril, polo que se
regula o cumprimento alternativo con cardcter excep-
cional da cota de reserva en favor de traballadores e
traballadoras con discapacidade, a memoria conter4 a
tipoloxfa das acciéns realizadas e os recursos aplica-
dos de acordo co artigo 4.1° do citado real decreto.

Para as solicitudes de subvencién do custo sala-
rial, agds os centros de nova creacién e para adapta-
cién do posto de traballo, non serd necesario a pre-
sentaciéon desta memoria.

d) Certificacién da relacién nominal dos traballado-
res e traballadoras do cadro de persoal do centro
especial de emprego con indicacién da relacion das
persoas traballadoras con discapacidade contratadas

e daquelas polas cales se solicita a subvencién, a
relacién do persoal traballador de axuste persoal e
social que tefia o centro e daquelas persoas traballa-
doras non afectadas por discapacidade, con indica-
cién das que realizan servizos e/ou ocupan postos que
pola stia especificidade non pode realizalos o persoal
con discapacidade (segundo o modelo do anexo 11I-
A), agds no caso da subvencién ao custo salarial e
para adaptacién de postos de traballo en que se xun-
tard unha relacién nominal dos traballadores/as con
discapacidade polos cales se solicita subvencién.

e) Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade, polas administraciéns
ptiblicas competentes ou outros entes publicos, ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo

modelo anexo XIII).

f) Documentacién acreditativa de que se encontrar
ao dia das sdas obrigas tributarias -estatais e auto-
némicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da comunidade auténoma,
unicamente no suposto de que quen solicita lle
denega expresamente a autorizacién ao 6rgano xes-
tor para solicitar as certificaciéns que deban emitir
a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
rfa de Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, quedan exentas de presentar as
devanditas certificaciéns aquelas entidades recolli-
das no artigo 48 da Lei 9/2009, do 23 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010.

g) Declaracién responsable, entre outros extremos,
de non estar incursos nas prohibiciéns para obter a
condicién de beneficiario previstas no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Gali-

cia, e autorizaciéns (segundo o modelo do anexo XIV).

h) Ficha de transferencia bancaria e certificacién da
entidade financeira acreditativa de que quen solicita
é titular da conta (segundo o modelo do anexo XV).

2. Documentacién especifica para a axuda de asis-
tencia técnica:

a) Memoria explicativa do contido da modalidade
de asistencia solicitada.

b) Cando se trate da modalidade de contratacién, o
curriculum vitae da persoa que vai prestar o servizo.

¢) Cando se trate de estudos ou de asesoramento, o
orzamento detallado e un indice do seu contido, asf
como a memoria da entidade ou o curriculum vitae
da persoa que realice o estudio ou asesoramento.

3. Documentacién especifica para a subvencién
financeira:

a) Memoria econémica do proxecto que inclia o
orzamento de investimento e o plan de financiamen-
to en relacién coa finalidade ou obxecto da axuda e
xustificacién da sta necesidade.
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b) Compromiso da entidade financeira sobre a sta
concesion, en que figuren as sdas caracteristicas e se
faga constar que a operacién se acolle ao convenio
subscrito para tal fin (segundo o modelo do anexo V-
A) ou, de ser o caso, o contrato de préstamo xa forma-
lizado.

¢) Facturas e, no caso de estar efectivamente paga-
das, o seu correspondente xustificante bancario de
pagamento ou, no seu defecto, facturas proforma ou
orzamentos expedidos polos provedores ou acredores
dos activos fixos que se financiardn co préstamo.

4. Documentacién especifica para as subvenciéns
en funcién do investimento en activo fixo:

a) Memoria ampliada do proxecto e antecedentes.

b) Detalle do plan de investimentos en activos
fixos e calendario para a sta execucién, xunto coas
facturas e, no caso de estar efectivamente pagadas, o
seu correspondente xustificante bancario de paga-
mento ou, no seu defecto, facturas proforma e orza-
mentos expedidos polos provedores ou acredores.

¢) Estudio econémico-financeiro de viabilidade do
proxecto.

d) Balance de situacién e conta de perdas e ganan-
cias dos dous tltimos exercicios e provisiéns para os
dous préximos exercicios.

5. Documentacion especifica para a subvencién do
custo salarial:

a) Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade por quen se solicita a sub-
vencién polo total do perfodo subvencionable,
correspondente ao mes de outubro de 2009, en fun-
cién dos que se vai realizar o célculo da resolucién
de concesién anual e contia solicitada (segundo o

modelo do anexo VII-A).

b) Documentacién do cadro de persoal de novos/as
traballadores e traballadoras con discapacidade:
contratos de traballo, altas e variaciéns de datos na
Seguridade Social, e de ser o caso, resolucién do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) en
que recofieza a condicién de pensionista por incapa-
cidade permanente total, absoluta ou grande invali-
dez, ou resolucién do Ministerio de Economia e
Facenda ou do Ministerio de Defensa que recofieza
unha pensién por xubilacién ou retiro por incapaci-
dade permanente para o servizo ou inutilidade.

¢) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e TC-2,
correspondentes 4 mensualidade de outubro 2009.

d) Recibos de salarios e documento bancario de
transferencia que acredite o seu pagamento, dos tra-
balladores e traballadoras con discapacidade,
correspondentes 4 mensualidade de outubro 2009.

e) Nos supostos de incapacidade temporal na men-
sualidade de outubro de 2009, achegaranse os par-
tes de baixa e alta.

Para o caso de centros que inician a sida actividade
por ser de nova creacién e solicitan a sta cualificacién
como centros especiais de emprego deberdn presentar

toda a documentacién relacionada neste nimero refe-
rida ao primeiro mes polo que se solicita a subvencién.

6. Documentacién especifica para a subvencién de
adaptacién de postos de traballo:

a) Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade por quen se solicita a sub-
vencioén (segundo o modelo do anexo VII-A).

b) Memoria explicativa do obxecto da axuda e xus-
tificacién da stia necesidade.

¢) Orzamento ou facturas proforma do investimen-
to que se vai realizar.

7. Documentacién especifica para as subvenciéns
de saneamento financeiro ou equilibrio orzamentario:

a) Memoria explicativa do desequilibrio econémico
ou orzamentario e a sta orixe: antecedentes do centro.

b) Estudo econémico-financeiro de viabilidade.

c) Balances de situacién e conta de perdas e
ganancias dos dous ultimos exercicios e provisionais
para os dous préximos exercicios.

8. As solicitudes das persoas ou entidades intere-
sadas acompanardn os documentos sinalados para
cada tipo de axuda, salvo que os documentos exixi-
dos xa estivesen en poder de calquera 6rgano da
Administracién actuante; neste caso o solicitante
poderd acollerse ao establecido na letra f) do arti-
go 35 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do pro-
cedemento administrativo comiin, sempre que se
faga constar a data e o 6rgano ou dependencia nos
que foron presentados ou, se é o caso emitidos, e
cando non transcorresen mdis de cinco anos desde a
finalizacién do procedemento ao que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o
documento, o érgano competente poderd requirirlle 4
persoa ou entidade solicitante a stia presentacién con
anterioridade 4 formulacién da proposta de resolucién.

Sexta.-Pagamento e xustificacion.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas quedard condicionado 4 presenta-
cién do orixinal ou copia compulsada, no prazo, nos
termos e na forma que se estableza na resolucién de
concesién, da documentacién comtn e da especifica
que se esixa de forma expresa nela, entre a cal debe-
rd figurar a relacionada nos puntos seguintes:

A. Documentacién comin:

a) No caso de centros especiais de emprego de
nova creacion, certificacién da inscricién da entida-
de no Rexistro de Centros Especiais de Emprego.

b) Documentacién xustificativa para acreditar o
cumprimento da finalidade para a cal se concedeu a
subvencién segundo o tipo de axuda.

¢) Declaracién complementaria da establecida na
base quinta, ndmero 1, letra e) deste anexo, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto das aproba-
das ou concedidas como das pendentes de resolu-
cién, para o mesmo proxecto, das distintas adminis-
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traciéns publicas competentes ou outros entes publi-
cos ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns (segundo anexo XIII).

B. Documentacién especifica:

a) Cando se trate de asistencia técnica na sta
modalidade contractual, xuntarase copia do contrato
e alta na Seguridade Social. Para as outras modali-
dades de asistencia técnica xuntaranse as facturas
acreditativas do custo do servizo recibido, xustifi-
cante do seu efectivo pagamento mediante transfe-
rencia bancaria e, para o caso da elaboracién de
estudos ou informes, presentarase copia del.

b) Cando se trate da subvencién financeira, xunta-
rase copia do contrato de préstamo e facturas xusti-
ficativas da realizacion do investimento en inmobili-
zado fixo e documentos acreditativos do seu paga-
mento mediante transferencia bancaria.

¢) Cando se trate da subvencién en funcién do
investimento en activo fixo, xuntaranse documentos
xustificativos da stda realizacién e do seu efectivo
pagamento mediante transferencia bancaria.

d) Cando se trate dalgunha das axudas recollidas na
base terceira deste anexo, achegarase documentacién
acreditativa da contrataciéon e alta na Seguridade
Social das persoas con discapacidade que ocupan os
novos postos de traballo creados con cardcter estable.

e) A xustificacién para a percepcién da subven-
cién para adaptacién de postos de traballo requirird
a presentacién da documentacién xustificativa da
stia realizacién e do seu efectivo pagamento.

De ser o caso, resolucién do Instituto Nacional da
Seguridade Social (INSS) que recofieza a condicién
de pensionista por incapacidade permanente total,
absoluta ou grande invalidez, ou resolucién do
Ministerio de Economia e Facenda ou do Ministerio
de Defensa que recofieza unha pensién por xubila-
cién ou retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade.

2. Para os efectos de proceder aos pagamentos
fraccionados da subvencién do custo salarial, a enti-
dade beneficiaria deberd presentar, referida 4 men-
sualidade ou mensualidades polas cales se solicita,
a seguinte documentacién:

a) Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras con discapacidade polos que se solicita o
pagamento fraccionado e a contia solicitada (segun-

do 0 modelo do anexo VIII-A).

b) Recibos de salarios e documentos bancarios de
transferencia que acrediten o seu pagamento.

¢) Documentos TC1 e TC2 ingresados da mensua-
lidade ou mensualidades polas cales se solicita o
pagamento 4 conta.

d) De ser o caso, copia dos contratos de traballo e
partes de alta 4 Seguridade Social, correspondentes
aos novos traballadores contratados no mes obxecto
de pagamento 4 conta, asi como todas as variaciéns
de datos 4 Seguridade Social realizadas no dito mes.

De ser o caso, resolucién do Instituto Nacional da
Seguridade Social (INSS) que recofieza a condicién
de pensionista por incapacidade permanente total,
absoluta ou grande invalidez, ou resolucién do
Ministerio de Economia e Facenda ou do Ministerio
de Defensa que recofieza unha pensién por xubila-
cién ou retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade.

e) Nos supostos de incapacidade temporal, ache-
garase parte de baixa e alta.

3. O pagamento final da subvencién do custo sala-
rial concedida realizarase unha vez presentada a
documentacién relacionada no ndmero anterior,
referida aos meses pendentes de pagamento.

Co pagamento final da subvencién farase unha
tnica resolucién revogatoria ou complementaria, se
da documentacién presentada pola entidade benefi-
claria para o pagamento quedase xustificada outra
contia de subvencién da inicialmente concedida.

Se coa documentacién xustificativa para o paga-
mento final da subvencién concedida no exercicio
2009 quedase acreditada unha contia superior da ini-
cialmente concedida, emitirase unha resolucién de
concesion polo incremento cuxo pagamento se efec-
tuard con cargo aos créditos que financian esta orde.

4. Cando se soliciten e concorran varias subven-
ciéns s6 serd necesario presentar unha vez a docu-
mentacién coincidente, tanto na fase de solicitude
como na de xustificacién.

ANEXO B
Programa de subvenciéns ds unidades de apoio 4 actividade
profesional no marco dos servizos de axuste persoal e social
dos centros especiais de emprego

Finalidade, obxecto e ambito
Primeira.-Finalidade.

A finalidade deste programa é promover a integra-
cién laboral das persoas con discapacidade con
maiores dificultades de insercién mediante o seu
emprego nos centros especiais de emprego da Comu-
nidade Auténoma de Galicia.

Segunda.-Obxecto.

O obxecto deste programa é subvencionar os custos
salariais e de Seguridade Social por conta da empre-
sa derivados da contratacién indefinida do persoal
traballador das unidades de apoio 4 actividade profe-
sional, no marco dos servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais de emprego, previstos no
artigo 42 da Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracién
social das persoas con discapacidade, como instru-
mentos de modernizacién destes servizos de axuste.

Terceira.-Concepto de unidade de apoio d activida-
de profesional.

Enténdese por unidades de apoio 4 actividade pro-
fesional os equipos multiprofesionais enmarcados
nos servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego que, mediante o desenvolve-
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mento das funciéns e dos cometidos previstos na
base 4" deste anexo, permiten axudar a superar as
barreiras, obstdculos ou dificultades que as persoas
traballadoras con discapacidade dos ditos centros
tefien no proceso de incorporacién a un posto de tra-
ballo, asi como 4 permanencia e progresién neste.

Cuarta.-Funcions das unidades de apoio d activi-
dade profesional.

O persoal integrado nas unidades de apoio 4 acti-
vidade profesional definidas na base anterior desen-
volver4 as seguintes funciéns:

a) Detectar e determinar, logo de valoracion de
capacidades da persoa e anilise do posto de traba-
llo, as necesidades de apoio para que a persoa traba-
lladora con discapacidade poida desenvolver a sta
actividade profesional.

b) Establecer as relaciéns precisas co 4mbito fami-
liar e social das persoas traballadoras con discapa-
cidade, para que este sexa un instrumento de apoio
e estimulo ao/4 traballador/a na incorporacién a un
posto de traballo e 4 estabilidade neste.

¢) Desenvolver cantos programas de formacién
sexan necesarios para a adaptacién da persoa traba-
lladora ao posto de traballo asf como 4s novas tecno-
loxias e procesos produtivos.

d) Establecer apoios individualizados para cada
traballadora ou traballador e posto de traballo.

e) Favorecer e potenciar a autonomia e indepen-
dencia das persoas traballadoras con discapacidade,
principalmente no seu posto de traballo.

f) Favorecer a integracién de novas persoas traba-
lladoras ao centro especial de emprego mediante o
establecemento dos apoios adecuados para tal fin.

g) Asistir a persoa traballadora do centro especial
de emprego no proceso de incorporacién a enclaves
laborais e ao mercado ordinario de traballo.

h) Detectar e intervir nos posibles procesos de dete-
rioracién evolutiva das persoas traballadoras con dis-
capacidade co fin de evitar e atenuar os seus efectos.

Quinta.-Persoal destinatario final.

1. O persoal destinatario final deste programa serdn
as traballadoras e os traballadores con discapacidade
dos centros especiais de emprego que se encontren
nalgin dos supostos que se describen a seguir:

a) Persoas con pardlise cerebral, persoas con
enfermidade mental ou persoas con discapacidade
intelectual, cun grao de discapacidade recoiiecido
igual ou superior ao 33%.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial
cun grao de discapacidade recofiecido igual ou
superior ao 65%.

Z

2. As unidades de apoio 4 actividade profesional
poderén prestar servizo tamén aos traballadores e traba-
lladoras con discapacidade do centro especial de
emprego que non inclda o punto anterior, sempre e can-

do a dedicacién a este persoal traballador non menosca-
be a atencién do persoal incluido no punto anterior.

Subvenciéns 4s unidades de apoio 4 actividade
profesional

Sexta.-Entidades beneficiarias das subvencions.

Poderédn ser entidades beneficiarias das subven-
ciéns que se regulan neste programa os centros
especiais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia que cumpran cos seguintes requisitos:

a) Que formen parte do seu cadro de persoal traba-
lladores e/ou traballadoras co tipo e grao de discapa-
cidade establecido no punto 1 da base 5" deste anexo.

b) Dispoiier, ou ter previsto dispofier nos prazos
correspondentes, de unidades de apoio 4 actividade
profesional, que tefian a composicién establecida na
base 8" deste anexo.

Sétima.-Subvencidns e a stia contia.

1. As subvenciéns establecidas neste programa
destinaranse a financiar os custos salariais e da
Seguridade Social por conta da empresa derivados
da contratacién indefinida do persoal traballador
das unidades de apoio 4 actividade profesional nos
centros especiais de emprego, para o desenvolve-
mento das funciéns descritas para estas na base 4°.

2. A contfa da subvencién establécese en 2.400
euros anuais por cada traballadora ou traballador co
tipo e grao de discapacidade indicados no punto 1
da base 5%, con contrato por tempo indefinido ou
mediante contrato temporal de duracién igual ou
Superior a seis meses.

A subvencién de 2.400 euros reducirase propor-
cionalmente en funcién da duracién dos contratos
das persoas traballadoras con discapacidade que,
tidos en conta para o cdlculo da subvencién segun-
do o punto anterior, tefian unha duracién inferior ao
ano, asi como en funcién da duracién da xornada no
suposto de que o contrato sexa a tempo parcial.

Non obstante, aqueles centros especiais de empre-
go sen dnimo de lucro, conforme o previsto no arti-
go 10 do Decreto 200/2005, do 7 de xullo, que tefian
no seu cadro de persoal cinco ou menos traballado-
res e/ou traballadoras con discapacidade indicados
no punto 1 da base 5" deste anexo, cun contrato
indefinido e a xornada completa, poderan percibir
unha subvencién de ata o 50 por cento dos custos da
unidade de apoio 4 actividade profesional, segundo
o previsto no punto 1 desta base.

3. Estas subvenciéns concederanse por periodos
anuais, logo de solicitude por parte do centro espe-
cial de emprego, e terase en conta para o célculo da
contia destas o ndmero de traballadoras e traballado-
res con discapacidade que se encontren nos supostos
indicados no punto 1 da base 5% e a composicién da
unidade de apoio 4 actividade profesional acredita-
dos no momento da presentacién da solicitude.

4. Seran subvencionables os custos salariais e da
Seguridade Social correspondentes d4s mensualida-
des desde outubro de 2009 ata setembro de 2010,
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ambas inclusive. Non obstante, con cardcter excep-
cional e para o exercicio econémico de 2010, serdn
subvencionables os custos salariais e da Seguridade
Social desde o 21 de marzo de 2009 para aqueles
centros especiais de emprego que constitufsen unha
unidade de apoio 4 actividade profesional ou come-
zasen a desenvolver as stias funciéns desde esa data.

No suposto de traballadores e traballadoras con
discapacidade con contratos temporais de duracién
igual ou superior a seis meses, este periodo debe estar
comprendido dentro do periodo subvencionable.

5. A contia da subvencién en ningilin caso poderd
exceder o fixado no convenio colectivo de aplicacién
para o posto de traballo do persoal traballador da
unidade de apoio 4 actividade profesional.

Oitava.-Composicion das unidades de apoio @ acti-
vidade profesional.

1. Os centros especiais de emprego que accedan a
estas subvenciéns deberdn dispofier de unidades de
apoio 4 actividade profesional cuxa composicién se
establecerd de acordo cos médulos que se indican a

seguir:

a) Ata 15 persoas traballadoras con discapacidade
das indicadas no punto 1 da base 5%, unha persoa
profesional técnica de grao medio ou superior, ou
con cofiecementos e/ou experiencia equiparables,
polo menos ao 20% da sda xornada e unha persoa
encargada de apoio 4 producién a tempo completo,
ou o ndmero de persoas que correspondan propor-
cionalmente se a contratacién se realiza a tempo
parcial.

b) De 16 a 30 persoas traballadoras, unha persoa
profesional técnica de grao medio ou superior, ou
con cofiecementos e/ou experiencia equiparables,
polo menos ao 80% da sia xornada, e dias persoas
encargadas de apoio 4 producién a tempo completo,
ou as que correspondan proporcionalmente se a con-
tratacién se realiza a tempo parcial.

¢) De 31 a 45 persoas traballadoras, ddas persoas
profesionais técnicas de grao medio ou superior, ou
con cofiecementos e/ou experiencia equiparables,
unha delas a tempo completo e a outra polo menos
ao 50% da stia xornada, e tres persoas encargadas de
apoio 4 producién a tempo completo, ou o nimero de
persoas que correspondan proporcionalmente se a
contratacion se realiza a tempo parcial.

d) De 46 a 60 persoas traballadoras, dias persoas
profesionais técnicas de grao medio ou superior, ou
con cofiecementos e/ou experiencia equiparables, a
tempo completo, e catro persoas encargadas de
apoio 4 producién a tempo completo, ou o niimero de
persoas que correspondan proporcionalmente se a
contratacion se realiza a tempo parcial.

e) De 61 a 75 persoas traballadoras, tres persoas
profesionais técnicas de grao medio ou superior, ou
con cofiecementos e/ou experiencia equiparables,
ddas delas a tempo completo e a outra polo menos ao
50% da sta xornada, e cinco persoas encargadas de
apoio 4 producién a tempo completo, ou o nimero de

persoas que correspondan proporcionalmente se a
contratacion se realiza a tempo parcial.

f) Para mdis de 75 persoas traballadoras establece-
rase o cadro de persoal da unidade de apoio 4 acti-
vidade profesional proporcionalmente, segundo os
criterios anteriormente expresados.

2. Cando o ntimero de persoas traballadoras co
tipo e grao de discapacidade establecido no punto 1
da base 5" ao cal se dirixe o servizo non se corres-
ponda cos topes de cada médulo, o tempo de dedica-
cién do persoal das unidades de apoio 4 actividade
profesional serd proporcional ao nimero das ditas
persoas traballadoras con discapacidade.

3. A entidade beneficiaria deber4 acreditar o man-
temento da proporcionalidade exixida na composi-
cién dos médulos establecidos nesta base durante
todo o perfodo subvencionado. Cando por causas xus-
tificadas se produzan vacantes do persoal que integra
estas unidades, deberdn ser cubertas co fin de man-
ter a proporcionalidade establecida anteriormente.

Solicitudes, documentacién e xustificacién
Novena.-Solicitudes e documentacion.

1. As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos a
esta orde e deberdn ir acompaiadas, do orixinal ou
copia compulsada, da documentacién que se rela-
ciona:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou represen-
tante da entidade en caso de non prestar a autoriza-
cién, no modelo anexo XIV desta orde, 4 Conselleria
de Traballo e Benestar para a consulta dos datos de
identidade no Sistema de Verificacién de Datos de
Identidade do Ministerio da Presidencia.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente
da persoa representante para actuar en nome da
entidade e CIF da empresa.

b) De ser o caso, para os centros de nova creacion,
solicitude de cualificacién e inscricién do centro
especial de emprego.

¢) Memoria que recolla a titularidade do centro,
enderezos dos centros de traballo, actividades, cum-
primento ou non dos seus obxectivos econémicos e
de axuste persoal e social e as causas que o motiva-
ron. No caso de centros que realicen contratos pre-
vistos no Real decreto 346/2005, do 8 de abril, polo
que se regula o cumprimento alternativo con cardc-
ter excepcional da cota de reserva en favor de traba-
lladores e traballadoras con discapacidade, a memo-
ria conterd a tipoloxia das acciéns realizadas e os
recursos aplicados de acordo co artigo 4.1° do citado
real decreto.

d) Certificacién da relacién nominal dos traballa-
dores e traballadoras do cadro de persoal do centro
especial de emprego, con indicacién daquelas per-
soas traballadoras con discapacidade polas cales se
solicita a subvencién, a relacién do persoal traballa-
dor de axuste persoal e social que tefia o centro e
daquelas persoas traballadoras non afectadas por
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discapacidade, con indicacién das que realizan ser-
vizos e/ou ocupan postos que pola sda especificida-
de non pode realizalos o persoal con discapacidade
(segundo o modelo do anexo XI-B).

e) Documentacién acreditativa do cadro de persoas
traballadoras con discapacidade do centro especial
de emprego: contrato de traballo.

f) Memoria descritiva das funciéns que vai desen-
volver a unidade de apoio 4 actividade profesional, e
cada un dos traballadores e traballadoras que a inte-
gran, segundo as recollidas na base 4" deste anexo.
Esta memoria deberd incluir, cando menos, os
obxectivos, recursos, orzamento, fases de implanta-
cién e sistemas de avaliacién dos resultados.

g) Documentacién relativa 4 unidade de apoio 4
actividade profesional: certificacion da relacion
nominal do persoal traballador que a compén,
segundo o modelo anexo XI1I-B, contratos de traballo
e curriculum vitae xunto cos documentos que acredi-
ten a sta formacién e experiencia.

h) Orzamento de gastos relativos aos custos salariais
e de Seguridade Social das persoas traballadoras con
contrato indefinido das unidades de apoio 4 activida-
de profesional polas cales se solicita a subvencién,
referido ao periodo subvencionable, xunto con copia
das néminas e documento de transferencia bancaria
que xustifique o pagamento destas, correspondentes
ds mensualidades xa aboadas na data da solicitude.

1) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e
TC-2, correspondentes aos meses polos cales se soli-
cita a subvencién xa ingresados, conforme as normas
da Seguridade Social, na data da solicitude.

j) Documentacién acreditativa, se é o caso, dos tra-
balladores e traballadoras con discapacidade proce-
dentes do centro especial de emprego, contratados
indefinidamente ou con contrato de traballo de, polo
menos, seis meses, por empresas do mercado ordina-
rio de traballo nos dltimos dous anos.

k) Declaraciéon comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas, para o mes-
mo proxecto ou actividade, das administraciéns
ptblicas competentes ou outros entes ptblicos ou,
de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou
nin percibiu outras axudas ou subvenciéns (segundo

o modelo do anexo XIII).

1) Documentacién acreditativa de se encontraren
ao dia das sdas obrigas tributarias -estatais e auto-
némicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da comunidade auténoma,
unicamente no suposto de que quen solicita denega-
se expresamente a autorizacién ao 6rgano conceden-
te para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Facenda da Xunta de Galicia.

Non obstante, quedan exentas de presentar as
devanditas certificaciéns aquelas entidades recolli-
das no artigo 48 da Lei 9/2009, do 23 de decembro,

de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010.

m) Declaracién responsable, entre outros extremos,
de non estar incursos nas prohibiciéns para obter a
condicién de beneficiario previstas no artigo 10 da
Lei 9/2007, do 13 de xuifio, de subvenciéns de Gali-

cia, e autorizaciéns (segundo o modelo do anexo XIV).

n) Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que quen solicita é titular da conta (segundo o mode-

lo do anexo XV).

2. As solicitudes xuntardnselles os documentos
sinalados no ndmero anterior, salvo que os docu-
mentos exixidos xa estivesen en poder de calquera
6rgano da Administracién actuante; neste caso o
solicitante poderd acollerse ao establecido na letra f)
do artigo 35 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comtn, sempre que se
faga constar a data e o 6rgano ou dependencia en
que foron presentados ou, se é o caso, emitidos, e
cando non transcorresen méis de cinco anos desde a
finalizacién do procedemento a que correspondan.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o
documento, o 6rgano competente poderd requirirlle
ao solicitante a sda presentacién con anterioridade 4
formulacién da proposta de resolucion.

Criterios de avaliacién e de adxudicacién.
Xustificacién e pagamento

Décima.-Comision e criterios de avaliacion e de
adxudicacion.

1. O érgano competente para emitir o informe de
avaliacién serd a comisién de avaliacién, que terd a
seguinte composicién:

Presidencia: a persoa titular da Subdireccién
Xeral de Apoio 4 Contratacién, aos Emprendedores
e ao Traballo Auténomo.

Vogais: a persoa titular da xefatura do Servizo de
Apoio aos Emprendedores e 4 Integracion Laboral
das Persoas con Discapacidade, e unha persoa fun-
cionaria do servizo, designada pola persoa titular da
Direccién Xeral de Promocién do Emprego, que
actuard como secretario ou secretaria.

2. A valoracién das solicitudes presentadas efec-
tuarase de acordo cos seguintes criterios:

a) Porcentaxe de traballadores e traballadoras con
discapacidade con contrato indefinido respecto do
total de traballadores e traballadoras con discapaci-
dade do cadro de persoal do centro especial de
emprego: ata 30 puntos.

b) Porcentaxe de traballadores e traballadoras co
tipo e grao de discapacidade descritos na base 5.1
deste anexo, sobre o total de traballadores e traballa-
doras do centro especial de emprego: ata 30 puntos.

¢) Porcentaxe de mulleres co tipo e grao de disca-
pacidade descritos na base 5.1 deste anexo, sobre o
total de traballadores e traballadoras co dito tipo e
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grao de discapacidade do centro especial de empre-
go: ata 20 puntos.

d) Ndmero de traballadores e traballadoras con
discapacidade procedentes do centro especial de
emprego, con contrato indefinido ou con contrato de
traballo de, polo menos, seis meses, subscrito por
empresas do mercado ordinario de traballo nos ulti-
mos dous anos: ata 15 puntos.

e) Emprego da lingua galega na elaboracién da
memoria e no desenvolvemento da unidade de apoio
4 actividade profesional: ata 5 puntos.

3. Non obstante, non serd necesario fixar unha orde
de prelacion entre as solicitudes presentadas que rei-
nan os requisitos establecidos, para o caso de que o
crédito consignado nesta convocatoria fose suficiente
atendendo ao nimero de solicitudes unha vez finali-
zado o prazo de presentacién, conforme o previsto no
artigo 55 do Real decreto 887/2006, do 21 de xullo,
polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvenciéns.

4. O érgano instrutor elevard o informe da comi-
si6n de avaliacién, xunto coa proposta de concesién,
ao 6rgano de resolucién.

Décimo primeira.-Pagamento e xustificacion.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento da subvencién quedard condicionado 4 pre-
sentacién do orixinal ou copia compulsada da docu-
mentacién que se exixa de forma expresa na resolu-
cién de concesién, xustificativa da realizacién da
actividade para a cal se concedeu a subvencién.

2. No caso de centros especiais de emprego de
nova creacién, o pagamento da subvencién estard
condicionado 4 presentacién da certificacién da ins-
criciéon da entidade no Rexistro de Centros Espe-
ciais de Emprego.

3. Para os efectos de proceder ao pagamento frac-
cionado, a entidade beneficiaria deberd presentar,
referida 4s mensualidades polas cales se solicita, a
seguinte documentacion:

a) Orzamento de gastos relativos aos custos sala-
riais e de Seguridade Social do persoal traballador
indefinido das unidades de apoio 4 actividade profe-
sional polo que se concedeu a subvencién, xunto con
copia das néminas e documento de transferencia
bancaria que xustifique o pagamento destas.

b) Fotocopia compulsada dos documentos TC-1 e

TC-2.

¢) Documentacién acreditativa do cadro de persoas
traballadoras con discapacidade do centro especial
de emprego incluidas no punto 1 da base 5 certifi-
cacién da permanencia ou variaciéns deste persoal,
mediante o modelo anexo XII-B da orde. Para o
suposto de novas contrataciéns, contratos de traballo.

d) Declaracién complementaria do establecido na
base novena, nimero 1, letra k) deste anexo, do
conxunto das axudas solicitadas, tanto das aproba-
das ou concedidas como das pendentes de resolu-
cién, para o mesmo proxecto, das distintas adminis-

traciéns piblicas competentes ou outros entes publi-
cos ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns (segundo modelo ane-

xo XIII).

4. O pagamento final da subvencién concedida
realizarase unha vez presentada a documentacién
relacionada no ndmero anterior, referida a todo o
periodo subvencionado, xunto coa memoria xustifi-
cativa do cumprimento dos obxectivos previstos pola
unidade de apoio 4 actividade profesional no desen-
volvemento das sias funciéns.

Na resolucién de concesién establecerase que o
pagamento final da subvencién concedida quedara
condicionado 4 presentacién por parte da entidade
beneficiaria dos orixinais das néminas das persoas
traballadoras da unidade de apoio 4 actividade profe-
sional polas cales se concedeu a subvencién, corres-
pondentes 4s mensualidades subvencionadas, para
seren marcados cun selo, indicando nel a subvencién
para cuxa xustificaciéon foron presentadas e se o
importe da némina se imputa total ou parcialmente 4
subvencién. Neste tltimo caso indicarase, ademais, a
contfa exacta que resulte afectada pola subvencién.

5. Non se poderd realizar en ningiin caso o paga-
mento da subvencién mentres o beneficiario non estea
ao dfa no cumprimento das sdas obrigas tributarias e
fronte 4 Seguridade Social e non tefia pendente de
pagamento ningunha outra débeda coa Administra-
ci6n publica da comunidade auténoma ou sexa debe-
dor por resolucién de procedencia de reintegro.

6. Se da documentacién presentada pola entidade
beneficiaria quedase xustificada unha contia infe-
rior de subvencién da inicialmente concedida, emi-
tirase a correspondente resolucién revogatoria.

Obrigas

Décimo segunda.-Obrigas das entidades beneficia-
rias.

Son obrigas das entidades beneficiarias das sub-
venciéns previstas neste anexo, ademais das xerais
recollidas no artigo 13° da orde, as seguintes:

a) Manter os postos de traballo obxecto da subven-
cién polo perfodo subvencionable. Cando se produ-
zan vacantes do persoal que integra as unidades de
apoio 4 actividade profesional, deberdn ser cubertas
co fin de manter a proporcionalidade establecida na
base 8" deste anexo. A cobertura do novo posto terd
que realizarse no prazo dun mes desde a data da
baixa, feito que deberd ser comunicado pola entida-
de beneficiaria 4 Direccién Xeral de Promocién do
Emprego da Conselleria de Traballo e Benestar, den-
tro dos quince dfas seguintes ao da substitucién.

b) Manter no seu cadro de persoal o nimero de
persoas con discapacidade, en funcién das que se
concedeu a subvencién, segundo o establecido na
base 7°.2 deste anexo. No suposto de diminucién
deste nimero de persoas traballadoras con discapa-
cidade, ou da duracién dos contratos ou da sta xor-
nada de traballo, procederd a revogacién parcial da
subvencién concedida.
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LN XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

-
ti' CONSELLERIA DE TRABALLO
% % EBENESTAR

[EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

PROXECTOS DE CREACION OU AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL
DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO: (INDICAR CUN X AS QUE SE SOLICITEN)
[] AXUDAS PARA ASISTENCIA TECNICA. TR341E SOLICITUDE
|:| SUBVENCION FINANCEIRA.
[] SUBVENCION PARA ACTIVO FIXO.

DRATOS DEIDENTIFICACION DO SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL FORMA XURIDICA

N° DE REXISTRO COMO CEE N° INSCRICION NA S.S. CNAE CIF/NIF

DOMICILIO SOCIAL CORREO ELECTRONICO

PROVINCIA CODIGO POSTAL CONCELLO LOCALIDADE TELEFONO

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CONVENIO COLECTIVO (1)

CADRO DE PERSOAL DO CEE N° DE POSTOS DE TRABALLO QUE SE CREAN
N° TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE I:I OUTROS TRABALLADORES I:I

PERSOAL DE SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E SOCIAL I:I OU ESPECIFICOS

L

(1) Denominacién ¢ data de publicacién

CENTRO DE TRABALLO: ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP, TELEFONO

E na sua representacién:

APELIDOS NOME DNI TELEFONO
ENDEREZO CODIGO POSTAL PROVINCIA
CONCELLO FAX EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, inférmase de que os datos persoais
recollidos nesta solicitude se incorporaran ao ficheiro Axudas de Promocion do Emprego para o seu tratamento coa finalidade da xestion, avaliacion, seguimento e
estatistica deste programa. A presentacion da solicitude supon a cesion de datos persoais 4 Conselleria de Traballo e Benestar por parte da entidade solicitante, polo que
esta é responsable de informar o traballador sobre a existencia e finalidade da cesion asi como da obtencion do seu consentimento. Os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion previstos na lei podense exercer dirixindo un escrito 4 Direccion Xeral de Promocion do Emprego, como responsable do ficheiro, no enderezo:
edificio administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Coruiia, ou no seguinte enderezo electronico: lopd.traballo@xunta.es.

_—,e
LEXISLACION APLICABLE (Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
Orde do 27 de abril de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras dos RECIBIDO EXPEDIENTE

programas para a promocion da integracion laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego e de subvenciéns ds unidades

de apoio d actividade profesional no marco dos servizos de axuste persoal e DATA DE ENTRADA
social dos centros especiais de emprego, e se procede d siia convocatoria para / /
o ano 2010.

REVISADO E CONFORME DATA DE EFECTOS

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA

/ /

DATA DE SAIDA

/ /

) de de

Director/a xeral de Promocion do Emprego
Edificio administrativo San Lazaro s/n,
15781 Santiago de Compostela - A Coruiia
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ANEXO 1I-4

PROXECTOS DE CREACION E DE AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (ANEXO A, BASES 5*E 6%)
1. DOCUMENTACION XERAL:

DNI OU NIE DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DA ENTIDADE EN CASO DE NON PRESTAR A AUTORIZACION, NO MODELO
ANEXO XIV DA ORDE, A CONSELLER{A DE TRABALLO E BENESTAR PARA A CONSULTA DOS DATOS DE IDENTIDADE NO SISTEMA DE
VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDADE DO MINISTERIO DA PRESIDENCIA (BASE 5%).

SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, PODER SUFICIENTE DA PERSOA REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E CIF DA
EMPRESA (BASE 5%).

[] DE SER O CASO, PARA OS CENTROS DE NOVA CREACION SOLICITUDE DE CUALIFICACION E INSCRICION DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO
(BASE 5*E 6Y).

D MEMORIA DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO (BASE 5.1 LETRA C).

I:, CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO (SEGUNDO O MODELO DO
ANEXO III-A) (BASE 5%).

I:, CERTIFICADOS DE DISCAPACIDADE DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION, CANDO O CERTIFICADO FOSE
EXPEDIDO POR UNHA ADMINISTRACION DISTINTA A DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA (ARTIGO 3°).

SE E O CASO, RESOLUCION DO INSS RECONECENDO A INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA OU GRANDE INVALIDEZ, OU
RESOLUCION DO MINISTERIO DE ECONOMIA E FACENDA OU DO MINISTERIO DE DEFENSA RECONECENDO UNHA PENSION POR XUBILACION
OU RETIRO POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O SERVIZO OU INUTILIDADE (BASE 67).

DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS, PARA O MESMO PROXECTO OU
ACTIVIDADE, POLAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS OU, DE SER O CASO, UNHA DECLARACION
DE QUE NON SOLICITOU NIN PERCIBIU OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIII) (BASE 5° E 6%).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE SE ENCONTRAREN AO DiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS -ESTATAIS E AUTONOMICAS- E COA
SEGURIDADE SOCIAL E DE QUE NON TENEN PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA COA ADMINISTRACION DA

D COMUNIDADE AUTONOMA, UNICAMENTE NO SUPOSTO DE QUE QUEN SOLICITA LLE DENEGA EXPRESAMENTE A AUTORIZACION AO
ORGANO XESTOR PARA SOLICITAR AS CERTIFICACIONS QUE DEBAN EMITIR A AXENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, A
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL E A CONSELLERIA DE FACENDA DA XUNTA DE GALICIA (BASE 5.

I:, DECLARACION REPONSABLE, ENTRE OUTROS EXTREMOS, DE NON ESTAR INCURSOS NAS PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE
BENEFICIARIO PREVISTAS NO ARTIGO 10 DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, E AUTORIZACIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIV) (BASE 5%).

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE FINANCEIRA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XV) (BASE 5%).

[[] CONTRATOS E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE QUE OCUPAN OS NOVOS POSTOS DE TRABALLO
CREADOS CON CARACTER ESTABLE (BASE 6%).

2. DOCUMENTACION ESPECIFICA:
A) ASISTENCIA TECNICA:

D MEMORIA EXPLICATIVA DO CONTIDO DA MODALIDADE DE ASISTENCIA SOLICITADA (BASE 5%).

D CURRICULUM VITAE DA PERSOA QUE VAI PRESTAR O SERVIZO (BASE 5%).

|:| NO CASO DE ESTUDOS OU ASESORAMENTO, ORZAMENTO DETALLADO E INDICE DESTE (BASE 5%).
|:| NO SUPOSTO DE CONTRATACION, COPIA DO CONTRATO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL (BASE 6°).

DE SER O CASO, FACTURAS DO CUSTO DO SERVIZO RECIBIDO, E PARA O CASO DE ELABORACION DE ESTUDOS OU
INFORMES, COPIA DELES (BASE 6%).

B) SUBVENCION FINANCEIRA:
I:’ MEMORIA ECONOMICA DO PROXECTO QUE INCLUA ORZAMENTO DO INVESTIMENTO E PLAN DE FINANCIAMENTO (BASE 5%).

|:| COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA SOBRE A CONCESION DO PRESTAMO (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO IV-A) OU
COPIA DO CONTRATO DO PRESTAMO (BASE 5°E 6.

FACTURAS E XUSTIFICANTES DO PAGAMENTO OU, DE SER O CASO, FACTURAS PRO FORMA OU ORZAMENTOS EXPEDIDOS
POLOS PROVEDORES OU ACREDORES DOS ACTIVOS QUE SE VAN FINANCIAR CO PRESTAMO (BASE 5" E 6%).

C) SUBVENCION PARA ACTIVO FIXO:
I:’ MEMORIA AMPLIADA DO PROXECTO E ANTECEDENTES (BASE 5%).

|:| PLAN DE INVESTIMENTO EN ACTIVOS FIXOS, CALENDARIO PARA A SUA EXECUCION E FACTURAS PRO FORMA E
ORZAMENTOS EXPEDIDOS POLOS PROVEDORES OU ACREDORES (BASE 5%).

I:’ ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO DA VIABILIDADE DO PROXECTO (BASE 5%).

|:| BALANCE DE SITUACION E CONTA DE PERDAS E GANANCIAS DOS DOUS ULTIMOS EXERCICIOS E PROVISIONAIS PARA OS
DOUS PROXIMOS EXERCICIOS (BASE 5%).

I:, FACTURAS E XUSTIFICANTES DO PAGAMENTO (BASE 6.

* A documentacion exixida na base 5 do anexo A ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida na base 6° do anexo A é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstante, e para axilizar a tramitacion do
expediente, poderd ser presentada xunto coa solicitude a opcion do interesado.

** Cando se soliciten dous ou mdis tipos de axuda, so serd necesario presentar unha vez a documentacion coincidente indicandoo na solicitude,; deben
identificarse con claridade os tipos de axuda que se solicitan, marcandoos cun X no primeiro recadro do modelo de solicitude.
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ANEXO IV-A

COMPROMISO DA ENTIDADE FINANCEIRA DE CONCESION DO PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE TEN QUE PRESENTAR O SOLICITANTE XUNTO COA SOLICITUDE)

EXPEDIENTE

DATOS DA ENTIDADE FINANCEIRA

ENTIDADE FINANCEIRA

SUCURSAL, RUA

CODIGO POSTAL

LOCALIDADE/CONCELLO

PROVINCIA TELEFONO

DATOS DA PERSOA FiSICA OU XURIDICA TITULAR DO PRESTAMO

APELIDOS E NOME OU DENOMINACION SOCIAL

ENDEREZO

CODIGO POSTAL

LOCALIDADE/CONCELLO

PROVINCIA TELEFONO

CARACTERISTICAS DO PRESTAMO

IMPORTE DO PRESTAMO

PRAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE XURO

DESTINO DO PRESTAMO (EN EUROS)

INMOBILIZADO MATERIAL E INTANXIBLE

RESTO INVESTIMENTO

revisado.

Comprométese a concesion do préstamo detallado neste escrito, conforme o convenio subscrito coa Conselleria de Traballo e
Benestar, polo que solicita que a citada operacion sexa cualificada como subvencionable,

s de de

Asdo.:

FORMALIZADOS NO ANO 2010:

(Sinatura do/a representante e selo da entidade financeira)

CONDICIONS DOS PRESTAMOS ACOLLIDOS AO CONVENIO DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

a) O prazo de amortizacion sera de, polo menos, tres anos; pddense incluir periodos de carencia de amortizacion do principal.
b) O tipo de xuro maximo co cal se formalizaran os préstamos sera o elixido polo solicitante entre as seguintes opcions:
-Xuro fixo: 0 3,23% cando o prazo de amortizacion sexa de ata cinco anos, ou o0 3,63% cando o dito prazo sexa superior.
-Xuro variable: 0 3%, independentemente do prazo de amortizacion.

Nesta eleccion o tipo xuro revisarase cada ano desde a formalizacion de cada préstamo, resultando o novo tipo de engadir 1,75

puntos ao que se publica no BOE como euribor a un ano, do segundo mes anterior ao inicio da nova anualidade do préstamo

c) Poderase establecer unha comision de apertura de ata un 1%.
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:i: CONSELLERIA DE TRABALLO

ANEXO V-4

E BENESTAR
EXPEDIENTE
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
AXUDAS AO MANTEMENTO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO:
(INDICAR CUN X AS QUE SE SOLICITEN)
BVENCION D TO SALARIAL.
L] SUBVENCION DO CUSTO SALAR TR341F SOLICITUDE
|:| SUBVENCION PARA ADAPTACION DE POSTOS DE TRABALLO.
|:| SUBVENCION PARA SANEAMENTO FINANCEIRO.
|:| SUBVENCION PARA E QUILIBRIO ORZAMENTARIO.
|:| ANTICIPO DE PAGAMENTO DA SUBVENCION DO CUSTO SALARIAL
DATOS DE IDENTIFICACION DO SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL FORMA XURIDICA
N° DE REXISTRO COMO CEE N° INSCRICION NA S.S. CNAE CIF / NIF
DOMICILIO SOCIAL CORREO ELECTRONICO
PROVINCIA CODIGO POSTAL CONCELLO LOCALIDADE TELEFONO

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICI(5N)

CONVENIO COLECTIVO (1)

CADRO DE PERSOAL N’ TRABALLADORES
DO CEE CON DISCAPACIDADE

L |

OUTROS TRABALLADORES

PERSOAL DE SERVIZOS DE

: TR oA :

OU ESPECIFICOS

L

N° DE TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE POLOS CALES

PERIODO SOLICITADO

SE SOLICITA A SUBVENCION

CONTIA SOLICITADA

ANTICIPO DE PAGAMENTO DA SUBVENCION DO CUSTO SALARIAL

(1) Denominacién e data de publicacién

CENTRO DE TRABALLO: ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO,

PROVINCIA, CP, TELEFONO

‘ E na sia representacion:

APELIDOS NOME DNI TELEFONO
|| |
ENDEREZO CODIGO POSTAL PROVINCIA
| | ]| |
CONCELLO FAX EN CALIDADE DE
| ] |
DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
ENDEREZO
|
LOCALIDADE/CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que os datos persoais
recollidos nesta solicitude se incorporaran ao ficheiro Axudas de Promocion do Emprego para o seu tratamento coa finalidade da xestion, avaliacion, seguimento e estatistica
deste programa. A presentacion da solicitude supon a cesion de datos persoais a Conselleria de Traballo e Benestar por parte da entidade solicitante, polo que esta ¢
responsable de informar o traballador sobre a existencia e finalidade da cesion asi como da obtencion do seu consentimento. Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion
¢ oposicion previstos na lei podense exercer dirixindo un escrito 4 Direccion Xeral de Promocion do Emprego, como responsable do ficheiro, no enderezo: edificio
administrativo San Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Coruiia, ou no seguinte enderezo electronico: lopd.traballo@xunta.es.

LEXISLACION APLICABLE

2010.

Orde do 27 de abril de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras dos
programas para a promocion da integracion laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego e de subvencidns ds unidades de
apoio a actividade profesional no marco dos servizos de axuste persoal e social
dos centros especiais de emprego, e se procede d siia convocatoria para o ano

(Para cubrir pola Administracion)

RECIBIDO

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA

Lugar e data

de

REVISADO E CONFORME

NUMERO DE

EXPEDIENTE

DATA DE ENTRADA
A

DATA DE EFECTOS
A

DATA DE SAIDA
]

I:' Xefe/a territorial de

D Director/a xeral de Promocion de Emprego
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ANEXO VI-A
MANTEMENTO DE CENTROS ESPECIAS DE EMPREGO

EXPEDIENTE

DOCUMENTACION QUE SE XUNTA (ANEXO A, BASES 5* E 67

1. DOCUMENTACION XERAL:

DNI OU NIE DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DA ENTIDADE EN CASO DE NON PRESTAR A AUTORIZACION, NO MODELO ANEXO XIV DA ORDE, A
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR PARA A CONSULTA DOS DATOS DE IDENTIDADE NO SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDADE DO
MINISTERIO DA PRESIDENCIA (BASE 5%).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, PODER SUFICIENTE DA PERSOA REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E CIF DA EMPRESA (BASE 5°).
D DE SER O CASO, PARA OS CENTROS DE NOVA CREACION SOLICITUDE DE CUALIFICACION E INSCRICION DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO (BASE 5" E 6°).

DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS, PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE, POLAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS OU, DE SER O CASO, UNHA DECLARACION DE QUE NON SOLICITOU NIN PERCIBIU
OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIII) (BASE 5*E 67).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE SE ENCONTRAREN AO DiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS -ESTATAIS E AUTONOMICAS- E COA SEGURIDADE SOCIAL E DE
D QUE NON TENEN PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DI?BEDA COA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA, UNICAMENTE NO SUPOSTO DE

QUE QUEN SOLICITA LLE DENEGA EXPRESAMENTE A AUTORIZACION AO ORGANO XESTOR PARA SOLICITAR AS CERTIFICACIONS QUE DEBAN EMITIR A AXENCIA

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, A TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL E A CONSELLERIA DE FACENDA DA XUNTA DE GALICIA (BASE 5°).

DECLARACION REPONSABLE, ENTRE OUTROS EXTREMOS, DE NON ESTAR INCURSOS NAS PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO PREVISTAS
NO ARTIGO 10 DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, E AUTORIZACIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIV) (BASE 5%).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE FINANCEIRA ACREDITATIVA DE QUE O SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA
(SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XV) (BASE 5%).

D E,SEE O CASO, 0 CERTIFICADO DE DISCAPACIDADE DOS NOVOS TRABALLADORES CONTRATADOS POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION CANDO FOSE EXPEDIDO
POR UNHA ADMINISTRACION DISTINTA A DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA (ARTIGO 3°).

2. DOCUMENTACION ESPECIFICA:
A) SUBVENCION DO CUSTO SALARIAL:

RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE POLOS CALES SE SOLICITA AvSUBVENCIO'N POLO TOTAL DO PERfODQ SUBVENCIONABLE,
CORRESPONDENTE AO MES DE OUTUBRO DE 2009, EN FUNCION DOS QUE SE VAI REALIZAR O CALCULO DA RESOLUCION DE CONCESION ANUAL, E CONTIA
SOLICITADA (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO VII-A) (BASE 5%).

DOCUMENTACION DO CADRO DE PERSOAL DE NOVOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE: CONTRATO DE TRABALLO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL E
VARIACIONS DE DATOS E, DE SER O CASO, RESOLUCION DO INSS RECONECENDO A INCAPACIDADE PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA OU GRANDE INVALIDEZ,
OU RESOLUCION DO MINISTERIO DE ECONOMIA E FACENDA OU DO MINISTERIO DE DEFENSA RECONECENDO UNHA PENSION POR XUBILACION OU RETIRO
POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O SERVIZO OU INUTILIDADE (BASE 5%).

D FOTOCOPIA COMPULSADA DOS DOCUMENTOS TC-1 E TC-2 DO MES DE OUTUBRO DE 2009 (BASE 5%).

O RECIBOS DE SALARIOS E DOCUMENTO BANCARIO DE TRANSFERENCIA QUE ACREDITE O SEU PAGAMENTO, CORRESPONDENTES AO MES DE OUTUBRO DE 2009
(BASE 5%).

D NOS SUPOSTOS DE INCAPACIDADE TEMPORAL, NA MENSUALIDADE DE OUTUBRO 2009 ACHEGARANSE OS PARTES DE BAIXA E ALTA.

PARA O CASO DE CENTROS QUE INICIAN A SUA ACTIVIDADE POR SEREN DE NOVA CREACION, E SOLICITEN A SUA CUALIFICACION COMO CENTROS ESPECIAIS DE
EMPREGO, DEBERAN PRESENTAR TODA A DOCUMENTACION RELACIONADA ANTERIORMENTE REFERIDA AO PRIMEIRO MES POLO QUE SE SOLICITA A SUBVENCION
(BASE 5Y).

B) ADAPTACION DE POSTOS DE TRABALLO:

O RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE POLOS CALES SE SOLICITA A SUBVENCION E CONT{A SOLICITADA (SEGUNDO MODELO
ANEXO VII-A) (BASE 5°).

D MEMORIA EXPLICATIVA DO OBXECTO DA AXUDA E XUSTIFICACION DA SUA NECESIDADE (BASE 5).
D ORZAMENTOS E FACTURAS PRO FORMA DO INVESTIMENTO QUE SE VAI REALIZAR (BASE 5%).

C) SANEAMENTO FINANCEIRO OU EQUILIBRIO ORZAMENTARIO:

D MEMORIA EXPLICATIVA DO DESEQUILIBRIO ECONOMICO OU ORZAMENTARIO (BASE 5°).
D ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO DE VIABILIDADE (BASE 5°).
D BALANCES DE SITUACION E CONTA DE PERDAS E GANANCIAS DOS DOUS ULTIMOS EXERCICIOS E PROVISIONAIS PARA OS DOUS PROXIMOS EXERCICIOS (BASE

3.- DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA OS PAGAMENTOS DA SUBVENCION DO CUSTO SALARIAL. (BASE 69

UNHA VEZ EMITIDA A RESOLUCION DE CONCESION DA SUBVENCION DO CUSTO SALARIAL, PARA PROCEDER AO PAGAMENTO FRACCIONADO, A ENTIDADE BENEFICIARIA
DEBERA PRESENTAR, REFERIDA A MENSUALIDADE OU MENSUALIDADES POLAS CALES SE SOLICITA, A SEGUINTE DOCUMENTACION:

RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS CON DISCAPACIDADE POLOS CALES SE SOLICITA O PAGAMENTO FRACCIONADO E A CONTIA
SOLICITADA (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO VIII-A).

D RECIBOS DE SALARIOS E DOCUMENTOS BANCARIOS DE TRANSFERENCIA QUE ACREDITEN O SEU PAGAMENTO.
D DOCUMENTOS TC1 E TC2 INGRESADOS DA MENSUALIDADE OU MENSUALIDADES POLAS CALES SE SOLICITA O PAGAMENTO A CONTA.

DE SER O CASO, COPIA DOS CONTRATOS DE TRABALLO E PARTES DE ALTA A SEGURIDADE SOCIAL, CORRESPONDENTES AOS NOVOS TRABALLADORES
CONTRATADOS NO MES OBXECTO DE PAGAMENTO A CONTA, ASI COMO TODAS AS VARIACIONS DE DATOS A SEGURIDADE SOCIAL REALIZADAS NO DITO MES.

DE SER O CASO, RESOLUCION DO INSTITUTO NACIONAL DA SEGURIDADE SOCIAL (INSS) QUE RECONEZA A CONDICION DE PENSIONISTA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA OU GRANDE INVALIDEZ, OU RESOLUCION DO MINISTERIO DE ECONOMIA E FACENDA OU DO MINISTERIO DE DEFENSA QUE
RECONEZA UNHA PENSION POR XUBILACION OU RETIRO POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O SERVIZO OU INUTILIDADE.

D NOS SUPOSTOS DE INCAPACIDADE TEMPORAL, ACHEGARASE PARTE DE BAIXA E ALTA.

O PAGAMENTO FINAL DA SUBVENCION CONCEDIDA REALIZARASE UNHA VEZ PRESENTADA A DOCUMENTACION ANTERIOR, REFERIDA AOS MESES PENDENTES DE
PAGAMENTO.

4.- DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA O PAGAMENTO ANTICIPADO DA SUBVENCION DO CUSTO SALARIAL. (ARTIGO 119

A SOLICITUDE DO PAGAMENTO ANTICIPADO DEBERA SOLICITARSE CONXUNTAMENTE COA SOLICITUDE INICIAL, ACHEGANDO A DOCUMENTACION EXIXIDA PARA O
PAGAMENTO FRACCIONADO RELACIONADA ANTERIORMENTE CORRESPONDENTE AS MENSUALIDADES DE OUTUBRO, NOVEMBRO, DECEMBRO E A SEGUNDA PAGA
EXTRA DO ANO 2009 E XANEIRO DE 2010.

UNHA VEZ CONCEDIDO O PAGAMENTO ANTICIPADO, AS ENTIDADES BENEFICIARIAS QUEDAN OBRIGADAS A PRESENTAR A DOCUMENTACION PARA O PAGAMENTO
FRACCIONADO DAS RESTANTES MENSUALIDADES NUN PRAZO MAXIMO DE 45 DiAS NATURAIS DESDE O ULTIMO DiA DE CADA MES.

* A documentacion exixida na base 5° ten que presentarse xunto coa solicitud

** 4 do ide base 6°¢é de da subv bs ili: itacion do expedi derd d g licitude
ocumentacion exixida na base 6°é necesaria para proceder ao pagamenrn la subvencion, non obstante, e para axilizar a tr o ex, , poderd ser xunto coa solicitude

a opcion do interesado.

** Cando se soliciten dous ou mdis tipos de axuda, so serd necesario presentar unha vez a d i incid indicandoo na solicitude; deben identificarse con claridade os tipos de axuda

que se solicitan, marcdndoos cun X no primeiro recadro do modelo de solicitude.
*** Nas sucesivas solicitudes para os pagamentos parciais da subvencion do custo salarial, a documentacion que xa figura no correspondente departamento territorial non terd que presentarse
mentres manteiia a siua validez.
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% XUNTA DE GALICIA ANEXO IX-B

‘i' CONSELLERIA DE TRABALLO
W' % EBENESTAR EXPEDIENTE

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE SUBVENCIONS AS UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE
PROFESIONAL DOS CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO TR341K SOLICITUDE

DATOS DE IDENTIFICACION DO/A SOLICITANTE
NOME OU RAZON SOCIAL FORMA XURIDICA

N° DE REXISTRO COMO CEE IN® DE REXISTRO NA S.S. DNI/NIF
| | || ] |
DOMICILIO SOCIAL LOCALIDADE
| |
CONCELLO PROVINCIA (CODIGO POSTAL TELEFONO
| | | || | |
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CONVENIO COLECTIVO (1) CNAE

CADRO DE PERSOAL DO CEE N° DE TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION|

N° TRABALLADORES
CON DISCAPACIDADE |:| OUTROS TRABALLADORES |:| | |
PERSOAL DE SERVIZOS DE AXUSTE PERSOAL E SOCIAL OU ESPECIFICOS |:|

@ D inacion e data de publi

CENTRO DE TRABALLO: ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP, TELEFONO

E na stia representacion:

APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE PROVINCIA (CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

pr— w—

ENDEREZO PROVINCIA

LOCALIDADE/CONCELLO CODIGO POSTAL | TELEFONO FAX
SOLICITA:

[ AS SUBVENCIONS A UNIDADE DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL, SEGUNDO O RECOLLIDO NO ANEXO XI-B E XII-B QUE SE ACHEGAN

O ANTICIPO DE PAGAMENTO DA SUBVENCION CONCEDIDA

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de que os datos persoais recollidos
nesta solicitude se incorporaran ao ficheiro Axudas de Promocion do Emprego para o seu tratamento coa finalidade da xestion, avaliacion, seguimento e estatistica deste
programa. A presentacion da solicitude supon a cesion de datos persoais 4 Conselleria de Traballo e Benestar por parte da entidade solicitante, polo que esta ¢ responsable de
informar o traballador sobre a existencia e finalidade da cesion asi como da obtencion do seu consentimento. Os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
previstos na lei podense exercer dirixindo un escrito 4 Direccién Xeral de Promocion do Emprego, como responsable do ficheiro, no enderezo: edificio administrativo San
Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Coruiia, ou no seguinte enderezo electronico: lopd.traballo@xunta.es.

(Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE
EXPEDIENTE

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 27 de abril de 2010 pola que se establecen as bases reguladoras dos
programas para a promocion da integracion laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego e de subvencions ds unidades
de apoio d actividade profesional no marco dos servizos de axuste persoal e
social dos centros especiais de emprego e se procede d sua convocatoria para I
o ano 2010.

RECIBIDO

DATA DE ENTRADA

DATA DE EFECTOS

REVISADO E CONFORME
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / /

DATA DE SAIDA

/ /

R de de

Director/a xeral de Promocion do Emprego
Edificio administrativo San Lazaro s/n,
15781 Santiago de Compostela - A Coruiia
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ANEXO X-B

EXPEDIENTE

SUBVENCIONS AS UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO

1. DOCUMENTACION QUE SE XUNTA COA SOLICITUDE (ANEXO B, BASE 9?)

As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados que figuran como anexos numéricos a orde e deberan ir acompaiiadas, en orixinal ou copia compulsada, da
documentacion que se relaciona:

D DNI OU NIE DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DA ENTIDADE EN CASO DE NON PRESTAR A AUTORIZACION NO MODELO
ANEXO XIV DESTA ORDE, A CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR PARA A CONSULTA DOS DATOS DE IDENTIDADE NO SISTEMA DE
VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDADE DO MINISTERIO DA PRESIDENCIA.

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, PODER SUFICIENTE DA REPRESENTACION PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E CIF DO CEE.

I:’ DE SER O CASO, PARA OS CENTROS DE NOVA CREACION SOLICITUDE DE CUALIFICACION E INSCRICION DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO.

D MEMORIA DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO (BASE 9°, LETRA 1 C).

I:, CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES E TRABALLADORAS DO CADRO DE PERSOAL DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XI-B).

D SE E O CASO, O CERTIFICADO DE DISCAPACIDADE DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION CANDO FOSE
EXPEDIDO POR UNHA ADMINISTRACION DISTINTA A DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA (ARTIGO 3°).

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO CADRO DE PERSOAL DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO: CONTRATO DE TRABALLO.

D MEMORIA DESCRITIVA DAS FUNCIONS QUE VAI DESENVOLVER A UNIDADE DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL, SEGUNDO AS
RECOLLIDAS NA BASE 4* DO ANEXO B DA ORDE DE CONVOCATORIA.

I:, DOCUMENTACION RELATIVA A UNIDADE DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL: CERTIFICACION DA RELACION NOMINAL DOS
TRABALLADORES QUE A COMPONEN (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XII-B), CONTRATOS DE TRABALLO E CURRICULUM VITAE XUNTO
COS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN A SUA FORMACION E EXPERIENCIA.

ORZAMENTO DE GASTOS RELATIVOS AOS CUSTOS SALARIAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL DOS TRABALLADORES INDEFINIDOS DAS
UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL POLOS CALES SE SOLICITA A SUBVENCION, REFERIDO AO PERIODO
SUBVENCIONABLE, XUNTO CON COPIA DAS NOMINAS E DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA BANCARIA QUE XUSTIFIQUE O PAGAMENTO
DESTAS, CORRESPONDENTES AS MENSUALIDADES XA ABOADAS NA DATA DA SOLICITUDE.

D FOTOCOPIA COMPULSADA DOS DOCUMENTOS TC-1 E TC-2, CORRESPONDENTES AOS MESES POLOS CALES SE SOLICITA A SUBVENCION
XA INGRESADOS NA DATA DA SOLICITUDE.

I:, SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS TRABALLADORES CON DISCAPACIDADE PROCEDENTES DO CENTRO ESPECIAL DE
EMPREGO, CONTRATADOS INDEFINIDAMENTE OU CON CONTRATO DE TRABALLO DE, POLO MENOS, SEIS MESES, POR EMPRESAS DO
MERCADO ORDINARIO DE TRABALLO NOS ULTIMOS DOUS ANOS.

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE TODAS AS SOLICITUDES EFECTUADAS OU CONCEDIDAS, PARA O MESMO PROXECTO OU
ACTIVIDADE, DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS OU, DE SER O CASO, UNHA DECLARACION
DE QUE NON SOLICITOU NIN PERCIBIU OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIII) (BASE 5%).

I:, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE SE ENCONTRAREN AO DIA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS -ESTATAIS E AUTONOMICAS- E COA
SEGURIDADE SOCIAL E DE QUE NON TENEN PENDENTE DE PAGAMENTO NINGUNHA OUTRA DEBEDA COA ADMINISTRACION DA
COMUNIDADE AUTONOMA, UNICAMENTE NO SUPOSTO DE QUE O SOLICITANTE DENEGASE EXPRESAMENTE A AUTORIZACION AO
ORGANO CONCEDENTE PARA SOLICITAR AS CERTIFICACIONS QUE DEBAN EMITIR A AXENCIA ESTATAL DA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, A TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL E A CONSELLER{A DE FACENDA DA XUNTA DE GALICIA.

I:’ DECLARACION REPONSABLE, ENTRE OUTROS EXTREMOS, DE NON ESTAR INCURSOS NAS PROHIBICIONS PARA OBTER A CONDICION DE
BENEFICIARIO PREVISTAS NO ARTIGO 10 DA LEI 9/2007, DO 13 DE XUNO, E AUTORIZACIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIV).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE FINANCEIRA ACREDITATIVA DE QUE QUEN
SOLICITA E TITULAR DA CONTA (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XV).

2. DOCUMENTACION PARA PROCEDER AO PAGAMENTO (BASE 11° DO ANEXO B)

Para os efectos de proceder ao pagamento fraccionado, a entidade beneficiaria debera presentar, referida 4s mensualidades polas cales se solicita, a seguinte documentacion:

ORZAMENTO DE GASTOS RELATIVOS AOS CUSTOS SALARIAIS E DE SEGURIDADE SOCIAL DO PERSOAL TRABALLADOR INDEFINIDO DAS
UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL POLO CAL SE CONCEDEU A SUBVENCION, XUNTO CON COPIA DAS NOMINAS E
DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA BANCARIA QUE XUSTIFIQUE O PAGAMENTO DESTAS.

I:’ FOTOCOPIA COMPULSADA DOS DOCUMENTOS TC-1 E TC-2.

I:’ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO CADRO DE PERSOAS TRABALLADORAS CON DISCAPACIDADE DO CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO
INCLUIDAS NO PUNTO 1 DA BASE 5% CERTIFICACION DA PERMANENCIA OU VARIACIONS DESTE PERSOAL, MEDIANTE O MODELO DO
ANEXO XII-B DA ORDE. PARA O SUPOSTO DE NOVAS CONTRATACIONS, CONTRATOS DE TRABALLO.

I:, DECLARACION COMPLEMENTARIA DO ESTABLECIDO NA BASE NOVENA, NUMERO 1, LETRA M) DESTE ANEXO, DO CONXUNTO DAS
AXUDAS SOLICITADAS, TANTO DAS APROBADAS OU CONCEDIDAS COMO DAS PENDENTES DE RESOLUCION, PARA O MESMO PROXECTO,
DAS DISTINTAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS COMPETENTES OU OUTROS ENTES PUBLICOS OU, DE SER O CASO, QUE NON SOLICITOU NIN
PERCIBIU OUTRAS AXUDAS OU SUBVENCIONS (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XIII).

0 PAGAMENTO FINAL DA SUBVENCION CONCEDIDA REALIZARASE UNHA VEZ PRESENTADA A DOCUMENTACION RELACIONADA
ANTERIORMENTE, REFERIDA A TODO O PERIODO SUBVENCIONADO, XUNTO COA SEGUINTE DOCUMENTACION:

I:l MEMORIA XUSTIFICATIVA DO CUMPRIMENTO DOS OBXECTIVOS PREVISTOS POLA UNIDADE DE APOIO A ACTIVIDADE PROFESIONAL NO
DESENVOLVEMENTO DAS SUAS FUNCIONS.

O pagamento final da subvencion concedida quedara condicionada a presentacion por parte da entidade beneficiaria dos orixinais das nominas das persoas traballadoras da
unidade de apoio 4 actividade profesional polas cales se concedeu a subvencion, correspondentes 4s mensualidades subvencionadas, para seren marcados cun selo, indicando
nel a subvencion para cuxa xustificacion foron presentadas e se o importe da némina se imputa total ou parcialmente & subvencion. Neste ultimo caso indicarase, ademais, a
contia exacta que resulte afectada pola subvencion.
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ANEXO X1l
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS

EXP.N°

[PROCEDEMENTO [CODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | | , con DNI n° |:|

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° | , en calidade de |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS CONCEDIDAS:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

Hinininnn

AXUDAS SOLICITADAS:

AN

S

ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

HinnNiniN

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia, para a mesma actuacion,
doutras administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta
declaracion.

E para que asi conste ante o drgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO X1V
DECLARACION RESPONSABLE E AUTORIZACIONS

DonDona | P

en nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n° | | , en calidade de |

DECLARA QUE:
a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 12° da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias
previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e retnense as condicions para ser beneficiario de acordo co
establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.

¢) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46.2 do texto
refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

d) Indicar o que corresponde:
[[] Non ten solicitado nin percibido para este proxecto ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade publica.

[[] Ten percibido ou solicitado as axudas indicadas na relacion que se xunta (no modelo que figura como anexo XIII).

e) Autorizo a conselleria, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, ¢ coa orde da Conselleria da Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade no Sistema de
Verificacion de Datos de Identidade do Ministerio da Presidencia.

[]st

[[] NON (neste caso, achegar a documentacién)

f) Autoriza para a obtencion das certificacions establecidas no artigo 7°.1 da orde de convocatoria, que debe emitir a Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia. No caso de denegacion expresa
do consentimento, debera achegar as devanditas certificacions.

[C] Non autoriza para a obtencion das certificaciéns de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte 4 Seguridade Social e de
non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da comunidade autonoma.

g) Da expresamente o seu consentimento 4 Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer publicos, no rexistro regulado no Decreto 132/2006,
do 27 de xullo, os datos relevantes referidos as subvencions recibidas, asi como as sancions impostas (os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion
e oposicion de datos de caracter persoal exerceranse ante o CIXTEC, como responsable dos ficheiros, na ria Domingo Fontan 9, 15702 Santiago de
Compostela, de conformidade coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal).

h) Autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co establecido nos puntos 3° ¢ 4° do artigo 13° da Lei 4/2006, do
30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Administracion ptblica galega, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta orde no Diario
Oficial de Galicia e na sua paxina web oficial, con expresion da convocatoria, 0 programa, o crédito orzamentario a que se imputan, a entidade
beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da subvencion.

i) Ten autorizacion expresa de todas as persoas traballadoras con discapacidade do centro especial de emprego para a cesion de datos & Conselleria de
Traballo e Benestar, relativos ao tipo e grao de discapacidade.

E para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

Asdo.:

(Sinatura da persoa solicitante)
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ANEXO XV

EXPEDIENTE

CODIGO DO PROCEDEMENTO

FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA

TITULAR DA CONTA

DNI/NIF

ENDEREZO

PROVINCIA LOCALIDADE

CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DA SUCURSAL

L. L]

CODIGO DO BANCO

DIXITOS DE CONTROL

CODIGO DA CONTA

[ ]

s de de

BANCO ENDEREZO
PROVINCIA LOCALIDADE CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao titular e niimero de conta.

Sinatura do/da solicitante

Sinatura e selo da entidade financeira

Resolucion do 6 de abril de 2010, da Direc-
cion Xeral de Relacions Laborais, pola que
se ordena a tnscricion e depdsito no rexistro,
e se dispon a publicacion no Diario Oficial
de Galicia, do acordo da comisién paritaria
do convenio colectivo autondmico de trans-
porte de enfermos e accidentados en ambu-
lancia, relativo @ aprobacion da tdboa sala-
rial para o ano 2010.

Visto o acordo polo que se aproba a tdboa salarial
para o ano 2010, que subscribiu a comisién parita-
ria do convenio colectivo autonémico de transporte
de enfermos e accidentados en ambulancia, na xun-
tanza que tivo lugar o 23 de marzo de 2010, e de
conformidade co disposto no artigo 90.2° e 3° do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Esta-
tuto dos traballadores, e no Real decreto 1040/1981,
do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de conve-
nios colectivos de traballo.

Esta Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién e depésito da dita
revision salarial no Rexistro Xeral de convenios des-
ta direccién xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Tercero.-Dispofier a sta publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 6 de abril de 2010.

Odilo Martifid Rodriguez
Director xeral de Relaciéns Laborais

Acta de xuntaza da comisién paritaria do convenio colectivo
autonémico de transporte de enfermos e accidentados
en ambulancia

En Santiago de Compostela, sendo as once quince
horas do dia dezasete de marzo de dous mil dez, na
sede do Consello Galego de Relaciéns Laborais, sito
na ria Algalia de Abaixo, 24-baixo, retinense as per-



