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ANEXO 1T

CERTIFICADO MEDICO DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA FACULTATIVO/A:

ESPECIALIDAD: |

N° DE COLEGIADO: |

CERTIFICA QUE: D/D* |

NECESITA SEGUIR ESTE TRATAMIENTO:

DEBIDO A:

CONDICIONES DE REALIZAR UN VIAJE DE LARGA DURACION.

FIRMO EL PRESENTE CERTIFICADO EN

Y QUE ES VALIDO POR Sf MISMO, NO PADECE TRASTORNOS PSICOFISICOS QUE ALTEREN LA NORMAL CONVIVENCIA Y ESTA EN

de de 2010

(FIRMA Y SELLO)

CERTIFICADO MEDICO DEL/DE LA CONYUGE, UNION DE HECHO O
RELACION ANALOGA DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA FACULTATIVO/A:

ESPECIALIDAD: |

N° DE COLEGIADO: |

CERTIFICA QUE: D/D* |

NECESITA SEGUIR ESTE TRATAMIENTO:

DEBIDO A:

CONDICIONES DE REALIZAR UN VIAJE DE LARGA DURACION.

FIRMO EL PRESENTE CERTIFICADO EN

Y QUE ES VALIDO POR SI MISMO, NO PADECE TRASTORNOS PSICOFISICOS QUE ALTEREN LA NORMAL CONVIVENCIA Y ESTA EN

de de 2010

(FIRMA'Y SELLO)

Secretario general de la Emigracion

CONSELLERIA DE TRABAJO
Y BIENESTAR

Orden de 14 de junio de 2010 por la que
se establecen las bases reguladoras de los
programas de fomento del empleo en
empresas de economia social y de promo-
cion del cooperativismo vy se procede a su
convocatoria para el aito 2010.

La Comunidad Auténoma de Galicia asumi6 la com-
petencia exclusiva en materia de cooperativas en vir-

tud de la transferencia hecha por la Ley organi-
ca 16/1995, de 27 de diciembre, ampliando la recogi-
da en el articulo 28.7° del Estatuto de autonomia de
Galicia.

En virtud de esta competencia, la Ley 5/1998, de 18
de diciembre, de cooperativas de Galicia, reconoce de
interés social la promocién y el desarrollo de las
sociedades cooperativas, disponiendo que la Xunta
de Galicia, a través de la consellerfa competente en
materia de trabajo, realizard una politica de fomento
del movimiento cooperativo y adoptard las medidas



N° 119 o Jueves, 24 de junio de 2010

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 11.635

necesarias para promover la constitucién y el desarro-
llo de las cooperativas.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el marco esta-
blecido en el articulo 40 de la Constitucién espaiola,
en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo, en
los artfculos 29 y 30 del Estatuto de autonomia de
Galicia, en los objetivos de crecimiento y empleo de
la Unién Europea, conforme a la Estrategia europea
de empleo, y la Declaracién Institucional por el Di4-
logo Social en Galicia, firmada el 5 de noviembre de
2005, entre la Xunta de Galicia y las organizaciones
sindicales y empresariales, y con el objetivo de que la
Comunidad Auténoma de Galicia alcance unos mayo-
res niveles de desarrollo econémico, de calidad en el
empleo, de bienestar social, y de cohesién en el terri-
torio, es necesario adoptar politicas que promuevan la
calidad de un modelo de desarrollo econémico que
favorezca la capacidad de toda la sociedad gallega
para crear empleo.

Segtin lo establecido en el articulo 29 del Estatuto
de autonomfa de Galicia y de conformidad con el
Decreto 168/1984, de 15 de noviembre, de asuncién de
funciones y servicios transferidos, corresponde a la
comunidad auténoma la gestion de cualquier tipo de
ayudas, subvenciones y préstamos que realizaba el Fon-
do Nacional de Proteccién al Trabajo y, segin la dispo-
sicién adicional tnica de la Orden TAS/3501/2005, de
7 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para
el fomento del empleo y mejora de la competitividad
en las cooperativas y sociedades laborales, la gestién
de ayudas de los programas para la creacién y el man-
tenimiento del empleo recogidas en ella.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de
Galicia 2007-2013 recoge en su eje ntimero 1 las
estrategias dirigidas al fomento del espiritu empren-
dedor y la mejora de la adaptabilidad de los trabaja-
dores y trabajadoras, empresas y personas emprende-
doras.

En este marco y, concretamente, desarrollando su
tema prioritario nimero 62 se imputardn distintas
acciones elegibles de acuerdo con los criterios de
regulacion de los programas tales como los recogidos
en los programas IIl y V de esta orden: la potencia-
cién de nuevos proyectos empresariales y la mejora
de la competitividad en cooperativas y sociedades
laborales o de fomento del cooperativismo a través de
asistencia técnica, e formacién e inclusién de las TIC,
entre otros.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 335/2009,
de 18 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consellerfa de Trabajo y Bienestar, le
corresponde a ésta el ejercicio de dichas competen-
cias y funciones.

Para reforzar la visién integral del apoyo a la econo-
mia social en la Comunidad Auténoma de Galicia esta
orden agrupa los programas de promocién, divulga-
cién y difusion del cooperativismo y el programa de
fomento del empleo en cooperativas y sociedades
laborales que se adecua a la Orden del Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales 3501/2005, de 7 de
noviembre (BOE n°® 270, del 11 de noviembre).

Las distintas ayudas y subvenciones establecidas
en esta orden se integran dentro de las acciones que
la Consellerfa de Trabajo y Bienestar pretende llevar
a cabo para conseguir un adecuado desarrollo en
materia de economia social, tanto en lo que respeta al
fomento del empleo y mejora de la competitividad
como a la promocién de las cooperativas, de manera
que redunde en beneficio y mejora del campo econé-
mico y sociolaboral de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

La situacién actual de crisis econémica afecta espe-
cialmente a la capacidad de creacién de empleo. En
este contexto, resulta preciso incidir en la mejora de
la competitividad de la economia social y activar sufi-
cientemente la potencialidad de emprendimiento y
autoempleo, teniendo en cuenta su capacidad y resis-
tencia a las crisis, de creacion de empleo estable y de
calidad, asi como la oportunidad que estas empresas
representan para la recuperacién econémica y para la
mejora del bienestar social.

El programa de fomento de empleo en cooperativas
y sociedades laborales establece un conjunto de ayu-
das orientadas a facilitar la incorporacién de las per-
sonas desempleadas, como socios y socias trabajado-
res/as o de trabajo en las cooperativas o sociedades
laborales gallegas, al considerar las distintas férmulas
de autoempleo colectivo como medidas eficaces para
la generacién de empleo, movilizacién de recursos,
correccién de desequilibrios comarcales y fijacién de
mano de obra productiva, estableciendo vinculos de
interés mutuo entre la poblacién y su propio territorio.
Asimismo, se pretende, mediante incentivos para la
financiacion de las inversiones en inmovilizado mate-
rial e inmaterial, aumentar la competitividad de estas
empresas con el objeto dltimo de mantener su
empleo.

Los programas de promocién del cooperativismo y
economfa social establecen ayudas para el impulso de
proyectos empresariales cooperativos, incluso en la
fase previa a su constitucién formal, potenciando sin-
gularmente los procesos de asesoramiento y acompa-
flamiento de las nuevas iniciativas; fomentan especi-
ficamente el acceso a la condicién de socios y socias
trabajadores/as para incentivar la plena integracién
en la empresa cooperativa y contemplan ayudas para
la realizacién de actividades de promocién del coope-
rativismo.

En este marco de actuacion, las bases reguladoras
se ajustan a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, en especial, en lo
relativo a los principios de transparencia, eficacia y
eficiencia en la gestién, en el Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba su reglamento, y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-

clones.

Por todo lo expuesto, consultados el Consejo Galle-
go de Cooperativas y el Consejo Gallego de Relacio-
nes Laborales, y de conformidad con las atribuciones
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que tengo conferidas por el articulo 34 de la
Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta
y de su Presidencia,

DISPONGO:

CapiTuLo 1
FINALIDAD, AMBITO Y REGIMEN DE LAS AYUDAS

Articulo 1°.-Objeto, finalidad y principios de gestion.

1. Esta orden tiene por objeto fijar las bases regula-
doras y la convocatoria de las ayudas y subvenciones
establecidas por la Conselleria de Trabajo y Bienes-
tar, con la finalidad de promover la incorporacién de
personas desempleadas a las entidades de economia
social, apoyar el desarrollo de proyectos de creacién
y modernizacién de este tipo de empresas, mediante
una mejora de su competitividad, asf como la promo-
cién del cooperativismo a través de los siguientes pro-
gramas:

-Programa I: fomento del empleo en cooperativas y
sociedades laborales.

-Programa II: mejora de la competitividad en coope-
rativas y sociedades laborales.

-Programa I1I: impulso de proyectos empresariales
cooperativos y asistencia técnica.

-Programa IV: fomento del acceso a la condicién de
socio/a trabajador/a.

-Programa V: actividades de promocién del coope-
rativismo.

2. Las bases reguladoras de cada uno de los progra-
mas se incorporan como anexo de esta orden, que for-
ma parte integrante de ella.

3. La gestién de estos programas se realizard de
acuerdo con los siguientes principios:

-Publicidad, concurrencia, objetividad, transparen-
cia, igualdad y no discriminacién.

-Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fija-

dos.

-Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de
los recursos publicos.

4. Estas bases tendrdn vigencia hasta el afio 2013,
inclusive.

Articulo 2°.-Personas y entidades beneficiarias.

1. Podran acogerse a las subvenciones contempla-
das en la presente orden:

a) Las cooperativas y sociedades laborales para las
actuaciones previstas en el Programa I, de fomento de
empleo en cooperativas y sociedades laborales.

b) Las cooperativas con socios/as trabajadores/as o
de trabajo y las sociedades laborales para las actua-
ciones previstas en el Programa Il relativas a la reali-
zacion de inversiones.

¢) Las cooperativas y sociedades laborales de nueva
creacién o que acometan nuevos proyectos en los tér-
minos y para las actuaciones previstas en el Progra-

ma 111, de impulso de proyectos empresariales coope-
rativos y asistencia técnica, asf como las personas y
empresas privadas que presten los servicios de aseso-
ramiento y acompafnamiento en los términos previstos
en el punto 3.2.1. de la base tercera.

d) Las personas desempleadas, los demandantes de
empleo, asi como los asalariados/as de las cooperati-
vas, en los términos y para las ayudas previstas en el
Programa 1V, de fomento del acceso a la condicién de
socio/a trabajador/a.

e) Las cooperativas para las actuaciones previstas
en el Programa V, de actividades de promocién del
cooperativismo.

2. Con carécter general los beneficiarios y las bene-
ficiarias deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Las entidades deberdn estar legalmente consti-
tuidas y/o inscritas en el Registro de Cooperativas de
Galicia o en el Registro Administrativo de Sociedades
Laborales, ambos dependientes de la Xunta de Gali-
cia, y/o en el Registro Mercantil, en su caso.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

¢) No haber sido sancionadas mediante resolucién
firme con la pérdida de la posibilidad de obtener sub-
venciones.

3. Esta orden no serd de aplicacién a las solicitudes
formuladas por las empresas y para las actividades
que se indican a continuacién:

a) Empresas que operan en los sectores de la pesca
y la acuicultura, segiin se contempla en el Reglamen-
to (CE) 104, del Consejo (DOL 17, del 21 de enero de
2000).

b) Empresas que operan en la produccién primaria
de los productos agricolas que figuran en la lista del
anexo | del Tratado.

c¢) Actividades relacionadas con la exportacién a
terceros pafses o estados miembros, es decir, la ayu-
da vinculada directamente a las cantidades exporta-
das, a la creacién o funcionamiento de una red de dis-
tribucién o a otros gastos de explotacién vinculados a
la actividad de exportacién.

d) Empresas activas en el sector del carbén, segin

se define en el Reglamento (CE) 1407/2002.

e) Adquisicién de vehiculos de transporte de mer-
cancfas por carretera, por empresas que realicen por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias
por carretera.

f) Empresas en crisis.
Articulo 3°.-Financiacion y normativa reguladora.

1. La concesién de las ayudas previstas en los pro-
gramas de esta orden se realizard con cargo a las apli-
caciones 12.03.324A.471.0 (proyectos 2010 00782 y
2007 00649) con una cuantia inicial de 1.144.071,99 €;
12.03.324A.472.0 (proyectos 2010 00780, 2007
00649 y 2009 01052) con una cuantfa inicial de
1.048.365 €; 12.03.324A.770.0 (proyectos 2010
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00786, 2003 00449 y 2007 00685) con una cuantia
inicial 512.948,54 €, de la Direccién General de
Relaciones Laborales.

La distribucién inicial de créditos por programas es
la siguiente:

-Programa I: 1.048.365 € (12.03.324A.472.0) y
319.071,99 € (12.03.324A.471.0).

-Programa II: 512.948,59 € (12.03.324A.770.0).
-Programas Il y V: 625.000 € (12.03.324A.471.0).
-Programa IV: 200.000 € (12.03.324A.471.0).

Los programas I y II se atenderdn con fondos fina-
listas por tratarse de acciones elegibles de acuerdo
con la Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones para el fomento del
empleo y la mejora de la competitividad en las coope-
rativas y sociedades laborales, completados con fon-
dos propios libres.

Los programas Ill y V se atenderdn con el Fondo
Social Europeo (al 80%) y fondos propios que cofi-
nancian (al 20%) por tratarse de acciones elegibles en
el eje 1 tema prioritario 62 de acuerdo con el Progra-
ma Operativo FSE de Galicia 2007-2013, completan-
dose con fondos propios libres.

El Programa IV se atenderd con fondos propios
libres.

De producirse remanentes de crédito en alguno de
dichos programas, se procederd a la reasignacién de
las cuantias sobrantes entre los restantes.

Estos importes podrdn verse incrementados con
fondos comunitarios, de la Administracién del Estado
o de la Comunidad Auténoma de Galicia, de acuerdo
con el articulo 30 del Decreto 11/2009, de 8 de ene-
ro, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Gali-
cia.

Estos créditos podrédn ser objeto de modificaciones
como consecuencia de la asignacién o de la redistri-
bucién de fondos para la financiacién de los progra-
mas de fomento del empleo, con las limitaciones que
establezca la Conferencia Sectorial de Asuntos Labo-
rales o las disposiciones aplicables a las ayudas cofi-
nanciadas por los Fondos Europeos.

2. Las solicitudes, su tramitacién y concesién se
ajustardn a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comtin,
en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de
Galicia, en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba su reglamento, en la Ley de presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones.

En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31.4° de la referida Ley 9/2007, se publicard
mediante resolucién de la Direccién General de Rela-

ciones Laborales, el agotamiento de las partidas pre-
supuestarias asignadas.

Capituro 11
NORMAS COMUNES, SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 4°.-Solicitudes, plazo y documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas y subvenciones recogi-
das en los distintos programas de esta orden, deberdn
formalizarse por separado para cada uno de ellos, se
dirigirdn al 6rgano competente para resolver y se pre-
sentardn por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comtin.

1.1. Segtin lo dispuesto en el articulo 20.3° de la
Ley 9/2007, las solicitudes acompaiiardn a los docu-
mentos y a las informaciones determinados en la con-
vocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estu-
vieran en poder de cualquier 6rgano de la
administracién actuante; en este caso, podran acoger-
se a lo establecido en la letra f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, siempre que se haga constar la fecha y
6rgano o dependencia en los que fueron presentados
0, en su caso, emitidos, y cuando non hubieran trans-
currido més de cinco afios desde la finalizacién del
procedimiento al que corresponda.

2. Segtin el Decreto 255/2008, de 23 de octubre,
por el que se simplifica la documentacién para la tra-
mitacién de los procedimientos administrativos y se
fomenta la utilizacién de medios electrénicos, y la
Orden de 7 de julio de 2009, que desarrolla el citado
decreto, deberdn presentar copia compulsada del DNI
del/de la solicitante en el caso de que el interesado/a
no autorice expresamente la comprobacién de los
datos por medio del acceso telematico al sistema de
verificacion de datos de identidad del Ministerio de la
Presidencia.

Segiin lo establecido en el articulo 20.3° de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Gali-
cia, la presentacion de la solicitud de subvencién por
la entidad interesada comportard la autorizacién al
6rgano gestor para solicitar las certificaciones que
deban emitir la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la consellerfa competente en materia de eco-
nomia y Hacienda de la Xunta de Galicia; no obstan-
te, el solicitante podrd denegar expresamente el con-
sentimiento, debiendo presentar, entonces, las
certificaciones en los términos previstos reglamenta-
riamente.

3. El plazo general para la presentacién de solicitu-
des de ayudas terminara en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta orden en el Diario Oficial de Galicia, y se respe-
tardn, en su caso, los plazos especificos previstos para
cada tipo de ayuda en el anexo de las bases.

4. La presentacion de solicitudes para los progra-
mas Il y V finalizard en el plazo de un mes, contado a
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partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
orden en el Diario Oficial de Galicia.

5. Las actuaciones subvencionables relativas a los
programas I, I, IIT y IV, realizadas entre el 16 de sep-
tiembre del afio 2009 y la fecha de publicacién de
esta orden, podrdn acogerse a las ayudas previstas en
la misma, aunque haya transcurrido el plazo estable-
cido desde la incorporacién, la contratacion, o se haya
iniciado la ejecucién del proyecto de inversién.

6. Las solicitudes se presentardn en el modelo que
figura como anexo Il de esta orden y deberédn ir acompa-
fladas de la documentacién general y especifica que se
establece en el anexo IlI. Las solicitudes y los anexos
estdn disponibles en la pagina web de la Consellerfa de
Trabajo y Bienestar http://traballoebenestar.xunta.es

Las entidades que soliciten mds de un programa de
los previstos en esta orden tdnicamente deberdn
adjuntar un ejemplar de la documentacién genérica
con la primera de las solicitudes presentadas, hacien-
do constar tal circunstancia en las posteriores. En
todo caso, todas las solicitudes deberdn presentarse
acompafiadas de la documentacién especifica para el
programa respectivo.

Articulo 5°.-Criterios objetivos de adjudicacion de
las subvenciones.

Los criterios de valoracién de las solicitudes serdn
los recogidos para cada programa de ayudas en el
anexo I.

Como resultado de la aplicacién de los criterios de
valoracién se obtendrd una relacién ordenada de
todas las solicitudes que cumplen con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicién de beneficia-
rio/a, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada
uno de ellas.

El 6rgano concedente asignard el crédito disponible
en la convocatoria por orden segtin el listado a que se
refiere el punto anterior, comenzando por las solicitu-
des que obtuviesen la puntuacién més alta, y hasta el
agotamiento del crédito disponible.

En el supuesto de ampliacién del crédito y hasta el
limite del crédito disponible, el érgano concedente
acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencion a la solicitud o solicitudes
siguientes en la orden de puntuacién.

Articulo 6°.-Instruccion.

1. Las unidades administrativas receptoras remiti-
rdn las solicitudes recibidas a la unidad administrati-
va encargada de la tramitacién del expediente para
que compruebe si la solicitud o documentacién pre-
sentada retne los requisitos exigidos en la presente
orden y, en el supuesto de que se observe algtin defec-
to o sea incompleta la documentacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, se requerird al interesado/a
para que en un plazo de 10 dias enmiende la falta o

presente los documentos preceptivos, con la adver-
tencia de que, si asf no lo hiciese, se considerard
desistido/a de su peticién, después de la resolucién,
que deberé ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de dicha ley.

Esta fase se completard incorporando al expediente
la informacién registral de la entidad solicitante
segiin la documentacién que consta en la Direccién
General de Relaciones Laborales, asi como las certi-
ficaciones indicadas en el nimero 2 del articulo 4°.

2. Kl é6rgano instructor de los expedientes serd el
Servicio de Relaciones Laborales del Departamento
Territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar
competente por razén del territorio, para los progra-
mas [, Il y IV. El 6rgano instructor de los expedientes
relativos a los programas IIl y V serd el Servicio de
Cooperativas y Economia Social de la Direccién
General de Relaciones Laborales.

3. La concesién de las ayudas se realizard en régi-
men de concurrencia competitiva, por lo que los
expedientes pasardn para su examen a la comisién de
evaluacién, que aplicard los criterios de valoracién
sefialados en las bases reguladoras e informard al
6rgano instructor. Este érgano elevard una propuesta
al 6rgano competente para la resolucioén, que resolve-
rd poniendo fin a la via administrativa.

4. La comisién de evaluacion de las solicitudes pre-
sentadas estard formada por los siguientes miembros:
la persona titular de la Subdireccién General de Coo-
perativas y Economia Social, que la presidira, la per-
sona titular de la jefatura de Servicio de Cooperativas
y Economia Social, las personas titulares de las jefa-
turas de los Servicios de Relaciones Laborales de los
departamentos territoriales de la conselleria y el/la
jefe/a de la Seccién de Fomento de la Economia
Social, que actuard como secretario/a.

Esta comisién podrd adoptar validamente sus
acuerdos, siempre que asistan a ella el/la presiden-
te/a o la persona en la que delegue, un/a vocal y el/la
secretario/a. Si, por cualquier motivo, en el momento
en que la comisién de valoracién tenga que examinar
las solicitudes, alguna de las personas que la compo-
nen no pudiese asistir, serd sustituido por el funciona-
rio/a que al efecto designe la persona titular de la
direccién general.

Articulo 7°.-Resolucion y recursos.

1. El 6rgano competente para resolver las solicitu-
des serd la persona titular de la Direccién General de
Relaciones Laborales, por delegacién de la persona
titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar.

2. Kl plazo para resolver y notificar serd de seis
meses. Transcurrido dicho plazo sin que se dictase
resolucion expresa, se entenderd desestimada la solici-
tud de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5°
de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, en el
articulo 1y en el articulo 2 de la Ley 6/2001, de 29 de
junio, de adecuacién de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Galicia a la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento administrativo comun.

3. Las resoluciones que se dicten en este procedi-
miento agotan la via administrativa y contra ellas
cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el 6rgano competente
de la jurisdiccién contencioso-administrativa, y podra
formularse con cardcter potestativo recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucién impugnada. Todo lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

4. De acuerdo con lo establecido en los puntos 3 y
4 del articulo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de
transparencia y buenas pricticas en la Administra-
cién publica gallega, y en el Decreto 132/2006, de 27
de julio, la Conselleria de Trabajo y Bienestar publi-
card en el DOG y en su pdgina web oficial las subven-
ciones concedidas al amparo de esta orden, con
expresién del beneficiario/a, la cuantia y su finalidad.

5. De conformidad con las prescripciones de la Ley
orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién
de datos de cardcter personal, la Conselleria de Tra-
bajo y Bienestar incluird y hara piblicos, en el regis-
tro regulado en el Decreto 132/2006, de 27 de julio,
los datos relevantes referidos a las subvenciones reci-
bidas al amparo de esta orden, asi como las sanciones
impuestas (los derechos de acceso, rectificacién, can-
celacién y oposicién de datos de cardcter personal se
ejercerdn ante el CIXTEC como 6rgano responsable
de los ficheros, calle Domingo Fontdn 9-15702 San-
tiago de Compostela).

En el supuesto de que la ayuda esté cofinanciada
por el Fondo Social Europeo, en la resolucién de con-
cesién se informard al beneficiario/a de que la acep-
tacion de la ayuda comunitaria implicar4 su aparicién
en la lista piblica con los nombres de los/as benefi-
ciarios/as, de las operaciones y la cantidad de fondos
publicos asignados a cada operacién que se publica-
rd conforme a lo previsto en el articulo 7.2° d) del
Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comisién, de 8 de
diciembre.

Los/as interesados/as tienen derecho a que no se
hagan piblicos sus datos cuando concurra alguna de
las causas previstas en la letra d) del apartado 2 del

articulo 15 de la Ley 9/2007.
Articulo 8°.-Justificacion y forma de pago.

1. Una vez notificada la resolucién definitiva, los/as
interesados/as dispondrdn de un plazo de diez dias
para su aceptacién; transcurrido éste sin que se pro-
dujese manifestacién expresa, se entenderd ticita-

mente aceptada, segin el articulo 21.5° de la
Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

2. El/la beneficiario/a deberd presentar ante el
6rgano administrativo competente para la instruccién
del procedimiento, segiin el programa de que se trate

y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° la jus-
tificacién de la subvencién en el plazo fijado en la
resolucién de concesiéon de la ayuda y cumpliendo
con lo indicado en los articulos 28 y 29 de la Ley de
subvenciones de Galicia.

3. Transcurrido el plazo establecido para la justifi-
cacion sin haber presentado ésta ante el 6rgano admi-
nistrativo competente, este requerird al beneficiario/a
para que en el plazo improrrogable de 10 dias la pre-
sente. La falta de presentacién de la justificacién en
el plazo establecido en este parrafo comportara la per-
dida del derecho al cobro total o parcial de la subven-
cion, la exigencia del reintegro y demads responsabili-
dades establecidas en la Ley de subvenciones de
Galicia. La presentacién de la justificacién en el pla-
zo adicional establecido en este parrafo no eximira al
beneficiario/a de las sanciones que, conforme a la ley,
correspondan.

4. Las unidades administrativas responsables de la
instruccién de cada programa analizardn la documen-
tacion justificativa acreditativa del cumplimento de la
realizacién de la actividad objeto de la subvencién y
emitirdn una propuesta de pago que se elevard a la
Direccién General de Relaciones Laborales, 6rgano
competente para ordenar el pago.

5. Los pagos se efectuardn de forma nominativa y
pago tnico, por su totalidad, a favor de los/las benefi-
ciarios/as, y después de la acreditacién de los gastos
y pagos realizados hasta el tope mdximo de la cuantia
inicialmente concedida como subvencién.

En todo caso, la forma de justificacién deberd ate-
nerse a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La determinacién de los gastos subvencionables se
realizard conforme a lo establecido en el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia. Se considera gasto realizado el que fue efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del perfodo de justificacién. Las facturas deberdn
cumplir los requisitos establecidos en el Real decre-
to 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento que regula las obligaciones de
facturacién.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que
de modo indudable respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en los plazos
establecidos en esta orden. En todo caso, para los gas-
tos a financiar con el Fondo Social Europeo se respe-
tardn las condiciones de la Orden TIN/2965/2008, de
14 de octubre, por la que se determinan los gastos

subvencionables por el FSE modificada por la Orden
TIN/788/2009, de 25 de marzo.

6. El pago de las ayudas quedard condicionado a la
presentacion, antes de 31 de octubre de 2010, de la
documentacion general y de la especifica que corres-
ponda, relacionada en los puntos siguientes:

6.1. Documentacién general:

a) Documentacién justificativa para acreditar el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié
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la subvencién segin el tipo de ayuda, en el plazo, en
los términos y en la forma que establezca la resolu-
cién de concesion.

b) En el momento de la justificacién total de la acti-
vidad subvencionada, deberd presentarse declaracién
complementaria del conjunto de las ayudas solicita-
das para la misma actividad, tanto las aprobadas y/o
concedidas como las pendientes de resolucién, de las
distintas administraciones ptblicas competentes u
otros entes ptblicos o, en su caso, que no solicit6 ni
percibié otras ayudas o subvenciones.

6.2. Documentacién especifica para cada programa:

a) En el caso de las ayudas para la elaboracién del
plan empresarial, proyectos técnicos y estudios en
general, deberd presentarse una copia de ellos, pre-
viamente a su pago.

b) Cuando se trate de la subvencién financiera, se
adjuntard copia del contrato del préstamo, facturas
del total de la inversién en inmovilizado material e
inmaterial realizado y justificantes de los pagos reali-
zados, alta en la Seguridad Social de los socios o
socias trabajadores/as por los que se solicita subven-
ci6én y alta en el impuesto de actividades econémicas
0, en su caso, alta en el censo de obligados tributarios
en el Ministerio de Economia y Hacienda, de no
haberlo presentado con anterioridad. Con posteriori-
dad, la persona o entidad beneficiaria, en el plazo de
treinta dfas, desde la fecha de pago de la subvencién,
deber4 presentar certificacién de la entidad financie-
ra acreditativa de la amortizacién del principal del
préstamo en la cuantia subvencionada.

c¢) En el caso de subvencién directa, facturas del
total de la inversién en inmovilizado material e inma-
terial realizado, justificantes de los pagos realizados,
alta en la Seguridad Social de los socios o socias tra-
bajadores/as por los que se solicita subvencién y alta
en el impuesto de actividades econémicas o, en su
caso, alta en el censo de obligados tributarios en el
Ministerio de Economia y Hacienda, de no haberlo
presentado con anterioridad.

d) En el caso de asesoramiento y acompafiamiento
de proyectos deberd adjuntar certificacién de los ser-
vicios realizados expedida por los/las que lo prestaron
y conformada por los promotores, junto con los docu-
mentos normalizados acreditativos de la realizacién
de las distintas fases y copias de los documentos ela-
borados, de acuerdo con lo previsto en la base terce-
ra (programa III). Si la beneficiaria es la cooperativa
promotora del proyecto, deberd acreditar el pago de
los servicios.

e) Cuando se trate de la ayuda excepcional de ini-
cio de la actividad, facturas justificativas de la reali-
zacion del total de estos gastos y justificantes de los
pagos realizados.

f) Cuando se trate de la ayuda por la contratacién de
directores/as o gerentes, se adjuntard copia del con-
trato y del alta en la Seguridad Social.

g) Cuando se trate de las incorporaciones o contra-
taciones de profesionales, previstas en la base terce-

ra, 3.1.2 (Programa I1I), se adjuntara certificado de la
inscripcién en el libro de socios/as o copia del contra-
to de trabajo, asi como el justificante del alta en la
Seguridad Social.

h) En las ayudas de la base cuarta (Programa 1V) y
al objeto de acreditar la adquisicién de la condicién
de socio/a y el reconocimiento del desembolso de las
aportaciones y cuotas de ingreso, si es el caso, debe-
rd aportarse certificado de la cooperativa relativo a las
anotaciones realizadas en el libro de aportaciones al
capital social, asf como en el libro de socios y socias.

7. No obstante lo sefialado en el punto anterior, la
documentacion exigida para la fase de pago, general
o especifica, podré presentarse junto con la solicitud,
a opcién de el/la interesado/a; en este supuesto
podrén tramitarse conjuntamente la concesién y el

pago de la ayuda.

8. Cuando concurran varias ayudas o subvenciones
s6lo serd necesario presentar una vez la documenta-
ci6én coincidente, tanto en la fase de solicitud como en
la de justificacion.

9. No podré realizarse en ningtin caso el pago de la
subvencién mientras el/la beneficiario/a no figure al
dfa en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
-estatales y autonémicas- y de la Seguridad Social,
sea deudor/a en virtud de resolucién declarativa de la
procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pen-
diente, por cualquier concepto, con la Administracién
de la comunidad auténoma.

Articulo 9°.-Subcontrataciones.

Podran ser objeto de subcontratacién total o parcial
las actividades subvencionadas a través de esta con-
vocatoria, con las condiciones y requisitos estableci-
dos en el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y en el articulo 43 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprue-
ba el reglamento de la Ley 9/2007. En todo caso, que-
dan fuera de la subcontratacién aquellos gastos en los
cuales tenga que incurrir la entidad beneficiaria para
la realizacién por si misma de la actividad subvencio-
nada.

Articulo 10°.-Prohibiciones, incompatibilidades y
concurrencia.

1. La persona o entidad solicitante no podrd encon-
trarse incursa en las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario/a senaladas en el articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en el articulo 10 de la Ley 9/2007,
de subvenciones de Galicia, circunstancia que se jus-
tificard mediante la declaracién contenida en el ane-
xo II de esta orden.

2. En ningtn caso el importe de las subvenciones o
ayudas concedidas al amparo de esta orden podré ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con las concedidas por otras administraciones o entes
publicos o privados, estatales o internacionales, supe-
re el coste total de la actividad que vaya a desarrollar
la persona o entidad beneficiaria, en el que se inclui-
rén todos los costes directamente derivados de ella,
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tales como coste total del activo y los costes de perso-
nal calculados sobre el periodo que deban mantener-
se los puestos de trabajo creados, en su caso.

3. Las ayudas y subvenciones establecidas en esta
orden serdn incompatibles, excepto la ayuda por
fomento del acceso a la condicién de socio/a trabaja-
dor/a, con las ayudas establecidas en los programas
de apoyo a iniciativas de empleo, de iniciativas de
empleo de base tecnolégica, de promocién de empleo
auténomo, de centros especiales de empleo y de pro-
mocioén del empleo auténomo de las personas afecta-
das por diversidad funcional, convocados por la Con-
sellerfa de Trabajo y Bienestar.

4. Ademds, las ayudas por la incorporacién de
socios y socias trabajadores/as o de trabajo serdn
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que
se puedan conceder por la misma causa y concepto al
amparo de otros programas de fomento del empleo,
excepto las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social que se establezcan en la normativa estatal.

5. Asimismo, la ayuda para contratacién de directo-
res/as o gerentes podrd ser compatible con las bonifi-
caciones de cuotas a la Seguridad Social que se esta-
blezcan en la normativa estatal.

6. Las subvenciones para la financiacién de proyec-
tos de inversién serdn incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda para igual finalidad.

7. Las ayudas previstas en el Programa III, impulso
de proyectos empresariales cooperativos y asistencia
técnica, serdn compatibles con el resto de las previs-
tas en esta orden.

8. No se podran imputar los mismos gastos a los dis-
tintos tipos de ayuda previstos en esta orden.

9. El importe maximo de las ayudas para cada fina-
lidad deberé respetar los limites que se establecen en
las bases reguladoras de los distintos programas.

Articulo 11°.-Obligaciones de los/las beneficia-
rios/as.

Son obligaciones de los/las beneficiarios/as de las
ayudas y subvenciones, las resefiadas en el articulo
11 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, en
especial las siguientes:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y de la Seguridad Social, asf
como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda,
por ningtin concepto, con la Administracién piblica
de la comunidad auténoma, con anterioridad a dictar-
se la propuesta de resolucién de concesién y realizar
la propuesta de pago de la subvencién. Las entidades
beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden
estardn exentas de aportar los justificantes del cum-
plimiento de estas obligaciones.

b) Realizar la actividad que fundamente la conce-
si6n de la ayuda o subvencién durante un tiempo
minimo de tres afios, o cinco en caso de las ayudas a
las inversiones del Programa Il de esta orden, excep-
to cese por causas ajenas a su voluntad, lo que debe-
rd acreditar fehacientemente.

¢) Las cooperativas y sociedades laborales bene-
ficiarias de estas ayudas estdn obligadas a mante-
ner a la persona por la que se conceda la subven-
cién como socio/a trabajador/a o de trabajo, al
menos durante tres afios. En el supuesto de baja en
la sociedad en dicho periodo, tiene la obligacién de
substituirlo/a por otra persona y por el periodo que
reste hasta completar los tres afios, o a reintegrar
las cantidades percibidas, con sus intereses de
demora, estando obligadas a comunicarle la baja al
6rgano concedente en el plazo de un mes contado
desde aquel en que esta se produzca. Cuando la
ayuda se conceda por la incorporacién de una per-
sona perteneciente a un colectivo determinado, la
sustitucién deberd ser realizada por otra persona
perteneciente a alguno de los colectivos por los que
se pueda conceder una subvencién por importe
igual o superior al de la persona que cause baja.
Esta sustitucién deberd realizarse en el plazo méxi-
mo de seis meses desde la fecha de baja, hecho que
deberd ser comunicado por la empresa beneficiaria
al 6rgano competente que haya concedido la sub-
vencién, en el mes siguiente a la sustitucién. Esta
nueva incorporacién en ningin caso dard lugar a
una nueva ayuda.

d) Mantener, al menos durante un periodo de cinco
afios, una forma juridica de entre las elegibles para
resultar beneficiaria de la subvencién concedida.

e) Comunicar al érgano concedente cualquier
modificacién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidos por los/las
beneficiarios/as y, en su caso, la obtencién concu-
rrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para
dar publicidad a la financiacién ptblica de las actua-
ciones subvencionadas por la Consellerfa de Trabajo
y Bienestar, asf como, en su caso, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, en los términos establecidos
en la normativa vigente sobre actividades de informa-
cién y publicidad. Las medidas de difusién deberdn
adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma
como en su duracién, y podrdn consistir en la inclu-
sién de la imagen institucional de la entidad conce-
dente, asf como en leyendas relativas a la financia-
cién publica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electrénicos o audiovi-
suales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacion.

Para las acciones de los programas Il y V, todas las
medidas de publicidad e informacién que deben ejecu-
tarse serdn coherentes con lo establecido en la Gufa de
publicidad e informacién de las intervenciones cofi-
nanciadas por los fondos estructurales 2007-2013,
publicada por la Direccién General de Planificacién y
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Fondos de la Consellerfa de Hacienda y disponible en
su pagina web:
http://www.conselleriadefacenda.es/web/portal/area-de-
planificacion-e-fondos

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control. Los
beneficiarios y beneficiarias de los programas Il y V
deberdn conservar la documentacién por un perfodo
de tres afios a partir del cierre del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo de Galicia 2007-2013,
tal como se define en el articulo 89, apartado 3, del
Reglamento 1083/2006, del Consejo. Deberan, asi-
mismo, mantener una separacién contable adecuada
para los gastos relacionados con la ayuda que facilite
la pista de auditorfa.

h) El sometimiento a las actuaciones de control,
comprobacién e inspeccién que efectuard la Conselle-
ria de Trabajo y Bienestar, a las de control financiero
que correspondan, si es el caso, a la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas y el Conse-
jo de Cuentas, o a otros 6rganos de la Administracién
del Estado o de la Unién Europea, y adjuntar cuanta
informacién les sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Articulo 12°.-Modificacion de la resolucion de con-
cesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las ayudas o subvenciones, asf
como la obtencién concurrente de subvenciones y ayu-
das otorgadas por otras administraciones u otros entes
publicos o privados, estatales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de conce-
sién siguiendo el principio de proporcionalidad a que se
refiere el articulo 14.1° n) de la Ley 9/2007, de subven-
ciones de Galicia, y eventualmente, a su revocacion.

Articulo 13°.-Revocacién y reintegro.

Proceder4 la revocacién de las subvenciones, asi
como el reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y en los términos previstos en los articulos 32 y
33 de la citada Ley 9/2007, y en el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento.

La obligacién de reintegro establecida en el parrafo
anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en
el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 14°.-Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribui-
das otros 6rganos de la administracién, la Consellerfa
de Trabajo y Bienestar llevard a cabo funciones de
control, evaluacién y seguimiento de los programas.

Para realizar dichas funciones se podrdn utilizar
cuantos medios estén a su disposicién para compro-
bar, en todo momento, la aplicacién de las subvencio-
nes concedidas para los fines programados y el cum-

plimiento de los requisitos exigidos en esta orden y
demds normas vigentes que resulten de aplicacién. A
estos efectos, los/las beneficiarios/as deberdn cumplir
las obligaciones de comprobacién que se establezcan
en esta orden y en la resolucién de concesién.

Articulo 15°.-Ayudas bajo condiciones de minimis.

Los incentivos establecidos en esta orden quedan
sometidos al régimen de ayudas de minimis, por lo
que no podréan exceder de los limites cuantitativos
establecidos en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la
Comisién, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacién
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
de minimis (DOUE L 379, del 28 de diciembre de
2006). En los términos de esta normativa, la ayuda
total de minimis concedida a una empresa determina-
da no serd superior a 200.000 euros durante cual-
quier perfodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000
euros cuando se trate de una empresa que opere en el
sector del transporte por carretera.

Disposiciones adicionales

Primera.-La Conselleria de Trabajo y Bienestar
podra requerir en todo momento la documentacién
original que se considere necesaria para acreditar
mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exi-
gidas en los diferentes programas de esta orden,
excepto aquellas que de acuerdo con el articulo 35 f)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del proce-
dimiento administrativo comtin, ya se encuentren en
poder de la administracién actuante.

Segunda.-Se aprueba la delegacién de atribuciones
de la persona titular de la Consellerfa de Trabajo y Bie-
nestar a favor de la persona titular de la Direccién
General de Relaciones Laborales para resolver la con-
cesién o denegacion de las ayudas y subvenciones pre-
vistas en esta orden, asf como para autorizar, disponer,
reconocer la obligacién y proponer los correspondien-
tes pagos, asi como las relativas a los procedimientos
de reintegro sefialados en el titulo 11 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Tercera.-Si, una vez adjudicadas las ayudas y sub-
venciones, resultase remanente de crédito, esta con-
sellerfa se reserva para si la facultad de efectuar con-
vocatorias complementarias o reabrir el plazo de
presentacién de solicitudes.

Disposiciones finales

Primera.-Se faculta a la persona titular de la Direc-
cion General de Relaciones Laborales para dictar, en
el 4mbito de sus competencias, las resoluciones e ins-
trucciones necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de esta orden.

Segunda.-Esta orden entrard en vigor al dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 14 de junio de 2010.

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Trabajo y Bienestar
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ANEXO 1

Bases reguladoras de los programas de promocién y
divulgacién del cooperativismo y de fomento del empleo en
empresas de economia social

Base primera.-Programa I: fomento del empleo en
cooperativas y sociedades laborales.

1. Finalidad.

Este programa est4 dirigido a fomentar la incorpora-
cién del personal desempleado y trabajadores/as con
cardcter temporal, como socios y socias trabajado-
res/as o de trabajo de cooperativas o sociedades labo-
rales, con cardcter indefinido.

2. Beneficiarios/as.

2.1. Podrén acogerse a las ayudas previstas en
este programa las cooperativas y sociedades labora-
les que incorporen como socios y socias trabajado-
res/as o de trabajo a las personas que en el momen-
to de la incorporacién sean desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Pdbli-
co de Empleo pertenecientes a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas menores de 25 afios que
no tuvieran antes un primer empleo fijo.

b) Personas desempleadas mayores de 45 afios.

¢) Personas desempleadas de larga duracién que
estuvieran sin empleo e inscritos en la oficina de
empleo durante al menos 12 de los anteriores 16
meses o durante 6 meses de los anteriores 8 meses, si
fueran menores de 25 afios.

d) Personas desempleadas a los que se les haya
reconocido el abono de la prestacién por desempleo
en su modalidad de pago tdnico, para su incorpora-
cién como socios/as a la sociedad cooperativa o
sociedad laboral que solicita la subvencién, siem-
pre que el periodo de prestacién por desempleo que
tengan reconocido no sea inferior a 360 dias, si tie-
nen 25 afios o mds y a 180 dfas si son menores de
25 aflos.

€) Mujeres desempleadas que se incorporen como
socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro
meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o aco-
gimiento.

f) Personas desempleadas con un grado de minusva-
lfa igual o superior al 33%.

g) Personas desempleadas en situacién de exclusion
social pertenecientes a alguno de los colectivos con-
templados en el Programa de fomento del empleo
vigente en el momento de la incorporacién como
socio:

-Personas perceptoras de rentas minimas de
insercién, o cualquier otra prestacién de igual o
similar naturaleza, segin la denominacién adopta-
da en cada comunidad auténoma, asi como los
miembros de su unidad de convivencia beneficia-
rios/as de ellas.

-Personas que no puedan acceder a las prestaciones
a las que se hace referencia en el pérrafo anterior, por
alguna de las siguientes causas:

*Falta del periodo exigido de residencia o empadro-
namiento, o para la constitucién de la unidad percep-
tora.

*Haber agotado el periodo médximo de percepcion
legalmente establecido.

*J6venes mayores de dieciocho afios y menores de
treinta, procedentes de instituciones de proteccion de
menores.

-Personas con problemas de drogodependencia u
otros trastornos aditivos que se encuentren en proce-
so de rehabilitacién o reinsercién social.

-Personas inlernas en centros penilenciarios cuya
situacién penitenciaria les permita acceder a un
empleo y cuya relacién laboral no esté incluida al
ambito de aplicacién de la relacién laboral especial
regulada en el articulo 1 del Real decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.

-Personas menores de edad internas incluidas en el
dmbito de aplicacién de la Ley orgénica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, cuya situacién les permita acceder a
un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en
el dmbito de aplicacién de la relacién laboral especial
a que se refiere el articulo 53.4° del reglamento de la
citada ley, aprobado por el Real decreto 1774/2004,
de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacién de libertad vigilada y los ex internos.

-Personas procedentes de centros de alojamiento
alternativo autorizados por las comunidades auténo-
mas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

-Personas procedentes de servicios de prevencién e
insercién social autorizados por las comunidades
auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Trabajadoras/es vinculados a la empresa por un
contrato de trabajo de cardcter temporal no superior a
24 meses, con una vigencia minima de 6 meses a la
fecha de la solicitud de la subvencién.

i) J6venes entre 16 y 24 afios que carezcan de cual-
quier titulo educativo o profesional, obtenido con pos-
terioridad a la ensefanza obligatoria.

j) Personas desempleadas pertenecientes a alguno
de los siguientes colectivos:

-J6venes menores de 25 afios, no incluidos en los
colectivos citados anteriormente.

-Personas mayores de 25 afios y menores de 30 que
finalizasen su educacién a tiempo completo en los dos
aflos anteriores a su incorporacién y que no tuvieran
antes un primer empleo fijo remunerado.

-Trabajadores/as a los que se les reconocié el pago
de la prestacién por desempleo en su modalidad de
pago tnico.

-Personas desempleadas mayores de 45 afios.
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-Mujeres desempleadas que se incorporen como
socias trabajadoras tras una ausencia del mercado de
trabajo no inferior a 24 meses.

-Mujeres desempleadas cuando se incorporen para
prestar servicios en profesiones o ocupaciones con
menor indice de empleo femenino, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 16 de septiembre de 1998 (BOE
de 29 de septiembre).

-Personas titulares de familias monoparentales y
con responsabilidades familiares. Tendrd esta consi-
deracién aquella persona soltera, viuda, separada o
divorciada que tenga a su cuidado hijos o hijas meno-
res de 21 afios o personas mayores incapacitadas que
no obtengan ingresos de cualquier naturaleza, supe-
riores al 75% del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de la solicitud.

-Mujeres mayores de 25 afios y menores de 45.

-Personas desempleadas que hubiesen participado,
en el afio de presentacién de la solicitud o en los dos
afios naturales anteriores, cursos de formacién profe-
sional para el empleo destinados prioritariamente a
personas trabajadoras desempleadas, directamente
relacionados con el puesto de trabajo al que se incor-
poran.

-Personas desempleadas que hubiesen participado,
en el afio de presentacion de la solicitud o en los dos
afios anteriores, como alumnado en escuelas obradoi-
ro, casas de oficio o en obradoiros de empleo directa-
mente relacionadas en su contenido con el puesto de
trabajo al que se incorporan; o bien que trabajasen en
el afo de la presentacién de la solicitud o en el afio
natural anterior en obras o servicios de interés gene-
ral realizados en virtud de otros programas de fomen-
to de empleo.

-Trabajadores y trabajadoras desempleados/as
por motivo de alguna de las causas previstas en los
articulos 50, 51 y 52 b) y ¢) del Estatuto de los traba-
jadores o que procedan de empresas inmersas en
algin otro proceso de reestructuracién o reconver-
sién, o del cierre de la empresa de procedencia, por
las causas previstas en el articulo 49.1° g) del Estatu-
to de los trabajadores, excepto en el caso de que en la
empresa a la que se incorporen participe el empresa-
rio/a o personas que hayan participado en el capital
social de la extinta empresa, directa o indirectamen-
te, o sus familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

2.2. A los efectos de esta ayuda, el requisito de estar
desempleado/a e inscrito como demandante de
empleo en el Servicio Piblico de Empleo deberd
cumplirse en la fecha de alta del socio o socia traba-
jador/a en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social.

2.3. Podran resultar, asimismo, beneficiarias las
cooperativas y sociedades laborales que incorporen
como socios/as trabajadores a las personas vinculadas
a la empresa por un contrato de trabajo temporal no

superior a 24 meses, con una vigencia minima de 6
meses a la fecha de su incorporacién.

2.4. La incorporacién deberd suponer incremento
del empleo fijo y del nimero de socios y socias traba-
jadores/as o de trabajo de la entidad beneficiaria de
la ayuda, respeto a la media de los ultimos doce
meses anteriores a la incorporacién de los nuevos
socios y socias por los que se percibe la ayuda. A los
efectos del incremento del empleo, no se tendrdn en
cuenta los trabajadores y trabajadoras temporales.

No podra concederse esta ayuda cuando se trate de
la incorporacién de socios o socias trabajadores/as o
de trabajo que hayan tenido tal condicién en la mis-
ma empresa en los dos afios anteriores a su incorpo-
racién como socios/as.

3. Modalidades y cuantia de las ayudas.

Por la incorporacién de socios y socias trabajadores
o de trabajo a las cooperativas o sociedades laborales,
la cuantia de la ayuda serd de hasta 5.500 euros por
cada persona desempleada que se incorpore a jorna-
da completa como socio o socia trabajador/a o de tra-
bajo en una cooperativa o sociedad laboral, asi como
en el supuesto de la incorporacién como socio o socia
trabajador/a o de trabajo de las personas vinculadas a
la empresa por un contrato temporal. Estas cuantias
se incrementardn de la siguiente manera:

-Cuando la persona incorporada pertenezca al
colectivo sefialado en la letra 1), la cuantia de la sub-
vencién se incrementard en 1.000 € hasta un mdximo

de 6.500 €.

-Cuando la persona incorporada sea una mujer
desempleada, la cuantia de la subvencién se incre-
mentard en 1.500 € hasta un méaximo de 7.000 €.

-En el caso de desempleados en situacién de exclu-
sién social contemplados en el apartado g), la cuantia
de la subvencién se incrementara en 2.500 € hasta un
méaximo de 8.000 €.

-En el caso de desempleados con minusvalia igual o
superior al 33%, la cuantia de la ayuda se incremen-
tard en 4.500 € hasta un médximo de 10.000 €.

En el supuesto de que la jornada de trabajo del socio
o socia trabajador/a o de trabajo incorporado/a sea a
tiempo parcial, la cuantia de la ayuda serd proporcio-
nal al tiempo efectivo de duracién de la jornada.

4. Criterios de evaluacién.

La concesién y cuantia de las ayudas, que se reali-
zardn en régimen de concurrencia competitiva, estard
en funcién de los siguientes criterios:

a) Empleo generado.
b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

¢) Contribucién a la integracién de colectivos en
situacién de exclusién social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los
nuevos viveros de empleo definidos por la Unién
Europea.
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e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de 1+D+i.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del
empleo en el entorno geogrifico en el que se desarro-
lle la actuacion.

h) Contribucién a la mejora medio ambiental.

Estos criterios tendrdn la misma importancia, con
independencia del orden en que figuran recogidos.

Base segunda.-Programa II: mejora de la competiti-
vidad en cooperativas y sociedades laborales.

1. Finalidad.

Este programa est4 dirigido a apoyar el desarrollo
de proyectos de creacién y modernizacién de las
empresas de economia social mediante una mejora de
su competitividad, facilitando asf su consolidacién,
mediante subvenciones financieras y subvenciones
directas para financiacién y adquisicién de inmovili-
zado.

La subvencién financiera y la subvencién directa
tienen por objeto facilitar la financiacién de las inver-
siones realizadas por cooperativas o sociedades labo-
rales en inmovilizado material o inmaterial, que sean
necesarios para su puesta en funcionamiento o
ampliacion, asi como para la incorporacién de nuevas
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

2. Beneficiarios/as.

Podran acogerse a las subvenciones para la realiza-
cién de inversiones previstas en este programa las
cooperativas con socios y socias trabajadores/as o de
trabajo y las sociedades laborales.

La solicitud deberd formalizarse con anterioridad al
inicio de la ejecucién de los proyectos de inversion.

3. La subvencién financiera.

Consistird en la reduccién de intereses de présta-
mos para financiar inversiones en inmovilizado mate-
rial e inmaterial, concedidos por las entidades finan-
cieras que tengan suscrito convenio con la
Conselleria de Trabajo y Bienestar.

Esta subvencién, pagadera de una sola vez, serd,
como médximo de cuatro puntos del tipo de interés
fijado por la entidad de crédito que conceda el prés-
tamo. La cuantia se calculard como si la subvencién
se devengase cada afio de duracién del préstamo,
incluido el posible perfodo de carencia.

La contribucién del beneficiario/a a la financiacién
de las inversiones deberd ser como minimo del 25 por
ciento. El importe maximo de la subvencién podrd
alcanzar el importe total de los gastos financieros sin
superar los 18.000 euros por entidad.

4. La subvencién directa para la adquisicién de
inmovilizado material e inmaterial.

Podra concederse para la realizacién de inversiones
que contribuyan a la creacién, consolidacién o mejo-
ra de la competitividad de cooperativas y sociedades

laborales, con un importe méaximo de hasta el 50 por
ciento del coste de adquisicién de los activos, exclui-
dos impuestos.

La contribucién del beneficiario/a a la financiacién
de las inversiones deberd ser como minimo del 25 por
ciento. El importe mdximo de esta subvencion serd de
18.000 € por entidad. En el supuesto de que la adqui-
sicién de los activos se financie parcialmente median-
te préstamos para los que se haya solicitado la sub-
vencién de intereses, la determinacién de la
subvencién directa se realizard a partir del importe no
financiado por dichos préstamos.

5. Normas comunes a la subvencién financiera y a
la subvencién directa para adquisicién de inmoviliza-
do material e inmaterial.

5.1. Podrén ser objeto de subvencién las inversio-
nes en terrenos, construcciones, instalaciones técni-
cas, maquinaria, utiles, mobiliario, elementos de
transporte y equipos para procesos de informacién,
asi como los activos inmateriales vinculados con las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunica-
ciones. La inversién objeto de subvencién deberd
mantenerse durante un periodo minimo de 5 afios,
excepto bienes amortizables con un periodo inferior,
en cuyo caso deberd mantenerse al menos por dicho
periodo.

5.2. Las inversiones se realizardn mediante compra

de activos nuevos. No obstante, en aquellos casos en
2

los que las inversiones se realicen mediante la com-

pra de equipamientos de segunda mano deberdan cum-
plirse los requisitos siguientes:

a) El vendedor o vendedora del equipamiento debe-
rd facilitar una declaracién sobre el origen de dicho
equipamiento, confirmando que durante los dltimos
siete afios no se compré con subvenciones estatales o
comunitarias.

b) Acreditar, mediante un certificado expedido por
un/a perito independiente, que el precio de los equi-
pamientos no es superior al valor de mercado ni al
coste de un equipamiento nuevo similar, que retina
las caracteristicas técnicas requeridas para la opera-
cién y que cumplan las normas aplicables.

5.3. La determinacién de los gastos subvenciona-
bles se ajustard a lo dispuesto en esta orden y en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones y en el articulo 29 de la
Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 30.000 euros en el supuesto del coste
por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo, el/la
beneficiario/a debera solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores/as, con cardcter
previo a la contraccién del compromiso para la pres-
tacién del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencio-
nables no exista en el mercado suficiente niimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el
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gasto se realizase con anterioridad a la solicitud de
subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
rdn adjuntarse con la solicitud de la subvencién, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no haya recaido en la
propuesta econémica mds ventajosa.

6. Criterios de valoracién.

La concesién y cuantia de las ayudas que se reali-
zardn en régimen de concurrencia competitiva, estard
en funcién de los siguientes criterios:

a) Empleo generado.
b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

¢) Contribucién a la integracién de colectivos en
situacién de exclusion social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los
nuevos viveros de empleo definidos por la Unién
Europea.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de [+D+i.

g) Incidencia en la creacién y mantenimiento del
empleo en el entorno geografico en el que se desarro-
lle la actuacién.

h) Contribucién a la mejora medioambiental.

Estos criterios tendrdn la misma importancia, con
independencia del orden en que figuran recogidos.

Base tercera.-Programa IlI: impulso de proyectos
empresariales cooperativos vy asistencia técnica.

1. Finalidad.

Este programa tiene como finalidad esencial fomen-
tar y promover el cooperativismo y la economia social
en el ambito de la comunidad auténoma, concediendo
ayudas econémicas que faciliten la puesta en marcha
de los proyectos empresariales, tanto para aquellos
que sean de nueva creacién como para los generados
por las entidades existentes. Podran tener la conside-
racién de proyectos subvencionables, entre otros, la
constitucién de nuevas cooperativas o el lanzamiento
de nuevas dreas funcionales o territoriales de activi-
dad por las cooperativas en funcionamiento.

2. Beneficiarios/as.

a) Las cooperativas y sociedades laborales de nueva
creacion o las que acometan nuevos proyectos empre-
sariales, asi como las personas fisicas y empresas pri-
vadas que presten los servicios de asesoramiento y
acompafiamiento de proyectos recogidos en el aparta-
do 3.2.1. de la presente base. El periodo de realiza-
cién de las actividades objeto de ayuda o subvencién
es el comprendido entre el 16 de septiembre de 2009
y el 31 de octubre de 2010.

b) Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas
en el apartado 3.1.2, apoyo a las cooperativas que
presten servicios de naturaleza social y a la comuni-

dad, las cooperativas de cualquier clase que realicen
sus actividades en el drea de los servicios sociales, de
integracién social, de proteccién medioambiental y
del tiempo libre, debidamente inscritas en el Registro
de Cooperativas de Galicia y que realicen las activi-
dades objeto de este programa en el periodo compren-
dido entre el 16 de septiembre de 2009 y el 31 de
octubre de 2010.

3. Acciones subvencionables y cuantia.
3.1. Profesionalizacién y cualificacién empresarial.

3.1.1. Ayuda para la contratacién de directores/as o
gerentes.

Se podran subvencionar los gastos ocasionados por
la contratacién de directores/as o gerentes que sean
necesarios para la viabilidad de la empresa o el buen
fin del proyecto de inversién de que se trate. Dado su
cardcter excepcional, para su concesién la sociedad
deber4 justificar su necesidad y la dificultad de la
cooperativa o sociedad laboral para hacer frente al
gasto correspondiente con sus propios recursos.

Esta contratacién se subvencionard por un periodo
méximo de un afio hasta el 50% del coste total, sin
que pueda superar la cuantfa de 20.000 euros por
cooperativa o sociedad laboral. Se respetard lo dis-
puesto para la contratacién de personal asalariado por
la legislacién vigente de cooperativas y sociedades
laborales y asumir la obligacién de mantener en la
plantilla de la entidad al director/a o gerente, como
minimo, por el tiempo subvencionado.

3.1.2. Apoyo a las cooperativas que presten servi-
cios de naturaleza social y a la comunidad.

Podran ser objeto de subvencién hasta el 75% de
los gastos ocasionados con motivo de la incorporacién
como socios/as o contratacién de trabajadores/as
sociales, psicélogos/as y otros/as profesionales de
especial cualificacién que resulten necesarios para la
viabilidad de la empresa y una adecuada prestacién
del servicio. La subvencién se calculard sobre el
importe total de la contratacién o incorporacién com-
putada para un periodo méximo de un afio, debiendo
respetar lo dispuesto para la contratacién de asalaria-
dos/as por la legislacién vigente de cooperativas y, en
su caso, no podré superar la cuantia de 18.000 euros
por cooperativa.

3.1.3. Formacién empresarial.

Esta ayuda serd destinada a la financiacién parcial
de cursos relacionados con actividades como la de
direccién y gestién empresarial y nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién, con el fin de
cubrir las necesidades de formacién de los/as
socios/as incorporados a cooperativas y sociedades
laborales durante la puesta en marcha de la empresa.
La cuantia de esta ayuda serd de hasta el 75% del
coste de los servicios prestados hasta el limite méxi-
mo de 20.000 euros por beneficiario.

3.1.4. La cuantia maxima de la suma de las ayudas
concedidas en acciones de contratacién de directores
y gerentes y formacién empresarial de los aparta-
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dos 3.1.1 y 3.1.3 serd de 20.000 euros por entidad
beneficiaria.

3.2. Asistencia técnica.

Estas ayudas estdn destinadas a la financiacién par-
cial de actividades como la contratacién, durante la
puesta en marcha de la empresa, de los servicios
externos necesarios para el mejor desarrollo de la
actividad empresarial, asi como, para la realizacién
de otras acciones de asistencia técnica, estudios de
viabilidad, organizacién, comercializacién, difusién y
otras de naturaleza andloga.

3.2.1. Asesoramiento y acompafiamiento de proyectos.

Podrén otorgarse subvenciones para el asesora-
miento y acompafiamiento de proyectos, que com-
prenderd desde la realizacién de actividades previas
al inicio de la actividad, tales como la orientacién del
proyecto y acciones formativas e informativas del gru-
po promotor, hasta la elaboracién del plan empresa-
rial de la cooperativa, su seguimiento y asesoramien-
to en la ejecucién. Las solicitudes podran ser
formuladas o bien por la cooperativa promotora o bien
por los que presten el servicio, en este tdltimo caso
podra presentarse una solicitud por cada uno de los
proyectos asesorados.

Serd preceptiva la elaboracién de un plan de traba-
jo normalizado, por parte de los que presten el servi-
cio, con el siguiente contenido minimo:

El nimero de horas dedicadas al acompafiamiento
del proyecto, que no serd inferior a 200 horas anua-
les, de las cuales deberd reservarse el nimero sufi-
ciente que permita el mantenimiento de una reunién
de seguimiento quincenal, asf como 100 horas para la
realizacion de sesiones especificas con todos/as los
socios/as para el tratamiento y andlisis de las siguien-
tes dreas:

-Formacién cooperativa y habilidades sociales (20
horas).

-Econémico financiera (20 horas).
-Comercial-mercado (20 horas).
-Organizativa (40 horas).

Cada reunién o actuacién subvencionable debera
documentarse con los modelos normalizados facilita-
dos por la Conselleria de Trabajo y Bienestar, que
contendrdn como minimo su duracién y lugar de cele-
bracién, la relacién de asistentes con sus datos de
identificacién y firmas de conformidad, asi como con
copias de los documentos elaborados en las distintas
fases.

El asesoramiento y acompaiiamiento subvenciona-
ble tinicamente podra ser prestado por personas fisi-
cas o empresas privadas que cuenten con personal,
propio o concertado, con conocimientos y formacién
especifica en las dreas que se indican:

-Cooperativismo: se considerard acreditado este
requisito por la participacién en actividades formati-
vas, en las que la carga lectiva especifica sobre coo-
perativismo tenga una duracién minima de 60 horas.

-Gestién empresarial: se considerard acreditado
este requisito por las personas licenciadas en admi-
nistracién y direccién de empresas, diplomadas en
ciencias empresariales o diplomadas en relaciones
laborales.

-Asesorfa juridica: se considerard acreditado este
requisito por las personas licenciadas en derecho.

-Gestién societaria: se considerard acreditado este
requisito por la participacién en actividades formati-
vas en materia de psicologia organizacional, habilida-
des sociales, trabajo en equipo y solucién de conflic-
tos, junto con una experiencia minima de 3 afios de
asesoramiento en esta drea.

La cuantia de la subvencién ascenderd a 30 euros
por hora de informacién, formacién o asesoramiento
por cada proyecto. El nimero minimo de personas
asesoradas por proyecto serd de tres. Se establecen
los siguientes limites maximos para la subvencién, en
funcién de las personas fisicas promotoras directa-
mente asesoradas:

-3 personas promotoras: hasta 200 horas.
-Entre 3 y 5 personas promotoras: hasta 250 horas.
-Entre 5y 10 personas promotoras: hasta 300 horas.

-Entre 10 y 15 personas promotoras: hasta 350
horas.

-Entre 15 y 25 personas promotoras: hasta 400
horas.

-Entre 25 y 50 personas promotoras: hasta 450
horas.

-M4s de cincuenta personas promotoras: hasta 500
horas.

A estos efectos se entenderd por personas directa-
mente asesoradas, aquellas que participen en la tota-
lidad de las sesiones especificas previstas en el apar-
tado 3.2. El ntdmero total de horas justificadas en
concepto de preparacién de las actividades donde
participen presencialmente los/las promotores/as no
podré superar el 50% del total.

Si los/as promotores/as desisten del proyecto antes
de finalizar el acompafiamiento previsto, resultardn
subvencionables las actuaciones realizadas hasta ese
momento, con los limites anteriormente indicados. La
justificacién de esta subvencién se realizard median-
te aportacién de la documentacién establecida en el
articulo 8.6° de la orden de convocatoria.

3.2.2. Otras acciones de asistencia técnica.

Podra ser objeto de subvencién hasta el 75% de los
gastos ocasionados con motivo de la puesta en marcha
de los proyectos que se indican a continuacién, hasta
un maximo de 10.000 euros, con los siguientes limi-
tes particulares:

-Asistencias técnicas consistentes en la elaboracién
de estudios de viabilidad, de organizacién, de comer-
cializacién, auditorfas y otros informes de naturaleza
anéloga hasta un maximo de 8.000 euros.
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-Asesoramiento para la elaboracién de los estatutos
sociales y reglamentos de régimen interno hasta un
mdximo de 2.000 euros.

-Formalizacién e inscripcién de la escritura publica
y demés tramites derivados del proceso de constitu-
cién de la cooperativa hasta un méximo de 2.000
euros.

La asistencia técnica deberd ser prestada por perso-
nas fisicas o juridicas que acrediten su solvencia pro-
fesional por medio de titulacién académica oficial
suficiente para la prestacion del servicio. En el caso
de personas juridicas, el/la poseedor/a de la titulacién
debera acreditar su vinculo con la entidad.

3.2.3. La cuantia de las ayudas de asistencia técni-
ca recogidas en el apartado 3.2 tendr4 el limite méxi-
mo de 20.000 euros por cooperativa o sociedad labo-
ral que resulte destinataria de los servicios.

3.3. Ayuda excepcional para el lanzamiento de acti-

vidad.

Podra concederse una ayuda excepcional para el
lanzamiento de actividad. El importe de esta ayuda,
que se concederd a entidades de nueva creacién, con-
sistird en una subvencién de hasta el 50% de los gas-
tos necesarios para el inicio de la actividad, con un
mdximo de hasta 20.000 euros.

Serdn subvencionables, a través de esta ayuda, los
gastos por la compra de mercancias, materias primas
y otros aprovisionamientos, alquiler del local y
maquinaria, publicidad, suministros, siempre que se
realicen en el primer afio desde el inicio de la activi-

dad.

Se considera como fecha de inicio la de alta en el
impuesto de actividades econémicas o, de ser el caso,
la de alta en el censo de obligados/as tributarios/as
del Ministerio de Economia y Hacienda.

4.. Criterios de evaluacién de las solicitudes.

La concesién y la cuantia de las ayudas, que se rea-
lizard en régimen de concurrencia competitiva, estard
en funcién de los siguientes criterios:

a) Empleo generado.
b) Constitucién de microempresa.
¢) Carécter innovador del proyecto.

d) Constitucién de la empresa en zona desfavoreci-

da (anexo VI).

Estos criterios tendrdn la misma importancia, con
independencia del orden en que figuran recogidos.

Base cuarta.-Programa 1V: fomento del acceso a la
condicion de socio/a trabajador/a.

1. Finalidad.

Este programa tiene como objetivo el fomento del
acceso a la condicién de socios y socias trabajado-
res/as o de trabajo de cooperativas, como manera de
promocionar el cooperativismo facilitando la partici-
pacién y plena integracién en la empresa, mediante la
concesién de ayudas econémicas destinadas a finan-

ciar, parcialmente, la aportacién al capital social que
debe desembolsarse para la incorporacién como
socio/a.

2. Beneficiarios/as.

Personas desempleadas inscritas como demandan-
tes de empleo en el Servicio Pablico de Empleo, que
accedan a la condicién de socio/a trabajador/a o de
trabajo de una cooperativa y las personas asalariadas
de las sociedades cooperativas que accedan a la con-
dicién de socio/a trabajador/a o de trabajo. Igualmen-
te podrdn resultar beneficiarias las personas que figu-
ren de alta en el Servicio Piblico de Empleo de
Galicia como demandantes de mejora de empleo. En
todos los casos cuando la incorporacién se produzca
en el perfodo comprendido entre el 16 de septiembre
de 2009 y el 31 de octubre de 2010 y siempre que no
hayan percibido ayuda para incorporacién como
socio/a trabajador/a en los cuatro afios inmediatamen-
te anteriores.

Serd necesario acreditar el cumplimiento de las pre-
visiones de la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de
cooperativas de Galicia, respeto a los topes médximos
de trabajadores/as por cuenta ajena, asi como estable-
cer un plan especifico que contemple medidas que
aseguren la progresiva incorporacién de los/las asala-
riados/as a la condicién de socios/as, en su caso.

3. Cuantfa de las ayudas.

La cuantia de las ayudas podrd ascender hasta
4.500 euros, sin que en ningtin caso pueda ser supe-
rior a la cuantia que corresponda suscribir en concep-
to de aportacién de capital social y cuota de ingreso,
por la incorporacién como socio o socia. La cuantia
méaxima de la ayuda, en el momento de su pago, no
podrd ser superior a los importes efectivamente
desembolsados en concepto de aportacién al capital
social y cuota de ingreso.

El importe de las ayudas serd reconocido como
aportaciones obligatorias desembolsadas del/la nue-
vo/a socio/a al capital social y no podra ser objeto de
reembolso ni transmisién por actos inter vivos, duran-
te un perfodo minimo de cinco afios. No obstante, el
socio o socia que cause baja obligatoria podrd trans-
mitir su aportacién a favor de la persona que se incor-
pore para sustituirlo/a en las mismas condiciones y
hasta el final del referido periodo, como minimo.
Igualmente podrd ser reconocido como cuota de
ingreso, incorpordndose al Fondo de Reserva Obliga-
torio de la entidad.

4. Criterios de evaluacién:

La concesién y la cuantia de las ayudas, que se rea-
lizard en régimen de concurrencia competitiva, estard
en funcién de los siguientes criterios:

a) Por la incorporacién de personas desempleadas o
asalariadas de la cooperativa con discapacidad: 10
puntos.

b) Por la incorporacién de mujeres desempleadas o
asalariadas de la cooperativa: 5 puntos.
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¢) Por el tiempo de permanencia en desempleo: 1
punto por cada mes hasta un mdximo de 20 puntos.

d) Por tener la condicién de persona asalariada de
la cooperativa: 20 puntos.

e) Por el tiempo de permanencia como demandante
de la mejora de empleo: 0,20 puntos por cada mes
hasta un maximo de 5 puntos.

Base quinta.-Programa V: actividades de promocion
del cooperativismo.

1. Finalidad.

Este programa tiene como finalidad apoyar el desa-
rrollo de actividades para el fomento del cooperativis-
mo, subvencionando parcialmente los gastos necesa-
rios para su realizacion.

2. Beneficiarias.

Podrén ser beneficiarias de estas ayudas las socie-
dades cooperativas, legalmente constituidas e inscri-
tas en los registros de cooperativas dependientes de la
Xunta de Galicia, que realicen dichas actividades
desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre del afio
2010.

3. Modalidades y cuantia de las ayudas.

3.1. En la modalidad de fomento del cooperativismo
podran considerarse actividades subvencionables:

-Organizacién de cursos, jornadas, conferencias y
simposios.

-Elaboracién, publicacién y difusién de estudios,
informes, trabajos de investigacién, manuales y folle-
tos divulgativos.

-Elaboracién de proyectos de intercooperacién e
integracion.

-Presencia de la cooperativa en ferias, muestras y
congresos.

-Participacién de los/las socios/as y trabajadores/as
en cursos de formacién para mejorar la direccién y
gestién cooperativa.

-Realizacién de actuaciones de divulgacién y pro-
mocién del emprendimiento bajo la férmula coopera-
tiva.

-Organizacién de actividades de fomento de la cul-
tura preventiva y para la mejora de la seguridad y
salud laboral de los/las socios/as y trabajadores/as.

-Formacién especifica en materia de prevencién de
riesgos laborales.

-Cualquier otra accién promocional que fomente el
cooperativismo.

La cuantfa de las ayudas previstas en esta modali-
dad no podré superar el 75% de los gastos necesarios
para su realizacién, hasta un maximo de 30.000 euros
por beneficiaria. Se establecen, asimismo, los
siguientes limites subvencionables para las activida-
des que se indican a continuacién:

-Actividades divulgativas o formativas de duracién

inferior a 10 horas: hasta 2.000 €.

-Actividades divulgativas o formativas de duracién
superior a 10 horas: hasta 3.000 €.

-Presencia en ferias y muestras: hasta 5.000 €.

3.2. En la modalidad de adaptacién a las tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones, podran
ser objeto de subvencién los programas que contem-
plen alguna de las siguientes actuaciones:

-Mantenimiento de la pagina web de la entidad coo-
perativa o acciones de cardcter andlogo, y su incorpo-
raciéon a redes informdticas, hasta un mdximo de

3.000 €.

-Mantenimiento de sistemas telemdticos para la
gestién empresarial y societaria asf como para comer-
cio electrénico, y acciones de cardcter andlogo hasta

un méaximo de 10.000 €.

En todo caso, la cuantia de las ayudas previstas en
esta modalidad no podré superar el 75% de los gastos
necesarios para su realizacién, hasta un méximo de
10.000 euros por beneficiaria.

4.. Criterios de evaluacién.

La concesién y cuantia de las ayudas, que se reali-
zard en régimen de concurrencia competitiva, estard
en funcién de los siguientes criterios:

1°) Por la adecuacién a los objetivos y lineas de
actuacién del Plan estratégico para el cooperativismo,
hasta un méaximo de 30 puntos. En el caso de la moda-
lidad 3.2 esta puntuacién se otorgard en funcién del
carécter integral del proyecto presentado que fomen-
te la inmersién de la cooperativa en las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones.

2°) Por propuestas innovadoras o que por su singu-
laridad aporten nuevos enfoques y perspectivas al
cooperativismo o a su promocién, hasta un maximo de
25 puntos. En el caso de la modalidad 3.2 esta pun-
tuacién se otorgard por el establecimiento de canales
dgiles y estables de comunicacién interna con los
socios y socias de la cooperativa.

3% Por la solvencia de la entidad solicitante para
llevar a cabo la actividad, acreditada mediante
memoria especifica, y el cumplimiento de los compro-
misos derivados de actividades subvencionadas ante-
riormente, en su caso, hasta un maximo de 20 puntos.

4°) Por la adecuacién de los medios previstos y via-
bilidad del proyecto presentado, hasta un maximo de
15 puntos.

5°) Por el empleo de la lengua gallega en la realiza-
cion de las actividades para las que solicita la ayuda,

hasta un maximo de 15 puntos.

6°) Por actividades realizadas en zonas desfavoreci-
das o de montafia: 10 puntos (anexo VI).

7°) Por incremento del empleo fijo y neto: 10 puntos.
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UNION EUROPEA

XUNTA DE GALICIA ANEXO 11

CONSELLERIA DE TRABAJO

Y BIENESTAR FONDO SOCIAL EUROPEO
EIl FSE invierte en tu futuro
EXPEDIENTE
PROCEDIMIENTO A YUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN EMPRESAS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
DE ECONOMIA SOCIAL Y DE PROMOCION DEL COOPERATIVISMO
D PROGRAMA I: FOMENTO DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES TR802G
D PROGRAMA II: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES TR802K
I:' PROGRAMA III: IMPULSO DE PROYECTOS EMPRESARIALES COOPERATIVOS Y ASISTENCIA
TECNICA TR807D SOLICITUD
[ ] PROGRAMA IV: FOMENTO DEL ACCESO A LA CONDICION DE SOCIO Y SOCIA TRABAJADOR/A TR802J
D PROGRAMA V: ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL COOPERATIVISMO TR802I
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL CIF /NIF
DOMICILIO SOCIAL |
LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO | PR()\iINC]A | CODIGO POSTAL Ti?LﬁFONO | i’AX |
CORREO ELECTRONICO CNAE SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS
| | | HOMBRES I:I MUIJERES I:I
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION)
FECHA DE CONSTITUCION N° INSCRIPCION REGISTRAL N° INSCRIPCION EN LA SS.SS
CENTRO DE TRABAJO (DIRECCION, LOCALIDAD. AYUNTAMIENTO, PROVINCIA, CP Y TELEFONO) |
Y en su representacion:
APELLIDOS NOMBRE DNI TELEFONO
DIRECCION CODIGO POSTAL PROVINCIA

LOCALIDAD EN CALIDAD DE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DIRECCION

LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, se le informa de que los datos
personales recogidos en esta solicitud, se incorporaran a un fichero para su tratamiento con la finalidad de la gestion de este procedimiento. Usted puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la ley, dirigiendo un escrito a esta conselleria como responsable del
fichero (la direccion figura al pie de esta solicitud).

LEGISLACION APLICABLE

Lo A rellenar por la Administracion NUMERO DE

Orden de 14 de junio de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras ( P ) EXPEDIENTE

de los programas de fomento del empleo en empresas de economia social RECIBIDO

y de promocion del cooperativismo y se procede a su convocatoria para _—

el ario 2010. FECHA DE ENTRADA

A

FECHA DE EFECTOS

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE O PERSONA QUE LO REPRESENTA REVISADO Y CONFORME / /
FECHA DE SALIDA

Lugary fecha / /

S de de 20

[_ Departamento territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar de

[ Direccion General de Relaciones Laborales - Edificio administrativo San Ldzaro, s/n. 15781 Santiago de Compostela
Indicar con una X el érgano al que se dirige la solicitud



N° 119 « Jueves, 24 de junio de 2010 DIARIO OFICIAL DE GALICIA 11.651

ANEXO 11
(continuacion)

El/la solicitante o representante,
DECLARA QUE:

a) Todos los datos que constan en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
b) No se incurre en ninguna de las incompatibilidades sefialadas en el articulo 10° de la orden de convocatoria.
¢) Indicar lo que corresponda:
[] No solicito ni percibio para este proyecto ninguna otra ayuda de una administracion o entidad publica.
[[] Haber percibido o solicitado las ayudas que se indican en la relacion adjunta (en el modelo que figura como anexo VIII).

No haber percibido ayuda para la adquisicion de la condicién de socio/a trabajador/a en los cuatro afios inmediatamente
anteriores a la fecha de incorporacién en la cooperativa. o)

d) Le comunicaran al 6rgano que conceda la ayuda cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta en el momento de la
concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el/la beneficiario/a y, en su caso, la obtencion de
subvenciones o ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

S

~

Se somete a las actuaciones de control, comprobacion o inspeccion que efectuara la Conselleria de Trabajo y Bienestar y a las de
control financiero que le correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Comunidad Autonoma, a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas, o a otros 6rganos de la Administracion del Estado o de la Union
Europea.

f) No se incurre en las circunstancias previstas en el articulo 13.2° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
y en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

Autoriza a la obtencion de los certificados establecidos en el articulo 4° de esta orden.

~

g

h) Da expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo para incluir y hacer publicos, en el registro regulado en el Decreto
132/2006, de 27 de julio, los datos relevantes referidos a las ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas
(los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos de caracter personal se ejerceran ante el CIXTEC como
organo responsable de los ficheros - calle Domingo Fontan, 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidad con las
prescripciones de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).

i) Autoriza expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo para que, de acuerdo con lo establecido en los apartados 3°y
4° del articulo 13 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y de buenas practicas en la Administracion publica gallega,
publique las subvenciones concedidas, al amparo de esta orden en el Diario Oficial de Galicia 'y en su pagina web oficial, con
expresion del beneficiario, la cuantia y su finalidad.

j) Autoriza a la conselleria de conformidad con el articulo 2 del Decreto 255/2008, de 23 de octubre, y con la orden de la
Conselleria de la Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de julio de 2009, que la desarrolla, para la consulta

de mis datos de identidad en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad del Ministerio de la Presidencia.

O si O NO (en este caso debera aportar la documentacion)

SOLICITA:

En los términos descritos en la documentacion que se adjunta, relacionada en el anexo 111, las subvenciones indicadas en la parte
superior.

Lugary fecha

s de de 20

(Firma del/de la solicitante o representante de la entidad)

(1) Unicamente para solicitudes del Programa IV
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ANEXO 111
DOCUMENTACION:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (INDIQUESE CON UNA X LA QUE SE PRESENTA)

DOCUMENTACION GENERAL PARA TODOS LOS PROGRAMAS
[] Fotocopia compulsada de la tarjeta acreditativa del nimero de identificacién fiscal del/de la solicitante.
[] Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad de la persona representante legal, sélo en el caso de no autorizar
expresamente la comprobacion de datos (articulo 4.2°) de la orden de convocatoria.

[] Alta en el IAE o, en su caso, alta en el censo de obligados tributarios del Ministerio de Economia y Hacienda. En el supuesto de que se
solicite subvencion financiera y/o subvencion directa para la adquisicion de inmovilizado material e inmaterial con anterioridad al inicio
de la actividad, debera adjuntarse en la fase de justificacion del pago.

[[] Memoria técnica y econdémica del proyecto empresarial o el plan de empresa, que debera contener los datos de identificacion y
descripcion del proyecto, los aspectos técnicos de produccion y comercializacion, la prevision de puestos de trabajo netos que se van a
crear, un breve curriculo de las personas promotoras, asi como una descripcion detallada de los aspectos economicos, técnicos y
financieros que permitan evaluar la viabilidad del proyecto. Podra obtener un modelo de la memoria en la pagina web de la conselleria
(http://traballoebenestar.xunta.es), en el apartado de ayudas y subvenciones.

[ Certificacién de la entidad bancaria acreditativa de que el/la solicitante es titular de la cuenta que indica (segin el modelo del anexo IX).

[] Declaracion comprensiva del conjunto de todas las axudas solicitadas y/o concedidas, para la misma finalidad, de las administraciones
publicas competentes o otros entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicitd ni percibio otras subvenciones (segiin el
modelo del anexo VIII). En la misma declaracién deberan indicarse todas las ayudas de minimis recibidas durante los tres afios anteriores
a la fecha de la solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver.

Las entidades que soliciten mas de un programa de los previstos en esta orden, inicamente deberin adjuntar un ejemplar de la
documentaciéon genérica con la primera de las solicitudes presentadas, haciendo constar tal circunstancia en las posteriores. En todo caso,
todas las solicitudes deberan presentarse acompaiiadas de la documentacion especifica para el programa respectivo.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA I FOMENTO DEL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Documentacion especifica para la ayuda por la incorporacién de socios y socias trabajadores/as o de trabajo

[[] DNI, documentos acreditativos de los periodos de inscripcién como demandante de empleo en la oficina publica de empleo, asi como del
tiempo de permanencia en el paro segun los datos del informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
socios y socias trabajadores/as o de trabajo por quien se solicita subvencion, excepto cuando el trabajador o trabajadora vinculado/a a la
empresa con un contrato laboral de caracter temporal se incorpore como socio o socia trabajador/a o de trabajo, que no deberan presentar
dichas certificaciones.

[[] Documentos acreditativos de la concurrencia de las circunstancias recogidas en el apartado 2 de la base primera, en su caso. La
comprobacion de la condicion de persona afectada por diversidad funcional la realizara directamente el drgano gestor de las ayudas,
excepto que fuese reconocida por otra Administracion, distinta de la propia de la Comunidad Auténoma de Galicia. No obstante, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2° de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas afectadas por diversidad funcional, en el supuesto de pensionistas de la Seguridad Social por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez se acreditara mediante certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de la condicion de pensionista en la fecha de la incorporacion. En el supuesto de pensionistas de clases pasivas, mediante certificacion de
la condicion de pensionista por jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad por clases pasivas del
Ministerio de Economia y Hacienda o del 6rgano de procedencia del/a funcionario/a en la fecha de incorporacion.

[] Certificado de alta y permanencia como socio o socia trabajador/a o de trabajo emitido por la cooperativa o sociedad laboral y
documentos de alta en la Seguridad Social. En el certificado de incorporacion debera constar expresamente la declaracion de que el
trabajador o trabajadora que se incorpora como socio o socia no tuvo en los dos Gltimos afios en la entidad tal condicién (seglin el modelo
del anexo V).

[ Certificacion de la relacion nominal de los socios o socias trabajadores/as o de trabajo y del personal asalariado fijo en el afio

inmediatamente anterior a la fecha de la nueva incorporacion, con indicacion de las altas y bajas en dicho periodo (segtin el modelo del
anexo V).

[] En el supuesto de trabajadores o trabajadoras vinculados/as a la empresa por contrato laboral de caréacter temporal, copia del contrato de
trabajo, documento de alta inicial en la Seguridad Social, asi como justificante de la comunicacion a la Seguridad Social de los cambios
producidos.

[] Cuando se trate de la incorporacién de un socio o socia que vaya a realizar una jornada a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo
en el caso de sociedades laborales. De tratarse de cooperativas, certificado en que conste la duracidn de la jornada que tiene fijada la
persona que se incorpora.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA II MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

a) Documentacion especifica para la subvencion financiera y para la subvencion directa para la adquisicion de inmovilizado
material o inmaterial:

[] Memoria econémica del proyecto que incluya el presupuesto de inversion y el plan de financiacién en relacion con la finalidad u objeto
de la ayuda y justificacion de su necesidad, y en la cual deberan constar necesariamente, entre otros, los siguientes extremos: sector de
actividad econdmica, nimero de empleos creados, nimero de empleos mantenidos, tipo de proyecto y si esta relacionado con la sociedad
de informacion, asi como si el proyecto necesita declaracion de impacto ambiental. Podra obtener un modelo de la memoria en la pagina
web de la conselleria (http://traballoebenestar.xunta.es), en el apartado de ayudas y subvenciones.

[] En el caso de subvencion financiera, compromiso de la entidad financiera sobre la concesion del préstamo en el cual figuren las
caracteristicas y se haga constar que la operacion se acoge al convenio suscrito a tal fin (segun modelo del anexo VII) o, en su caso, el
contrato de préstamo.

[[] Facturas pro forma o presupuestos de los activos del inmovilizado material e inmaterial y, cuando proceda, justificaciones de las ofertas
solicitadas y memoria de la propuesta seleccionada.
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ANEXO 11

(continuacion)

DOCUMENTACION ESPECIFICA

PROGRAMA IIL- IMPULSO DE PROYECTOS EMPRESARIALES COOPERATIVOS Y ASISTENCIA TECNICA

a) Documentacion especifica para la ayuda a la contratacion de directores/as o gerentes y para la ayuda de apoyo a las
cooperativas que presten los servicios de naturaleza social y a la comunidad:

[] El curriculum vitae de la persona que se vaya a contratar.

[[] Memoria justificativa de la necesidad de la contratacién del personal cualificado y de la dificultad para hacer frente a su pago con sus
propios medios, y con indicacion, desglosada por conceptos, de coste total de la contratacion.

[] En el supuesto de no ser una sociedad de nueva creacién, balance de situacién y cuenta de resultados de los dos tltimos ejercicios.

b) Documentacion especifica para asesoramiento y acompafiamiento de proyectos:

[[] Memoria de la actividad para la cual se solicita la subvencion, en la cual consten las lineas generales del proyecto, el resto de actividades
previstas para la puesta en marcha, la relacion de promotores/as y la inversion prevista.

[[] Plan de trabajo normalizado con indicacién de la subvencién solicitada, debidamente desglosada en funcién del nimero de promotores/as
y de horas previsto.

[] Acreditacion de los conocimientos y formacién especifica de los/as que presten el servicio, en las reas y en los términos previstos en el
apartado 3.2.1 de la base tercera.

¢) Para otras acciones de asistencia técnica:

[] Presupuesto individualizado correspondiente a cada concepto subvencionable, y cuantificado econémicamente en todos los epigrafes.

[[] Documentacion que acredite la habilitacion legal y la debida cualificacion para la prestacién del servicio, en los términos previstos en el
apartado 3.2.2 de la base tercera.

d) Documentacion especifica para la ayuda excepcional de inicio de la actividad:

[[] Presupuesto total de los gastos necesarios para el inicio de la actividad, con indicacion de aquéllos a los que se va a destinar la subvencién,
asi como de las fuentes de financiacion, junto con las facturas, facturas pro forma, presupuestos o declaracion de la prevision de gastos.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA IV FOMENTO DEL ACCESO A LA CONDICION DE SOCIO/A TRABAJADOR/A

[] Documentos acreditativos de los periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina publica de empleo, asi como del
tiempo de permanencia en el paro segun los datos del informe de la vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social, en su
caso.

[] Para demandantes de mejora de empleo con jornada inferior a la habitual, acreditacion de la jornada efectivamente realizada.
[ Certificacion de la incorporacién a la cooperativa y documentos de alta en la Seguridad Social.

[] Certificacion emitida por la cooperativa del importe de las ayudas suscritas para adquirir la condicién de socio o socia trabajador/a o de
trabajo.

[[] Certificacion del nimero de personas asalariadas de la cooperativa que acredite el cumplimiento de las previsiones sobre niimero méximo
de personas asalariadas y, en su caso, plan especifico de incorporacion de personal asalariado.

[] Certificacion del acuerdo de la asamblea general de la cooperativa, relativo a la aprobacién de la cuantia de las ayudas obligatorias de los/
as nuevos/as socios/as y de la cuota de ingreso, en su caso.

[] Certificacion de acuerdo del consejo rector de la cooperativa, relativo a la admision como socios/as y la inexistencia de impugnaciones al
respecto.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
PROGRAMA V.- ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL COOPERATIVISMO

[[] Memoria de las actividades realizadas en afios anteriores de la entidad solicitante, con especial referencia a las de fomento del
cooperativismo.

[] Propuesta de las actividades para las cuales se solicita la subvencion, especificando su finalidad, los/as destinatarios/as y los medios
previstos para su realizacion, asi como informe relativo a la capacidad profesional de las personas intervinientes.

[] Presupuesto detallado, cuantificado econémicamente en todos sus puntos, que concrete la aportacién que realizara la entidad solicitante
en su financiacion.
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ANEXO VI

Relacion de ayuntamientos de Galicia afectados por la consideracion de zonas desfavorecidas de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (CE) 1257/1999, del Consello, sobre a ayudas al desarrollo rural a cargo del Feoga.
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(48)
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1 ABEGONDO
2 AMES
3 ARANGA
4 ARES
5 ARTEIXO
6 ARZUA
7BANA, A
8 BERGONDO
9 BETANZOS
10 BOIMORTO
11 BOIRO
12 BOQUEIXON
13 BRION
14 CABANA
15 CABANAS
16 CAMARINAS
17 CAMBRE
18 CAPELA, A
19 CARBALLO
20 CARNOTA
21 CARRAL
22 CEDEIRA
23 CEE
24 CERCEDA
25 CERDIDO
26 CESURAS
27 COIROS
28 CORCUBION
29 CORISTANCO
20 CORUNA, A
31 CULLEREDO
32 CURTIS
33 DODRO
34 DUMBRIA
35 FENE
36 FERROL
37 FISTERRA
38 FRADES
39 IRIXOA
40 LARACHA
41 LAXE
42 LOUSAME
43 MALPICA DE BERGANTINOS
44 MANON
45 MAZARICOS
46 MELIDE
47 MESIA
48 MINO
49 MOECHE
50 MONFERO
51 MUGARDOS
53 MUROS
52 MUXIA
54 NARON
55 NEDA
56 NEGREIRA
57 NOIA
58 OLEIROS
59 ORDES
60 OROSO
61 ORTIGUEIRA
62 OUTES
63 OZA DOS RIOS
64 PADERNE
65 PADRON
66 PINO, O
68 PONTECESO
69 PONTEDEUME
70 PONTES DE GARCIA RGUEZ., AS
71 PORTO DO SON
72 RIANXO
73 RIBEIRA
74 ROIS
75 SADA
76 SAN SADURNINO
77 SANTA COMBA
78 SANTIAGO DE COMPOSTELA
79 SANTISO
80 SOBRADO
81 SOMOZAS
82 TEO
83 TOQUES
84 TORDOIA
85 TOURO
86 TRAZO
88 VAL DO DUBRA
87 VALDOVINO
89 VEDRA
90 VILARMAIOR
91 VILASANTAR
92 VIMIANZO
93 ZAS
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(46)
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1 ABADIN
2 ALFOZ
3 ANTAS DE ULLA
4 BALEIRA
901 BARALLA
5 BARREIROS
6 BECERREA
7 BEGONTE
8 BOVEDA
9 CARBALLEDO
10 CASTRO DE REI
11 CASTROVERDE
12 CERVANTES
13 CERVO
16 CHANTADA
14 CORGO, O
15 COSPEITO
17 FOLGOSO DO CAUREL
18 FONSAGRADA, A
19 FOZ
20 FRIOL
22 GUITIRIZ
23 GUNTIN
24 INCIO, O
26 LANCARA
27 LOURENZA
28 LUGO
29 MEIRA
30 MONDONEDO
31 MONFORTE DE LEMOS
32 MONTERROSO
33 MURAS
34 NAVIA DE SUARNA
35 NEGUEIRA DE MUNiZ
37 NOGAIS, AS
38 OUROL
39 OUTEIRO DE REI
47 POBRA DO BROLLON
40 PALAS DE REI
41 PANTON
42 PARADELA
43 PARAMO, O
44 PASTORIZA, A
45 PEDRAFITA DO CEBREIRO
46 POL
48 PONTENOVA, A
49 PORTOMARIN
50 QUIROGA
55 RABADE
51 RIBADEO
52 RIBAS DE SIL
53 RIBEIRA DE PIQUIN
54 RIOTORTO
56 SAMOS
57 SARRIA
58 SAVINAO, O
59 SOBER
60 TABOADA
61 TRABADA
62 TRIACASTELA
63 VALADOURO, O
64 VICEDO, O
65 VILALBA
66 VIVEIRO
21 XERMADE
25 XOVE
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1 ALLARIZ
2 AMOEIRO
3 ARNOIA
4 AVION
5 BALTAR
6 BANDE
7 BANOS DE MOLGAS
8 BARBADAS
9 BARCO DE VALDEORRAS, O
10 BEADE
11 BEARIZ
12 BLANCOS, 0S8
13 BOBORAS
14 BOLA, A
15 BOLO, O
16 CALVOS DE RANDIN
17 CARBALLEDA
18 CARBALLEDA DE AVIA
19 CARBALLINO, O
20 CARTELLE
22 CASTRELO DE MINO
21 CASTRELO DO VAL
23 CASTROCALDELAS
24 CELANOVA
25 CENLLE
29 CHANDREXA DE QUEIXA
26 COLES
27 CORTEGADA
28 CUALEDRO
30 ENTRIMO
31 ESGOS
33 GOMESENDE
34 GUDINA, A
35 IRIXO, O
38 LAROUCO
39 LAZA
40 LEIRO
41 LOBEIRO
42 LOBIOS
43 MACEDA
44 MANZANEDA
45 MASIDE
46 MELON
47 MERCA, A
48 MEZQUITA, A
49 MONTEDERRAMO
50 MONTERREI
51 MUINOS
52 NOGUEIRA DE RAMUIN
53 OIMBRA
54 OURENSE
63 POBRA DE TRIVES
55 PADERNE DE ALLARIZ
56 PADRENDA
57 PARADA DE SIL
58 PEREIRO DE AGUIAR
59 PEROXA, A
60 PETIN
61 PINOR
64 PONTEDEVA
62 PORQUEIRA, A
65 PUNXIN
66 QUINTELA DE LEIRADO
67 RAIRIZ DE VEIGA
68 RAMIRAS
69 RIBADAVIA
70 RIO
71 RIOS
72 RUA, A
73 RUBIA
74 SAN AMARO
75 SAN CIBRAO DAS VINAS
76 SAN CRISTOVO DE CEA
77 SANDIAS
78 SARREAUS
79 TABOADELA
80 TEIXEIRA, A
81 TOEN
82 TRASMIRAS
83 VEIGA, A
84 VEREA
85 VERIN
86 VIANA DO BOLO
87 VILAMARIN
88 VILAMARTIN DE VALDEORRAS
89 VILAR DE BARRIO
90 VILAR DE SANTOS
91 VILARDEVOS
92 VILARINO DE CONSO
32 XINZO DE LIMIA
36 XUNQUEIRA DE AMBIA
37 XUNQUEIRA DE ESPADANEDO

(48) 20 AGOLADA
(46) 1 ARBO
3 BAIONA
2 BARRO
4 BUEU
5 CALDAS DE REIS
6 CAMBADOS
(46) 7 CAMPO LAMEIRO
8 CANGAS
(46) 9 CANIZA, A
10 CATOIRA
(46) 11 CERDEDO
(46) 12 COTOBADE
(46) 13 COVELO, O
(46) 14 CRECENTE
48) 15 CUNTIS
46) 16 DOZON
(48) 17 ESTRADA, A
(46) 18 FORCAREI
(46) 19 FORNELOS
21 GONDOMAR
22 GROVE, O
23 GUARDA, A
(48) 24 LALIN
(46)  25LAMA, A
26 MARIN
27 MEANO
28 MEIS
29 MOANA
(46) 30 MONDARIZ
31 MONDARIZ-BALNEARIO
32 MORANA
33 MOS
(46) 34 NEVES, AS
35 NIGRAN
36 OIA )
(46) 37 PAZOS DE BORBEN
41 POIO
42 PONTEAREAS
(46) 43 PONTE CALDELAS
44 PONTECESURES
38 PONTEVEDRA
39 PORRINO, O
40 PORTAS
45 REDONDELA
46 RIBADUMIA
(48) 47 RODEIRO
48 ROSAL, O
49 SALCEDA DE CASELAS
50 SALVATERRA DE MINO
51 SANXENXO
(48) 52 SILLEDA
53 SOUTOMAIOR
54 TOMINO
55 TUL
56 VALGA
57 VIGO
(48) 59 VILA DE CRUCES
58 VILABOA
60 VILAGARCIA DE AROUSA
61 VILANOVA DE AROUSA

(46).- Zona de montaiia
(48).- Zona desfavorecida.
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ANEXO VIl

COMPROMISO DE LA ENTIDAD FINANCIERA DE CONCESION DEL PRESTAMO
(DOCUMENTO QUE DEBE PRESENTAR EL/LA SOLICITANTE JUNTO CON LA SOLICITUD)

EXPEDIENTE

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA

ENTIDAD FINANCIERA

SUCURSAL, CALLE

CODIGO POSTAL LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA TELEFONO

DATOS DE LA PERSONA FiSICA O JURIDICA TITULAR DEL PRESTAMO

APELLIDOS Y NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL
DIRECCION
CODIGO POSTAL LOCALIDAD/AYUNTAMIENTO PROVINCIA TELEFONO
. ,
CARACTERISTICAS DEL PRESTAMO
IMPORTE DEL PRESTAMO PLAZO DE AMORTIZACION CARENCIA

TIPO DE INTERES

Se compromete a la concesion del préstamo detallado en este escrito, conforme al convenio suscrito con la Conselleria de Trabajo y
Bienestar, por el que solicita que la citada operacion sea calificada como subvencionable.

Lugar y fecha
s de de 20

(Firma del/de la representante y sello de la entidad financiera)
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ANEXO VIII

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS Y DE AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

EXP. N°

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO

Don/Doiia | | , con DNI n° |:|

en nombre y representacion de la entidad | |

con NIF/CIF n° |:| en calidad de |

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/o ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

SOLICITADA |CONCEDIDA

O O

Ooooao
Ooooao

O

O

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1998/2006), en este afio y en los dos anteriores las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

OO

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de la presente declaracion.

Y para que asi conste ante el 6rgano competente, firma la presente declaracion en el lugar y fecha abajo indicados.

Lugary fecha

(Firma y sello de la entidad)
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ANEXO IX

FICHA DE SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

EXPEDIENTE

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO

TITULAR DE LA CUENTA

DNI/NIF

DIRECCION

Lugary fecha

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO

DATOS BANCARIOS
CODIGO DEL BANCO I:I CODIGO DE LA SUCUREI DIGITOS DE CONTEI CODIGO DE LA CUENTA CORRIENTE |:|
NOMBRE DIRECCION (CALLE Y NUMERO)
PROVINCIA AYUNTAMIENTO CODIGO POSTAL
CERTIFICO:

Que los datos arriba reflejados son correctos y corresponden al titular y nimero de cuenta.

de 20

FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD FINANCIERA

CONSELLERIA DEL MEDIO RURAL
Orden de 22 de junio de 2010 por la que

se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la moratoria de los préstamos
vinculados con la mejora de explotaciones
e incorporacion de las personas jovenes a
la actividad agraria, y se convocan para

el afio 2010.

La financiacién de las explotaciones agricolas por
parte de las entidades de crédito representa uno de
los principales mecanismos para su desarrollo y con-
solidacién como sector estratégico de la economia
gallega. En la actualidad, la situacién de escasez de
crédito en los mercados financieros dificulta a los
titulares de explotaciones agrarias su viabilidad eco-
némica y competitividad.

Para paliar en parte estas dificultades se pretende
establecer la posibilidad de conceder moratorias
para la amortizacién de los préstamos concedidos al
amparo del convenio firmado en agosto de 2007
entre la Conselleria del Medio Rural con las entida-
des financieras para la financiacién de las inversio-
nes relativas a la mejora de las exploracién y la
incorporacién de jévenes a la actividad agrarfa y que
no concluyesen su plazo de vigencia. En este senti-
do, se considera oportuno incluir una carencia espe-
cial de hasta dos afios de duracién para los titulares
de estos préstamos, con el fin de aliviar las dificul-
tades de tesoreria.

La medida regulada en esta orden se rige por el
régimen establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aunque acogiéndose



