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Organizacién dos médulos profesionais do ciclo formativo para o réxime ordinario.
Curso Médulo Duracién Especialidade do profesorado
1° -MP0121. Equipamentos e instalaciéns térmicas. 213 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
1° -MP0122. Procesos de montaxe de instalaciéns. 213 Instalacién e mantemento de equipamentos térmicos e
de fluidos.
1° -MP0123. Representacion grafica de instalacions. 160 Instalacién e mantemento de equipamentos térmicos e
de fluidos.
Oficina de proxectos de fabricacién mecénica.
1° -MP0349. Eficiencia enerxética de instalacions. 160 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
1° -MP0352. Configuracién de instalaciéns solares térmicas. 107 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
1° -MP0356. Formacién e orientacién laboral. 107 Formacién e orientacién laboral.
Total 1° 960
(FCE)
2° -MP0351. Xestion eficiente da auga en edificacion. 105 Instalacién e mantemento de equipamentos térmicos e
de fluidos.
2° -MP0353. Xestion da montaxe e o mantemento de instalaciéns solares térmicas. 175 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
2° -MP0354. Promocién do uso eficiente da enerxia e da auga. 87 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
2° -MP0350. Certificacién enerxética de edificios. 210 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
2° -MP0357. Empresa e iniciativa emprendedora. 53 Formacién e orientacion laboral.
Total 2° 630
(FCE)
2° -MP0355. Proxecto de eficiencia enerxética e enerxfa solar térmica. 26 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
Instalacién e mantemento de equipamentos térmicos e
de fluidos.
2° -MP0358. Formacién en centros de traballo. 384 Organizacién e proxectos de sistemas enerxéticos.
Instalacién e mantemento de equipamentos térmicos e
de fluidos.

6. ANEXO VI
Organizacién dos médulos profesionais en unidades formativas de menor duracién.
Médulo profesional Unidades formativas Duracién
-MP0356. Formacién e orientacién laboral. -MP0356_12. Prevencién de riscos laborais.
-MP0356_22. Equipos de traballo, dereito do traballo e da Seguridade Social, e procura de emprego. 62

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Resolucion do 23 de abril de 2010, da
Secretaria Xeral da Igualdade, pola que se
regulan as bases para a concesion das axu-
das d conciliacion da vida familiar e labo-
ral como medida de fomento da correspon-
sabilidade para os traballadores que se
acollan d reducion da siia xornada de tra-
ballo e se procede d siia convocatoria.

Unha das mdis grandes transformaciéns vividas
durante o século pasado foi a incorporacién das
mulleres a todas as esferas da vida social e econémi-
ca; é particularmente significativo o cambio que
sup6n o paulatino e imparable acceso das mulleres
ao emprego, o que configura un mercado de traballo
cada vez madis igualitario para mulleres e homes.

Non obstante, os roles e estereotipos manexados
socialmente durante séculos inciden afnda forte-
mente sobre a suposta maior capacidade das mulle-
res 4 hora de atender as responsabilidades de cardc-

ter familiar. O mantemento desta crenza ten efectos
negativos na empregabilidade e na promocién profe-
sional das mulleres, que son as que contintian aco-
lléndose maioritariamente 4s diferentes medidas
postas en marcha desde as diferentes administra-
ciéns piblicas para promover politicas de concilia-
cién da vida persoal, familiar e laboral.

Co obxectivo de mitigar esta tendencia, e coa
dobre vontade de apoiar a asuncién de responsabili-
dades familiares por parte dos homes e de axudar 4
desapariciéon dos estereotipos sobre a mellor ou
menor disposicién de mulleres e homes a asumir as
tarefas do coidado dos e das menores de tres anos, a
Secretaria Xeral da Igualdade quere apoiar econo-
micamente aqueles traballadores que reduzan a sia
xornada laboral por razén da atencién dos seus fillos
e fillas, entendendo que se trata dunha medida que,
indirectamente, favorece tamén o mantemento das
traballadoras nai no mercado de traballo. As fami-
lias monoparentais son incluidas tamén na convoca-
toria por entender que a sta situacién precisa de
apoio especifico para favorecer a conciliacién da
vida persoal, laboral e familiar.

O Decreto 82/2009, do 21 de abril, polo que se
establecen os centros directivos dependentes da
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Presidencia da Xunta de Galicia, configura a Secre-
tarfa Xeral da Igualdade como érgano superior da
Administracién da comunidade auténoma.

En consecuencia, a través desta resolucién esta-
blécense as bases reguladoras do procedemento a
través de convocatoria publica para a concesion des-
tas axudas, pola modalidade de pagamento tinico. As
axudas que se establecen no articulado desta resolu-
cién financiaranse con cargo 4 aplicacién orzamen-
taria 04.40.312G.480.0, recollida na Lei 9/2009, do
23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma de Galicia para o ano 2010. O impor-
te destinado 4s axudas ascenderd como méaximo a

600.000 euros.

Esta resolucién addptase ao disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cia, e demais normativa de desenvolvemento e, asf
mesmo, addptase ao disposto na Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvenciéns, no seu regula-
mento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, tendo en conta en todo caso os principios
de publicidade, transparencia, obxectividade, igual-
dade, non-discriminacién, eficacia no cumprimento
dos obxectivos fixados pola Administracién da Xun-
ta de Galicia e eficiencia na asignacién e na utiliza-
cién dos recursos publicos, e aos demais requisitos
exixidos na Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2010, existindo crédito adecuado e sufi-
ciente para o financiamento do gasto que se proxec-
ta. A concesion destas axudas realizarase segundo o
procedemento previsto nos artigos 19.2° e 22 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio.

A disposicién adicional segunda do Decre-
to 325/2009, do 18 de xufio, de estrutura orgdnica
dos 6rganos superiores dependentes da Presidencia
da Xunta de Galicia, desconcentra nas secretarias
xerais dependentes da Presidencia a competencia
para a aprobacién das bases, a convocatoria e a reso-
lucién en materia de axudas e subvenciéns do seu
respectivo dmbito de competencia.

Na sda virtude, en uso das facultades que tefio
atribuidas,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

O obxecto desta resolucién é a regulacién do réxi-
me de concesién de axudas econémicas a aqueles
traballadores que se acollan 4 reducién da sda xor-
nada de traballo asi como a convocatoria destas para

o ano 2010.
Artigo 2°.-Actuacidons subvencionables.

1. As axudas, na modalidade de pagamento tnico,
serdn concedidas aos traballadores que, entre o 1 de
setembro de 2009 e ata o 31 de agosto de 2010, se
atopen ou atopasen no momento da solicitude nunha
situacién de reducién da xornada de traballo de ata
un maximo da metade da duracién daquela para o

coidado dun/dunha fillo/a menor de 3 anos, ou ben,
mesmo superando esa idade, que o/a menor padeza
unha discapacidade recofiecida de porcentaxe igual
ou superior ao 33% e sexa menor de 12 anos.

2. No suposto de fillos/as adoptados/as, non se terd
en conta a data de nacemento, pero para ter dereito
4 axuda non deberédn transcorrer mdis de tres anos
desde a data da resolucién xudicial pola que se
constitie a adopcién para os efectos do estipulado
no punto 1 deste artigo. En calquera caso, o/a fillo/a
polo/a que se solicita a axuda terd que ser menor de
12 anos.

3. O tempo méximo polo que se poderd conceder a
axuda 4 reducién de xornada para fomento da
corresponsabilidade serd de oito meses ininterrom-
pidos e o tempo minimo de duracién da reducién de
xornada deberd ser de 60 dias naturais ininterrompi-

dos.

En todo caso, nestas axudas respectaranse as con-
diciéns da orde TIN/2965/2008, do 14 de outubro,
pola que se determinan os gastos subvencionables

polo FSE, modificada pola orde TIN/788/2009, do
25 de marzo.

Artigo 3°.-Persoas beneficiarias.

1. Poderdn ser beneficiarios das axudas previstas
nesta resolucién:

a) Homes traballadores por conta allea, tanto da
empresa privada como das administraciéns publi-
cas, organismos auténomos, entes publicos de derei-
to privado e empresas ptblicas dependentes delas,
con independencia de que o seu vinculo sexa labo-
ral, funcionarial ou estatutario e os socios das socie-
dades cooperativas sempre que estes tltimos perten-
zan ao réxime xeral da Seguridade Social, que se
acollan 4 reducién de xornada a que se alude no arti-
go 2 desta resolucion.

b) Familias monoparentais en que a persoa solici-
tante, home ou muller, sexa traballadora por conta
allea e se acolla 4 reducién de xornada a que se alu-
de no artigo 2 desta resolucién.

En ningtin caso poderdan ser beneficiarios os pro-
xenitores privados da patria potestade dos seus
fillos/as, ou se a tutela ou garda fose asumida por
unha institucién piblica.

2. As persoas solicitantes deberdn cumprir, en
todo caso, os requisitos para obteren a condicién de
beneficiarias exixidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 4°.-Requisitos.

Para poder acollerse ds axudas previstas nesta
resolucién deberdn cumprirse os seguintes requisi-
tos:

a) As persoas que desexen solicitar a axuda econé-
mica regulada nesta resolucion deberdn estar inscri-
tas no padrén de calquera municipio dos integrados
no territorio da Comunidade Auténoma galega, polo
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menos cun ano de antelacién 4 presentacién da soli-
citude de subvencién.

b) No caso das familias non monoparentais, o outro
membro da unidade familiar deberd ser traballadora
por conta allea ou ben auténoma e manter esa situa-
ci6n durante todo o periodo subvencionado.

¢) Que na data da solicitude o/a fillo/a conviva coa
persoa solicitante.

d) Que o perfodo solicitado non coincida co permi-
so por maternidade nin con calquera outro permiso,
licenza ou excedencia para a mesma finalidade.

Artigo 5°.-Contia das axudas.

1. A contia desta axuda concederase a través dun
pagamento tnico e estard en funcién da porcentaxe
de reducién de xornada laboral que se solicite e da
duracién desta, que serd como médximo de oito
meses. Deste xeito, as contfas son as seguintes:

a) Cando a reducién de xornada sexa de ata o 15%
da xornada laboral e a sta duracién sexa polo tempo
mdaximo de oito meses:

1. 2.400 euros se é o/a primeiro/a fillo/a.

ii. 2.700 euros se é o/a segundo/a fillo/a ou se son
xemelgos/as.

iii. 3.000 euros se é o/a terceiro/a fillo/a ou se son
trixemelgos/as.

b) Cando a reducién de xornada sexa superior ao
15% e ata o0 33,33% da xornada laboral e a sia dura-
cién sexa polo tempo méximo de oito meses:

1. 2.700 euros se é o/a primeiro/a fillo/a.

ii. 3.000 euros se é o/a segundo/a fillo/a ou se son
xemelgos/as.

iii. 3.300 euros se é o/a terceiro/a fillo/a ou se son
trixemelgos/as.

¢) Cando a reducién de xornada sexa superior ao
33,33% e ata 0 50% da xornada laboral e a stia dura-
cién sexa polo tempo médximo de oito meses:

i. 3.000 euros se é o/a primeiro/a fillo/a.

ii. 3.300 euros se é o/a segundo/a fillo/a ou se son
xemelgos/as.

iii. 3.600 euros se é o/a terceiro/a fillo/a ou se son
trixemelgos/as.

2. As contias citadas nas alineas anteriores son as
mdximas aplicables aos casos en que a reducién de
xornada corresponda a unha persoa contratada a xor-
nada completa. Cando a persoa que solicita a redu-
cién estivese contratada para unha xornada laboral
de duracién inferior, as contfas das axudas diminui-
rdn proporcionalmente.

Do mesmo xeito, cando a reducién de xornada non
se solicite polo periodo maximo de oito meses, as
contias antes citadas reduciranse proporcionalmen-
te.

3. Para o cdlculo da contia da axuda teranse en
conta unicamente os/as fillos/as menores de 12 anos,
agds no caso do/da fillo/a polo/a cal se solicita a
reducién de xornada, que se terd en conta o estable-
cido no artigo 2.

Artigo 6°.-Solicitudes: prazo de presentacion, docu-
mentacion preceptiva e lugar de presentacion.

1. As solicitudes de axuda & reducién de xornada
poderdn presentarse desde o dia seguinte ao da
publicacién desta resolucién no Diarto Oficial de
Galicia e ata 0 31 de agosto de 2010.

2. As solicitudes de axuda debidamente cubertas
deberdn achegarse xunto coa seguinte documenta-
cién:

a) Solicitude oficial segundo modelo anexo I.

b) Fotocopia compulsada do DNI ou NIE. Non obs-
tante, o anexo V da solicitude recolle a posibilidade
de autorizar a Secretaria Xeral da Igualdade para a
consulta dos datos de identidade e neste caso non
serd preciso achegar a documentacion referida.

¢) Fotocopia compulsada do libro de familia.

d) Fotocopia compulsada da sentenza de nulidade,
separacién ou divorcio e do convenio regulador, se é
0 caso.

e) Nos supostos de adopcién ou tutela, fotocopia
compulsada do auto xudicial de adopcién ou da
resolucién xudicial de constitucién da tutela.

f) No suposto de fillos/as afectados/as por unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, acreditar
tal condicién mediante certificacién dos 6érganos
competentes da Consellerfa de Traballo e Benestar
e, de ser o caso, da administracién correspondente.

g) No caso de proxenitores solteiros con fillo/a
recofiecido/a polo outro proxenitor pero sen que
exista convivencia entre pai e nai, declaracién xura-
da que recolla este extremo (anexo II).

h) Certificacién de empadroamento en que se acre-
dite a data de empadroamento da persoa solicitante
dentro do territorio da Comunidade Auténoma gale-
ga e tendo en conta o establecido no artigo 4.a (estar
escritas no padrén de calquera municipio dos inte-
grados no territorio da Comunidade Auténoma gale-
ga, polo menos cun ano de antelacién 4 presentacién
da solicitude de subvencién).

1) No caso de familias monoparentais, volante de
empadroamento no cal consten as persoas que con-
viven no domicilio coa persoa solicitante.

j) Certificacién bancaria orixinal da conta de que é
titular a persoa solicitante.

k) Declaracién de que o perfodo de reducién soli-
citado non coincide co permiso por maternidade, nin
con ningln outro permiso, licenza ou excedencia
para o mesmo fin da cénxuxe ou parella (anexo 111
asinado pola persoa que asina a solicitude de axu-

da).
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1) Certificacién da empresa acreditativa da redu-
cién de xornada ou, se é o caso, da administracién
ptblica correspondente (anexo V).

m) Orixinal ou fotocopia compulsada do TA 2/R
(variacién de datos na Seguridade Social), na que se
reflicta a situacién da garda legal. No caso de per-
tencer a sistemas de previsién social distintos ao da
Seguridade Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), cer-
tificacion en que se acredite a referida situacién.

n) No caso de familias non monoparentais, certifi-
cacién de vida laboral emitida pola Tesourarfa Xeral
da Seguridade Social relativa ao c6nxuxe ou parella.
No caso de pertencer a sistemas de previsién social
distintos ao da Seguridade Social (Muface, Isfas,
Mugeju, etc.), certificacién acreditativa da data des-
de a cal presta os seus servizos, con indicacién de
que na actualidade se atopa en servizo activo.

0) Declaracién de non estar incurso en ningtin pro-
cedemento de reintegro ou sancionador e de estar ao
dia no cumprimento das stas obrigas tributarias e
fronte 4 Seguridade Social e de que non ten pendente
de pagamento ningunha outra débeda coa Adminis-
tracién ptblica da comunidade auténoma (anexo V).

p) Anexo VI relativo 4 recolla de datos para a an4-
lise de resultados.

3. As solicitudes, xunto coa documentacién requi-
rida, deberdn dirixirse 4 Secretaria Xeral da Igual-
dade, mediante instancia normalizada debidamente
cuberta, ben directamente ou ben a través de cal-
quera dos medios previstos no artigo 38.4° da Lei
30/1992, de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comtin,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, entre
as que se inclden os rexistros dos concellos que
tefian subscrito o convenio de colaboracién para a
implantacién dun sistema intercomunicador do
rexistro coa Administracién da Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

4. Se as solicitudes non estdn debidamente cuber-
tas ou non se achega a documentacién preceptiva
relacionada nos anexos, requirirase a persoa solici-
tante para que, no prazo de dez (10) dias, emende a
falta ou achegue os documentos preceptivos, con
indicacién de que, se asi non o fixer, se entenderd
que desiste da sta peticion, logo da resolucién que
deberd ser ditada nos termos previstos no artigo 42
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns piblicas e do procedemen-
to administrativo comtn.

Artigo 7°.-Xestion, resolucion, recursos, prazo para
resolver e procedemento de publicidade.

1. Correspéndelle 4 Secretaria Xeral da Igualdade
a xestion e resolucién destas axudas. Este proceso
efectuarase de forma continuada segundo a orde de
recepcion de solicitudes.

2. A resolucién a que se refire o punto anterior
esgota a via administrativa e contra ela as persoas
interesadas poderdn interpofier recurso contencioso-

administrativo, ante o Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia
seguinte ao da notificacién da resolucién, de confor-
midade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va.

Potestativamente, e con anterioridade 4 interposi-
cién do referido recurso contencioso-administrativo,
podera interpofierse recurso de reposicién ante o
6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes a partir do
dia seguinte ao da notificacién da dita resolucién.
Neste caso non se poderd interpofier recurso conten-
cioso-administrativo ata que sexa resolto expresa-
mente ou por desestimacién presunta o recurso de
reposicion.

3. O prazo médximo para resolver e notificar as soli-
citudes de axudas serd de catro meses, contados
desde a entrada da solicitude no rexistro do 6rgano
competente para resolver; se transcorrido o dito pra-
zo non se notificasen as resoluciéns, as solicitudes
entenderanse desestimadas.

4. Para dar cumprimento ao principio de publici-
dade, e sen prexuizo da notificacién expresa e indi-
vidualizada das resoluciéns de concesién, mediante
resolucién da Secretaria Xeral da Igualdade publi-
carase no Diario Oficial de Galicia a relacién das
persoas beneficiarias das axudas concedidas ao
abeiro desta resolucién, con expresién das contias
percibidas.

Artigo 8°.-Forma de pagamento e xustificacion da
axuda.

1. A contia da axuda concedida serd aboada nun
pagamento dnico polo importe que corresponda
segundo as contfas determinadas no artigo 5 desta
resolucién, unha vez notificada a resolucién de con-
cesién. O pagamento farase unicamente na conta
que as persoas solicitantes fagan constar no anexo I,
e que coincida coa da certificacién bancaria requiri-
da no artigo 6.2°j).

2. No prazo dun mes desde a data en que remate o
periodo acollido 4 subvencién, deberase xustificar o
mantemento da situacién subvencionada mediante
remisién 4 Secretarfa Xeral da Igualdade dunha cer-
tificacién da empresa ou da administracién publica
correspondente, se é o caso, na cal se acredite que
se permaneceu coa reducién de xornada que deu
dereito 4 axuda durante o perfodo solicitado, esa
certificacién deberd ser expedida con data igual ou
posterior 4 do perfodo que se certifica, e unha certi-
ficacion de vida laboral emitida pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social ou, se é o caso, docu-
mento equivalente segundo o artigo 6.2° n), tanto da
persoa solicitante como da cénxuxe ou parella, se é
0 caso.

3. Para aqueles perfodos de reducién de xornada
que xa estivesen rematados na data de publicacién
desta resolucién, para proceder ao pagamento da
axuda deberase remitir a documentacién a que se fai
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referencia no punto anterior no prazo de dez (10)
dias desde a notificacién da resolucién.

4. Asi mesmo, poderase requirir calquera outro
documento que a Secretaria Xeral da Igualdade con-
sidere necesario.

5. O incumprimento pola persoa beneficiaria do
establecido no artigo 8.2° dard lugar ao reintegro da
axuda percibida.

Artigo 9°.-Modificacion da axuda.

1. Se, unha vez concedida a axuda, a persoa soli-
citante que exerce o dereito da reducién de xornada
amplia o perfodo polo cal solicitou a subvencién,
dentro do limite dos oito meses establecido no artigo
2.3°, para que poida acollerse 4 axuda por un novo
periodo, deberd presentar outra solicitude no prazo
dun mes desde a data en que se produciu esta modi-
ficacién, sempre que estea dentro do prazo de pre-
sentacién de solicitudes establecido no artigo 6.1°.
O perfodo de ampliacién solicitado terd que comezar
o dfa seguinte ao do perfodo inicialmente solicitado.

2. Se, antes do remate do perfodo subvencionado,
a persoa que estd exercendo o dereito 4 reducién de
xornada decide renunciar ao exercicio dese dereito,
deberd comunicalo 4 Secretaria Xeral da Igualdade,
e achegar unha certificacién da empresa que acredi-
te os termos exactos en que se realizou a reducién da
xornada, en relacién coa sta duracién e coa porcen-
taxe de reducién. A Secretarfa Xeral da Igualdade,
logo da comprobacién da dita documentacién, pro-
cederd a iniciar o expediente de reintegro regulado
no artigo 13 no suposto de que derivase a devolucién
de parte da subvencién concedida.

3. No suposto de que, durante o periodo que tivese
sido subvencionado, a persoa que se acolleu a unha
reducién de xornada diminda ou amplie a porcenta-
xe da dita reducién, dentro dos limites exixidos nes-
ta resolucién, entenderase que na data en que se pro-
duciu o cambio ten finalizado a actuacién subvencio-
nada e comeza un novo periodo subvencionable, polo
que deberd comunicalo & Secretarfa Xeral da Igual-
dade e achegar una certificacién da empresa que
acredite os termos exactos en que se realizou a redu-
ci6n da xornada, en relacién coa sda duracién e coa
porcentaxe de reducién. A Secretaria Xeral da Igual-
dade, revisada a documentacién, procederd a liqui-
dar as axudas anteriormente concedidas mediante
unha nova resolucién ou a iniciar o correspondente
expediente de reintegro regulado no artigo 13, no
suposto de que derivase a devolucién de parte da
subvencién concedida. Para poder acollerse 4 sub-
vencién polo periodo correspondente 4 nova reducién
de xornada, deberdan presentar outra solicitude, no
prazo dun mes desde a data en que se produciu esta
modificacién, sempre que estea dentro do prazo de
presentacién de solicitudes establecido no artigo

6.1°

4. Toda alteracién das condiciéns tidas en conta
para a concesién da axuda, sempre que se entenda
cumprido o obxecto desta, dard lugar 4 modificacién

da resolucién e concesién da axuda, sempre que se
cumpran os requisitos minimos establecidos nesta
resolucién para ser persoa beneficiaria. Para estes
efectos, a Secretarfa Xeral da Igualdade ditaré reso-
lucién de liquidacion, na cal se axustardn os impor-
tes das axudas concedidas, aplicandose os criterios
e limites establecidos para o seu outorgamento, e as
persoas beneficiarias quedardn obrigadas 4 devolu-
cién dos importes percibidos en exceso. No suposto
de que de tal alteracién das condiciéns puidese
derivar a devolucién da totalidade ou parte da sub-
vencién concedida, iniciarase o correspondente
expediente de reintegro regulado no artigo 13.

Artigo 10°.-Obrigas das persoas beneficiarias.

1. As persoas beneficiarias desta axuda quedan
obrigadas a someterse ds actuaciéns de comproba-
cién que deba efectuar a entidade concedente e ds
de control financeiro que correspondan 4 Interven-
cién Xeral da Comunidade Auténoma, asi como &s
previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do
Consello de Contas ou calquera outro érgano de con-
trol nacional ou comunitario, no exercicio das stdas
funciéns de fiscalizacién e control do destino destas
axudas.

2. Asf mesmo, estdn obrigadas as persoas benefi-
ciarias desta axuda a comunicarlle ao érgano conce-
dente calquera eventualidade que altere substan-
cialmente o obxecto ou a natureza da actividade sub-
vencionable.

Artigo 11°.-Compatibilidades con outras subven-
cions ou axudas.

A axuda por reducién de xornada prevista nesta
resolucién serd compatible con calquera outra que,
coa mesma finalidade, tefian establecidas ou puide-
sen establecer calquera das administraciéns ptbli-
cas, dos seus organismos auténomos, entes ou socie-
dades, asf como calquera entidade privada.

Artigo 12°.-Recursos econdmicos.

1. A contia total das axudas que se concederdn
dentro deste exercicio orzamentario non superard o
importe de 600.000 euros e financiaranse con cargo
4 aplicacién orzamentaria 04.40.312G.480.0 esta-
blecida para estes efectos nos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia, ou a que resulte
da sta actualizacién, no caso de que se aproben
modificaciéns orzamentarias de conformidade coa
lexislacién vixente.

2. No caso de que neste exercicio econémico se
esgote o crédito orzamentario consignado para a con-
cesién da axuda por reducién de xornada, e para os
efectos de dar publicidade a esta circunstancia, a
Secretarfa Xeral da Igualdade ditard resolucién
administrativa na cal se sinalard a data en que se
produciu o esgotamento do crédito, que se publicard

no Diario Oficial de Galicia.
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Artigo 13°.-Reintegro da axuda.

Proceder4 o reintegro, total ou parcial, da subven-
ci6én ou da axuda publica percibida e dos xuros de
mora devengados desde o momento do seu pagamen-
to ata a data en que se acorde a procedencia do rein-
tegro nos seguintes casos:

a) Incumprimento da obriga de xustificacién ou
xustificacién insuficiente, nos termos establecidos
no artigo 28 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-

venciéns de Galicia.

b) Obtencién da subvencién falseando as condi-
ciéns requiridas para iso ou ocultando aquelas que o
impedisen.

¢) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da
actividade ou do proxecto ou non adopcién do com-
portamento que fundamentan a concesién da sub-
vencion.

d) Incumprimento das obrigas impostas pola
Administracién 4s entidades colaboradoras e aos/ds
beneficiarios/as, asi como dos compromisos por
estes/as asumidos, con motivo da concesién da sub-
vencién, distintos dos anteriores, cando diso derive
a imposibilidade de verificar o emprego dado aos
fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a
realidade e regularidade das actividades subvencio-
nadas, ou a concorrencia de subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, pro-
cedentes de calquera Administracién ou entes
ptblicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.

e) Incumprimento de adoptar as medidas de difu-
si6n contidas no punto 3 do artigo 15 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio.

f) Resistencia, escusa, obstrucién ou negativa &s
actuaciéns de comprobacién e control financeiro
previstas nos artigos 11 e 12 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, asf como o incumprimento das obrigas conta-
bles, rexistrais ou de conservacién de documentos
cando diso derive a imposibilidade de verificar o
emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimen-
to do obxectivo, a realidade e regularidade das acti-
vidades subvencionadas, ou a concorrencia de sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mes-
ma finalidade, procedentes de calquera Administra-
cién ou entes publicos ou privados, estatais, da
Unién Europea ou de organismos internacionais.

g) Adopcién, en virtude do establecido nos artigos
87 a 89 do Tratado da Unién Europea, dunha deci-
si6n da cal derive unha necesidade de reintegro.

h) Nos demais supostos previstos na normativa
reguladora da subvencién.

Disposicions adicionais

Primeira.-A concesién destas axudas terd como
limite global o crédito consignado no orzamento da

Secretaria Xeral da Igualdade para este fin, que é de
600.000 euros.

Poderd ampliarse a contia mdxima dos créditos
dispoiiibles para esta convocatoria. O incremento do
crédito estard condicionado 4 declaracién de dispo-
fiibilidade do crédito como consecuencia dunha
xeracién, ampliacién ou incorporacién de crédito, ou
da existencia de remanentes doutras convocatorias
financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do
mesmo servizo.

Estas axudas son cofinanciables polo FSE, nunha
porcentaxe do 80 por cento, no tema prioritario 69 do
eixo 2 do Programa Operativo FSE Galicia 2007-2013.

Segunda.-As persoas beneficiarias estdn suxeitas
ao réxime de infracciéns e sanciéns que en materia
de subvenciéns establece o titulo IV da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Terceira.-De conformidade co artigo 13.4° da
Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de
boas prédcticas na Administracién publica galega, a
Secretaria Xeral da Igualdade publicara na sda péxi-
na web oficial a relacién das persoas beneficiarias e
os importes das axudas concedidas, polo que a pre-
sentacién da solicitude comporta de forma expresa a
autorizacién para o tratamento necesario dos datos
das persoas beneficiarias e da sia publicacién na
citada péxina web.

No caso de axudas cofinanciadas polo FSE, a acep-
tacién da axuda comunitaria implicard a sda apari-
cion na lista pdblica cos nomes dos beneficiarios, das
operacions e a cantidade de fondos ptblicos asignada
a cada operacién, que se publicard conforme o previs-
to no Regulamento (CE) 1828/2006, da comisién.

Cuarta.-De acordo co establecido no Decre-
to 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os
rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da
Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2000, a persoa beneficiaria autoriza a Secretaria
Xeral da Igualdade para incluir e facer pablico, nos
rexistros regulados neste decreto, os datos referidos
ds axudas e subvenciéns recibidas asi como ds san-
ciéns impostas, todo isto sen prexuizo da posibilida-
de de exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicién establecidos no artigo 5 da
Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de pro-
teccién de datos de cardcter persoal.

Disposicions derradeiras

Primeira.-En todo o non recollido nesta resolucién
aplicarase o disposto para esta materia na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e

demais normativa de aplicacion.

Segunda.-Esta resolucién entrard en vigor o dia
seguinte ao da sda publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de abril de 2010.

Marta Gonzdlez Vazquez
Secretaria xeral da Igualdade
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"N XUNTA DE GALICIA ANEXO I UNION EUROPEA

i 44| PRESIDENCIA

WS Secretaria Xeral da Igualdade FONDO SOCIAL EUROPEO

"O FSE inviste no teu futuro"

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO

AXUDAS A CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL COMO
MEDIDA DE FOMENTO DA CORRESPONSABILIDADE PARA OS

TRABALLADORES QUE SE ACOLLAN A REDUCION DA SUA S14404 SOLICITUDE
XORNADA DE TRABALLO

DATOS DO/A SOLICITANTE
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME | NIF/NIE
ENDEREZO PROVINCIA CONCELLO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DATOS DO CONXUXE OU PARELLA (SE E O CASO)

PRIMEIRO APELIDO | SEGUNDO APELIDO | N|()ME | |NIF’NIE |
DATOS DOS/AS FILLOS/AS MENORES DE TRES ANOS
APELIDOS E NOME DATA DE NACEMENTO/ADOPCION OU ACOLLEMENTO

DATOS BANCARIOS

CODIGO DO BANCO I:I CODIGO DA SUCURSAL I:I DIXITOS DE CONTROL I:I CODIGO DA CONTA CORRENTE |:|

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (ARTIGO 7.2°)
D Fotocopia compulsada do DNI ou NIE da persoa solicitante.

D Fotocopia compulsada do libro de familia.

|:| Fotocopia compulsada da sentenza de nulidade, separacion ou divorcio e do convenio regulador, se é o caso.

D Nos supostos de adopcion ou tutela, fotocopia compulsada do auto xudicial de adopcién ou da resolucion xudicial de constitucion da tutela.

D Anexo II (para o caso de proxenitores solteiros con fillo/a recoiiecido polo outro proxenitor pero sen que exista convivencia entre pai e nai, declaracion xurada que
recolla este extremo).

D Certificacion de empadroamento no cal se acredite a data de empadroamento da persoa solicitante dentro do territorio da Comunidade Auténoma galega.

D No caso de familias monoparentais, volante de empadroamento en que consten as persoas que conviven no domicilio coa persoa solicitante.

I:l Certificacion bancaria orixinal da conta de que é titular a persoa solicitante.

[] Anexo 111

[] Anexo1v.

[] Fotocopia compulsada do TA 2/R.

D Certificacion en que se acredite a garda legal. No caso de pertencer a sistemas de prevision social distintos ao da Seguridade Social (Muface, Isfas, Mugeju) etc.

D Certificado en que se acredite o grao de discapacidade do fillo/a polo/a cal se solicita a axuda (se ¢ o caso).

D No caso de familias non monoparentais, certificacion de vida laboral emitida pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social relativa ao conxuxe ou parella. No caso de
pertencer a sistemas de prevision social distintos ao da Seguridade Social (Muface, Isfas, Mugeju, etc.), certificacion acreditativa da data desde a cal presta os seus
servizos, con indicacion de que na actualidade se atopa en servizo activo.

[] Anexo V.

[] Anexo VL

Quen abaixo asina DECLARA QUE:

Dé expresamente o seu consentimento a Secretaria Xeral da Igualdade para que, de acordo co establecido nos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e
de boas practicas na Administracion publica, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, publique as subvencions concedidas ao abeiro desta resolucion no Diario Oficial de Galicia, na
stia paxina web oficial e nos rexistros publicos referidos, con expresion da entidade beneficiaria, a contia e a sta finalidade, na forma que determine o drgano competente.

Autorizo a conselleria, de conformidade cos artigos 2 e 3 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro e coa orde da Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza, do 7 de
xullo de 2009, que o desenvolve, para a consulta dos meus datos de identidade e residencia nos sistemas de verificacion de datos de identidade e residencia do Ministerio da Presidencia.

SI 0 NON

LEXISLACION APLICABLE

. . , Para cubrir pola Administracion NUMERO DE
Resolucion do 23 de abril de 2010, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola que ( P ) EXPEDIENTE
se regulan as bases para a concesion das axudas d conciliacién da vida familiar RECIBIDO
e laboral como medida de fomento da corresponsabilidade para os
traballadores que se acollan a reducién da siia xornada de traballo e se DATA DE ENTRADA
procede d siia convocatoria.

]
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA

DATA DE EFECTOS

REVISADO E CONFORME

/ /

DATA DE SAIDA

/ /

Lugar e data

de de 201

Secretaria Xeral da Igualdade
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ANEXO 11

DECLARACION XURADA (para cubrir s6 no caso de proxenitores solteiros/as con fillas/os recofiecidos/as polo outro proxenitor
€0 que non conviven).

DD | |, con DNINIF n° |
enderezo | |, codigo postal I:I’
localidade | , provincia |, teléfono | | ,
DECLARO

Que o/a meu/mifia fillo/a | convive unicamente comigo

e ao meu coidado, no domicilio arriba indicado.

Lugar e data

s de de 201

(Sinatura)

(*) En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal, informoo/a de que os
datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro, para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste
procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei, mediante un escrito
dirixido a esta conselleria como responsable do ficheiro (o enderezo figura ao pé desta solicitude).

ANEXO Il

D/D* |

, con DNI/NIF n° >

DECLARA

1°  Que o periodo solicitado non coincide co permiso por maternidade, nin con calquera outro permiso, licenza ou excedencia
para a mesma finalidade.

2°  Que o periodo de desfrute do permiso por maternidade foi o seguinte: desde o dia I:I ata o dial:l .

Lugar e data

R de de 201

(Sinatura)

* Asinado e cuberto pola persoa que asina a solicitude de axuda
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ANEXO IV
CERTIFICACION DA EMPRESA

T()Ml: DA EMPRESA ‘ Clu-' ‘
TNDL‘RLZ() ‘ PlR()VIN(‘I/\ ‘ (‘l()N(‘ELL() ‘
].l,OCALlDADE ‘ CTDIGO POSTAL ‘ TlELEFONO ‘ FlAX ‘
CORREO ELECTRONICO

l l
D./D* | , con DNI n° )

como representante da empresa arriba sinalada,
CERTIFICO:

Que o/a traballador/a l , con DNI n° I:L

pasa a situaciéon de:  REDUCION DE XORNADA PARA COIDADO DE FILLA/O MENOR DE TRES ANOS

Desde o l ‘

Ata o l ‘ (cubrir obrigatoriamente)

Xornada ordinaria do seu contrato de traballo ANTES da reducién por coidado de filla/o:
] Completa

[ Parcial: I:] sobre a xornada completa establecida en convenio

Sinalar a porcentaxe que reduce sobre a xornada que realiza: I:]

Expidese esta certificacion por peticion do/a interesado/a para os efectos de solicitar a axuda de reducion de xornada prevista na
Resolucion do --------- de 2010 pola que se regulan as bases para a concesion das axudas a conciliacion da vida familiar e laboral
como medida de fomento da corresponsabilidade para os traballadores que se acollan d reducion da siia xornada de traballo e se

procede a siia convocatoria.

Lugar e data

s de de 201

Sinatura e selo da empresa

Non se admitiran certificacions que presenten correccions, emendas ou riscadas.

ANEXOV

D./D?* , con DNI n°

solicitante da axuda de reducién de xornada prevista na Resolucién do ----------- de 2010 pola que se regulan as bases para
a concesion das axudas d conciliacion da vida familiar e laboral como medida de fomento da corresponsabilidade para os
traballadores que se acollan a reducion da suia xornada de traballo e se procede d stia convocatoria

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
Primeiro

Que non estd incurso/a en ningun procedemento de reintegro ou sancionador iniciado como consecuencia de subvencion ou
axuda da mesma natureza outorgada pola Administracion xeral da Xunta de Galicia ou dos seus organismos auténomos.

Segundo
Que os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son verdadeiros.

Terceiro

Que esta ao dia das obrigas tributarias e coa Seguridade Social e que non ten pendente de pagamento ningunha débeda coa
Administracién publica da comunidade autonoma, de acordo co establecido no artigo 11 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Cuarto

Que autoriza a Secretaria Xeral da Igualdade para realizar as consultas necesarias de ficheiros publicos para os unicos efectos
de comprobar a veracidade dos datos declarados.

Lugar e data

s de de 201

Sinatura
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ANEXO VI
1. DATOS DO/A SOLICITANTE
PRIMEIRO APELIDO | SEGUNDO APELIDO NOME DNI
ENDEREZO PROVINCIA CONCELLO
DATA DE NACEMENTO CORREO ELECTRONICO CODIGO POSTAL | TELEFONO DE_CONTACTO |
Sinalar cun X
Home O
Muller l
Nivel de titulacion (marque cun X o que proceda)
Nivel titulacion Cddigo Nivel titulacion Caodigo
[ Sen alfabetizar 0 [ Bacharelato, BUP, COU 4
[] Estudos primarios sen rematar 1 ] FpP2 5
[l ExB 2 [] Diplomatura universitaria 6
U rp1 3 U Licenciatura universitaria 7

2. ACCION SUBVENCIONABLE

Data de inicio da reducion de xornada: (dia/mes/ano) |

Data de remate da reducion de xornada: (dia/mes/ano) |

3. DATOS LABORAIS
Relacion laboral: (marque cun X o que proceda)

[] Traballador/a por conta allea en entidade privada de xornada
[] Traballador/a da Administracién:
(] Persoal funcionario
L] persoal laboral de [] Administracion local

[ Persoal estatutario [J  Administracién central

[ Administracién autonémica

Duracion da relacion laboral: (marque cun X o que proceda)

Indefinida

Temporal duracion inferior a 1 mes

Temporal duracién de 1 ata 3 meses

Temporal duracion superior a 3 meses e inferior a 6 meses

Temporal duracién de 6 meses ata 12 meses

0 Iy I R

Temporal duracion maior de 12 meses
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4. DATOS DA EMPRESA OU ENTIDADE EN QUE PRESTA OS SEUS SERVIZOS

Nome ou razoén social:

Numero de traballadores/as no cadro de persoal: Numero de mulleres I:I

Numero de homes: I:I

Forma xuridica (marque cun X o que proceda)

[J Sociedade anénima 01 [ Sociedade agraria de transformacién 08
[] Sociedade cooperativa 02 [0 Asociaciéns privadas sen 4nimo de lucro 09
0 Sociedade andnima laboral 03 ] Sociedade limitada laboral 10
L) Comunidade de bens 04 LI Administracion 11
O Sociedade limitada 05 (] Org. patronais ou sindicais 12
O Empresario/individual 06 L Outras entidades sen animo de lucro 13
0 Sociedade civil 07 O outras 14
Sector de actividade (marque cun X o que proceda)
[] Agricultura e gandaria A [0 Construcién M
[ Pesca B ] Comercio N
[J Industria de alimentacion, bebidas e tabaco C [J Hostalaria N
0 Industria téxtil e da confeccién D O Transporte 0
[ Industria da madeira E O Actividades inmobiliarias P
O Industria do papel: edicion e artes graficas F O Actividades informaticas Q
O Industria quimica G (] Investigacion e desenvolvemento R
[] Fabricacién de maquinaria H [] Servizos a empresas S
[0 Fabricacion de vehiculos de motor I O  Educacién T
[ Fabricacion de material eléctrico J L] Sanidade U
0] Fabricacion de material electrénico K L] Administracion publica v
O Producion e distribucion de enerxia L O Outras actividades X

CONSELLERIA DE MEDIO
AMBIENTE, TERRITORIO
E INFRAESTRUTURAS

Orde do 23 de abril de 2010 pola que se
establecen as bases reguladoras e se con-
vocan subvencidns para establecer servizos
de transporte piblico nocturno a lugares
de lecer baixo a marca NoiteBuis.

1. Configurar un mapa de transporte ptblico efi-
caz, que responda axeitadamente s necesidades de
desprazamento da cidadania e que procure un alto
grao de satisfaccién nos usuarios é un obxectivo
capital para a Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas. Neste contexto, adqui-
ren especial relevancia os desprazamentos noctur-
nos, dirixidos ds principais zonas e locais de lecer,
debido tanto 4s stas especiais caracteristicas como
4 desgraciadamente elevada incidencia que neles
tefien os accidentes de trafico.

Para responder a estas necesidades, a Consellerfa
de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas vén
desenvolvendo o programa NoiteBis, que ofrece
unha alternativa de desprazamento seguro e efectivo
para a mocidade, evitdndolle o uso do vehiculo par-
ticular. Na experiencia acumulada ata o momento,
este programa revelouse como unha ferramenta efi-
caz para aumentar a seguridade nas estradas e, xa
que logo, como un complemento ideal para as mello-
ras que nas infraestruturas viarias estd realizando
tamén a conselleria.

Por outra banda, as necesidades de transporte noc-
turno non poden ser sempre atendidas polas lifias
concesionais, dado que aquel presenta especialida-
des tanto por horario como por percorridos, e ainda
pola sda concentracién en periodos concretos do
ano. Neste sentido, o peso que se lles dd aos conce-
llos e/ou aos operadores de transporte na configura-
cién dos servizos, na medida en que son os que
mellor cofiecen a realidade social de cada zona, é un



